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 ק.ל.ע. הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע׳ימ
 דוה הדירקטוריון ליום 30 ביוני 2017

ת בניהול ק.ל.ע. קרן ק ס ו מ (להלן ״ההברה״) ע ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל.  א. ק.

י מ כ ס ת ה ר ג ס מ ר 1976 ב ב מ צ ד ה ביום 9 ב מ ק ו ן ה ר ק ות. ה ן ״הקרן״) כנאמנ ל ה ל ם ( י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש  ה

. רי ר הציבו ו ט ק ס ר ב כ  ש

. ל הקרן ו ה י ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ה ש ד י ח י ה ה ת ו ל י ע  ב. פ

ד ליום ר הינו ע ו ש י א ף ה ק ו . ת ן ח וחסכו ו ט י ק ההון, ב ו ת ש ו ש ל ידי ר ם ע י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

.31/12/2017 

2 ומיועדת 0 0 5 - ה ״ ס ש ת גמל), ת ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ י פ נ ל ע מ ת ג פ ו ה ק מ ן ה ר ק  ד. ה

ם בלבד. י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ם ע י ת י מ ע  ל

ת ו ש ם להוראות חוזרי ר א ת ה ע ב ד י ס מ ל ג ל כ ם נ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ן מוגבל. ב ו ב ר ע ת ב י ת ל ש מ ה מ ר ב א ח י ה ה ר ב ח  ה. ה

. ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח  ה

ד 25% מניות. ח ע ״ ג ל א ו ל ס מ י ו ל ל ל כ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ י ל ע ו ן פ ר ק  ו. ב

ת פעילותה. ו א צ ו ת ה ו ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ י ו ש א הי ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ז. ב

ה ר ב ח ל ה ת הדוח. לעניין זה ראו דוח כספי ש פ ו ק ת ם ב י י ת ו ה יים מ ו נ ו שי ל ה לא ח ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ח. ב

ח זה. ו ד ף ל ר ו צ מ ת ה ל ה נ מ  ה

ך דוח זה. ש מ ה ת ב פ ר ו צ מ ה ה ל ב ה ט א ם ר י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י ן ה י י  ט. לענ

ם הרגיל. י ק ס ע ך ה ל ה מ ם מ י ג ר ו ח ה ה ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י מ ע ד פ ו ח ם א י ג י ר ם ח י ע ו ר י ו א א הי ח ל ו ד ת ה נ ש  י. ב

: ם י י ר ק י ע יעדיה ה ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ס ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א ה . א  י

ת י ב ט י ה מ א ו ש ת ת ג ש ך ה ו ם במדינה, ת י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ל ה ל כ ת ל י ד ו ע י ן י ר ק ה כ ב ו צ י מ ן ו ר ק ח ה ו ת י  • פ

. ם י י ל מ י ט פ ו ם א י נ ו כ י ס  ב

ה מיטבית. א ו ש ת ת ג ש ה ם ו י ת י מ ע י ה פ ס ל כ ה ש נ ו ב ה נ ע ק ש  • ה

ן ר ק ל ה ת ש ו ע ק ש ה ת ניהול ה י להטיב א ד ד בנקאי כ י ג א ו ת נ נ י שאי ע ו צ ק מ ב ו ו ת ט ו ע ק ש ל ה ה נ ם מ ת ע ו ר ש ק ת  • ה

. ה י ת י מ י ע נ ה בעי ל ת ש ו י ב י ט ק ר ט א ת ה ל א י ד ג ה ל  ו

ל ה ע ר ק ב ן וקיום ביקורת ו ק ההו ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ו ב ר ה, ל ולצי ן והרג י ד ת ה ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  • ע

. ה י ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק ת ה ד ו ב  ע

. ן ר ק ה ם מ י פ ס ת כ ו ר ב ע ה ת ו ו כ י ש ם מ ו צ מ צ ם ו י ת י מ ר ע ו מ י  • ש

ן שרות זה. ת מ ן בעיני עמיתיה ב ר ק ל ה ד ייחודה ש דו ן וחי ר ק ם ל י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח ת ש י ב י ט ק פ א ה ו ל י ע ה י י י ב  • ג
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 ק.ל.ע. הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ
 דוה הדירקטוריון ליום 30 ביוני 2017

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה ו ש י ד א י ל ה . ב  י

י ל ל ע כ ד י  מ

נם: ה הי ר ב ח ל ב ע ת ה ר ק ל ב ם ע י ד ק פ ו מ ם ה י מ ר ו ג  • ה

. ה ר ב ח ת ה ל ה נ  o ה

. ת כספיים) ו ח ו ד ת גילוי ל ד ע ו ו ת כ ד ק פ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ) י ו ל י ג / ת ר ו ק י ב ת ה ד ע  o ו

. ה ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  o ד

ל ועדת גילוי לדיון נת ש ע פעמים במתכו ב ר ן א כ ו ת ה מ נ ש ם ב י מ ע ש פ ת ש ו ח פ ת ל ס נ כ ת י מ ו ל י ג / ת ר ו ק י ב ת ה ד ע  • ו

ם ר ט ת ב ו ע ה לפחות 96 ש ד ע ו ת לעיון ה ש ג ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י . ט ם י י ת נ ש ם ו י י נ ו ע ב ם ר י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

. ן ו  הדי

פי ת אישורם הסו א ר ק ים ל ת הכספי ו ח ו ד ר ה ו ש י ה לגבי א ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד ת ל ו צ ל מ ת ה ש ב ג י מ ו ל י ג ת ה ד ע  • ו

. ן ו י ר ו ט ק ר י ד  ב

ם כוועדת ביקורת. ת ג ד ק פ ת ם לה, שכן מ י ש ג ו מ ת ה ר ו ק י ב ת ה ו ח ו ד ף ב ט ו ן ש פ ו א ה ב נ י ד ו ל י ג ת ה ד ע  ו

ן ו ל פי הדי ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ים ב נ ם תיקו י כ ר ע , נ ר ו מ א י כ ו ל י ג / ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ ש ה ו ב י ר ג ח א  • ל

ם התכנסות. ר ט ן ב ו רי ון הדירקטו ת לעי ר ב ע ו ת מ ו ח ו ד ת ה ט ו י ט י ו ו ל י ג ת ה ד ע ו ו ש ב ב ג ת ה  ש

ל פי ן ע ן היכן בוצע תיקו ל עדכו ב ק ך מ י כ ד ם ותוך כ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ס ודן ב נ כ ת ה מ ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  • ד

ל ן ובו נרשמו כ ו רי ל הדירקטו ת ש ו ס נ כ ת ה ם ה ר ט ל ב ב ק ת מ , ש י ת הגילו ד ע ו ל מ ו ק ו ט ו ר פ ף ל ס ו נ ב ) י ו ל י ג ת ה ד ע  ו

נם או ים כלשו ת הכספי ו ח ו ד ת ה ר א ש א ם ל א ט ה י ל ח מ , ו ועדה) י הו ח לפנ נ ו ה ח ש ו ד ת ה ט ו י ט ו ב ע צ ו ב ם ש י נ ו ק י ת  ה

. ר ח ו א ה א ז ן כ ו ק י ד ת ו ס ע י נ כ ה  ל

ת ליום 30.06.2017 ו ח ו ד ד ה ו ש י ע לגבי א ד י  מ

ת נ ל ש י ש ה והקרן לרבעון השנ ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ו ום 8.8.2017 לדי ה בי ס נ כ ת י ה ו ל י ג ת ה ד ע  • ו

.2017 

ת הגילוי: ד ע ת ו ב י ש י ר נכחו ב ש ן א ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב  • ח

. צ ״ ח ה ־ ד ד ע ו ו ר ה ״ ו י ־ ל א ו מ יק ש ד זלוטנ ״ ו  o ע

י/ביקורת. ת גילו ד ע ר ו ב ח ר ו ו ט ק ר י ת - ד א י ח ס ב א י ל ח א ״ ו  o ר

ת גילוי/ביקורת. ד ע ת ו ר ב ת ח י ר ו ט ק ר י - ד נברג י י י ו ל ר ו ס א ״ ו  o ע

ם י ר ו ש ק ה ה ר ב ח ל נותני שירותים ל ו גם נציגים ש פ ת ת ש ה ו ו ח כ ן נ ו י ר ו ט ק ר י ד ה י ו ו ל י ג ת ה ד ע ו ל ו נים ש ו  • בדי

ך י ל ה ת ת ם א ש י י מ ד רו״ח מועלם ש ר ש מ ן ושות׳ ו מ ר ב י גלפנד א ד ירדנ ר ש ר מ ק ב מ ח ה ״ ו ם וכן ר י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ל

. ה ר ב ח ־ SOX ב  ה

ים מועדת הגילוי, י ו נ ל השי י 2017 בו הוכנסו כ נ ש ן ה ו ע ב ר י ל פ ס ח כ ו ת ד ט ו י ת ט ו ב ר , ל י ת הגילו ד ע ת ו ו צ ל מ  • ה

, ן ו ת הדירקטורי ע ד ו ביום 15.8.2017. ל ל ת א ו צ ל מ ה ן ב ד ם 10.8.2017, ש ו י ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב ח ו ל ר ב ע ו  ה

ר ש י ר א ו מ א ן ה ו ים. בסוף הדי ת הכספי ו ח ו ד ב ן בהן ו ו ר לפני הדי י ב ו זמן ס ו אלי ר ב ע ו י ה לו י ת הג ד ע ת ו ו צ ל מ  ה

. ת ו ח ו ד ת ה ן א ו י ר ו ט ק ר י ד  ה
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 ק.ל.ע. הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ
 דוה הדירקטוריון ליום 30 ביוני 2017 י

ם י ת ו ר י ש ם ו י ר צ ו  יג. מ

31.12.2016 30.06.2016 30.06.2017 

 מםפר עמיתים*:

 פעילים 8,495 7,390 8,622

 לא פעילים** 4,301 5,277 4,100

 סה״כ 12,796 12,667 12,722

 מספר חשבונות עמיתים*:

 פעילים 8,808 9,962 8,949

 לא פעילים** 7,404 6,063 7,315

 סה״כ 16,212 16,025 16,264

(באלפי ש׳׳ח)*:  נבטים מנוהלים, נטו

 פעילים 461,250 454,500 455,326

 לא פעילים** 251,584 228,302 254,333

 סה״כ 712,834 682,802 709,659

 נתונים תוצאתיים(באלפי ש״ה):

 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 2,424 1,831 5,519

 תקבולים מדמי גמולים 41,708 41,297 87,087

 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים*** 156

 העברות צבירה לקרן 72 50 110

 העברות צבירה מהקרן (24,645) (15,369) (33,408)

 פדיונות (27,585) (24,684) (45,313)

ל הוצאות לתקופה 13,625 34 19,709  עודף הכנסות(הפסדים) ע

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ה):

 פעילים ולא פעילים 1,168 1,088 2,185

 שיעוד דמי ניהול ממוצע מנכסים(באחוזים)****:

 פעילים ולא פעילים 0.33 0.32 0.32

 תשואות חסרו ברוטו(באחוזים):

 קלע כללי 2.04 0.16 3.24

ח עד 25% מניות 1.11 0.52 0.87 ״ ג א ע ל  ק

ל ת עמית פעי ר ד ג ה ר 2017-9-1 שמפנה ל ז ו ח ם ל א ת ה ם ב ת ום 31.12.2016 ה לי ם 30.06.2017 ו ו י ם ל י נ ו ת נ  ״ א. ה

י בין נ ת חוזר 2015-9-32. השו ו ר ד ג ים ע״פ ה ל - 30.06.2016 מוצג י ב ק מ ן ה ו ע ב ר ם בגין ה י נ ו ת נ ר 2016-9-3. ה ז ו ח  ב

ד ע ו מ ם ל ד ק ש ש ד ו ח ן ב ם לחשבו י פ ס ו לו כ ד ק פ ו ה ת ש י מ ע ל כ ת פעי י מ ר ע י ד ג ר 2015-9-32 ה ז ו ח א ש ו ו ה ל ל ם ה י ר ז ו ח  ה

ן שבו הופקדו ת פעיל כחשבו י מ ן ע ו ב ש ר ח י ד ג ר 2016-9-3 מ ז ו ך הדוח. ח י ר א ת ה ל ר ת ו י נ ו ב ש ח ת ב ד מ ו ע ש ח ו ו ו י ד  ה

ל כ גדר ב ך הדוח. עמית לא פעיל מו י ר א ת ה ל ר ת ת בו י ד מ ו ע ש ח ו ו ד ד ה ע ו מ ם ל ד ק ן ש ו ר ח א ן ה ו ע ב ר ם ב י ל ו מ י ג מ  ד

ת פעיל״. י מ ו ע נ י א י ש מ ״ ו כ ל ל ם ה י ר ז ו ח ל ה כ ב ח ו ו ו י ד ת ה ו פ ו ק  ת



ר ז ו ח ה מ מ ש ל ב י ע א פ ת ל י מ ע ל והן כ ת פעי י מ ע ן כ ת ידווח ה ו נ ו ב ש ר ח פ ס ל מ ע ת ב י מ ע ן ו כ ת י ר 2016-9-3 י ז ו פ ח ״  ב. ע

ת פעיל. י מ ע ל כ א פעי ן ל ל וחשבו י ע ן פ ו ב ש ק ח י ז ח מ ת ש י מ ר ע י ד ג ה ש ל ר כי י י ד ג ה  2015-9-32 ש

ל כן לקופה ע ל 100 עובדים לשלוח דיווח ממו ע ם מ ה ם ל י ק י ס ע ם מ י ש ר ד ת גמל, נ פ ו ק ם ל י מ ו ל ש ת ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ״ ב

ל י ב ק מ ה ברבעון ה נ ו ש א ר ת ל ו נ ק ת ם ה ו ש י י ם ל י ק י ס ע מ ת ה ו כ ר ע י ת ה ד י ם 1.2.2016. מ ו י ל מ ח ו ה ע צ י ב ת ש ו ד ק פ ה  ה

א פעיל. ל ו כ ל א י ע פ ת כ י מ ת ע ר ד ג י ה ב ג ם ל י ר ע ה פ ר צ  י

לים ת קודמות. תקבו ו פ ו ק ו מוצג עבור ת נ ל כן אי ע ר 2017-9-1 ו ז ו פ ח ״ ת 2017 ע נ ש ה ב נ ו ש א ר ש ל ר ד ל נ ״ נ ן ה ו ת נ  *** ה

ת ו ד ק פ ה ה ק מ ל נו ח ח שאי ו ד ת ה פ ו ק ת ד ב ב ל ד ב ח ם א ו כ ל ס ל ש ו ב ק ם - ת י י מ ע ד פ ם ח י ל ו מ י ג מ ד  מ

. ת ו י נ ו ע ב ר / ת ו י ש ד ו ח  ה

ים. ם שנתי י ח נ ו מ ו ב נ ם הי י ז ו ח א ג ב צ ו מ ר ה ו ע י ש * ה *  ״

31.12.2016 30.06.2016 30.06.2017 

 חשבונות ממתהי השר:

 מספר חשבונות 600 844 447

(באלפי ש״ח) 17,245 22,618 10,721  נכסים מנוהלים נטו

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח) 28 36 44

 שיעור דמי ניהול ממוצע שנגבו מנכסים(באחוזים) 0.33 0.32 0.32
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 אחריות ההנהלה על הפקרה הפנימית על דיווח כספי

 הערפת פקרות וגהלימ לגפי הגילוי

ה בדוח ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת , העריכו לתום ה ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ״ כ נ מ ם ה ף ע ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ל ומנהל ״ כ נ ה זו, מ כ ר ע ס ה י ס ל ב ה המנהלת. ע ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג ם לגבי ה י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה  זה א

ם נ ה המנהלת ה ר ב ח ת והנהלים לגבי גילוי ה ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת י ל ו כ ק י ס ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ  ה

ת לגלות בדוח השנתי ש ר ד ת נ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ ל ה וח ע ם ולדו כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר ת ל נ ל מ ם ע י י ב י ט ק פ  א

ע בהוראות אלו. ב ק נ ן ובמועד ש ק ההו ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ע ה ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה  ב

 פקרח פנימית על דיווח כספי

ל הגוף המוסדי ה הפנימית ש ר ק ב ל שינוי ב ע כ ר י י 2017 לא א נ ו ום 30 בי ת בי מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ  ב

ל הגוף ה הפנימית ש ר ק ב ל ה , ע ע באופן מהותי י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ר ה ש י א פ ס וח כ ו ל די  ע

. י פ ס וח כ ו ל די י ע ד ס ו מ  ה

15.8.2017 

ך י ר א  ת
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. חפרה למהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים פע״מ ע ^  ס

 הצהרת יו" ר הדירקטוריון

ת נכונות ח ט ב ה ו ל ים שניתנ נקטו והמצג ת שנ ו ל ו ע פ ר ה ב ד וסף ב ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ה כי: ר י ה צ , מ י ז נ כ ש ה א ד נ י , ל י  אנ

ת לעובדים ו מ ל ת ש יהול קרן ה ה לנ ר ב ל ק.ל.ע. ח ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ם ודוח ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 

. יהם יחד להלן - הדוחות) ת 2017 (שנ נ ל ש י ש נ ש ן ה ו ע ב ר ) ל ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ל עובדה מהותית ם מצג לא נכון ש י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב

ר הנסיבות שבהן ניתנו אותם ם שניתנו, לאו י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ  מ

ל בדוח ר הכלו ח ם ומידע כספי א י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב

ל י ותוצאות הפעולות ש פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ן נאות, מ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ל בקרות ם בחברה ש ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ  4. אני, ל

ת ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם ו ר ק ו ב ך קבענ כ ם ל א ת ה ש בדוחות. ב ר ד נ י ה ך גילו ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו

ס לחברה, מובא ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

ל הדוחות. ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע נ ת ע י ד י  ל

ל החברה ר ש ק ב מ ן ה ה החשבו א ו ר , גילינו ל ב ידיעתי ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ותר - ת בי י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ל בקרה ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א

ה לרשום, ר ב ח ל יכולת ה ע לרעה ע י פ ש ה ן סביר, ל פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה י פ ס וח כ ו ל די ת ע י מ י נ  פ

. ע כספי ד י וח מ לדו ם ו ו כ ס , ל ד ב ע  ל

ם בה מנהלים או עובדים אחרים י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  ב. כ

ל החברה. י ש פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ י ת ל ע  ב

ל דין. ל פי כ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

 15.8.2017 י

ן ו וי׳ח, יו״ר הדירקטורי , עו״זלז׳ ה אשכנזי \ נ י ך ל י ר א  ת
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 ס.ל>ע. חפלה למהול קדו השתלמות לעופדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת מגפ״ל

ת נכונות ח ט ב ה ו ל ת שננקטו והמצגים שניתנ ו ל ו ע פ ר ה ב ד וסף ב ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ם ודוח ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ה כי: ר י ה צ ויק, מ א דו ר פ  אני, צ

ת לעובדים ו מ ל ת ש ה לניהול קרן ה ר ב ל ק.ל.ע. ח ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ם ודוח ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב

. יהם יחד להלן - הדוחות) ת 2017 (שנ נ ל ש י ש נ ש ן ה ו ע ב ר ) ל ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ל עובדה מהותית ם כוללים מצג לא נכון ש נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב

ם שניתנו, לאור הנסיבות שבהן ניתנו אותם י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי , ל ם י ג צ  מ

ל בדוח ר הכלו ח ם ומידע כספי א י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב

ל ת הפעולות ש ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ות, א ת המהותי ו נ י ח ב ל ה כ ן נאות, מ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ל בקרות ם בחברה ש ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  4. אנ

נהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב ם לכך ק א ת ה . ב ת ו ח ו ד ש ב ר ד נ י ה ך גילו ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו

ס לחברה, מובא ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

ל הדוחות. ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע נ ת ע י ד י  ל

ל החברה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח , גילינו לרואה ה ב ידיעתי ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ל בקרה ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א

^ , ם ו ש ר ה ל ר ב ח ל יכולת ה ה ע ע ר ע ל י פ ש ה ן סביר, ל פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה וח כספי ו ל די ת ע י מ י נ  פ

. ע כספי ד י ח מ ו ו ד ל ם ו ו כ ס  לעבד, ל

ם או עובדים אחרים י ל ה נ ם בה מ י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  ב. כ

ל החברה. י ש פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ י ת ל ע  ב

ל דין. ל פי כ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

15.8.2017 

ך י ר א  ת
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 7ז.ל.ע. חברה לניהול קרו השתלמות לעופדים סוציאליים פע״מ

 הצהרת נזנהל כספים

ת נכונות ח ט ב ה ים שניתנו ל נקטו והמצג ת שנ ו ל ו ע פ ר ה ב ד ף ב ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ר כי: י ה צ , מ ב ו ג ר ן א ח דורו ״ ו , ר י  אנ

ת לעובדים ו מ ל ת ש יהול קרן ה ה לנ ר ב ל ק.ל.ע. ח ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 

. ם יחד להלן - הדוחות) ה י נ ש ת 2017 ( נ ל ש י ש נ ש ן ה ו ע ב ר ) ל ״ ה ר ב ח ה ״ להלן - מ ( ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ל עובדה מהותית ג לא נכון ש צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב

ם שניתנו, לאור הנסיבות שבהן ניתנו אותם י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ  מ

ל בדוח ו ל כ ר ה ח ם ומידע כספי א י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב

ל י ותוצאות הפעולות ש פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ן נאות, מ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ל בקרות ם בחברה ש ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  4. אנ

ת ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם ו ר ק ו ב ך קבענ כ ם ל א ת ה ש בדוחות. ב ר ד נ י ה ך גילו ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו

ס לחברה, מובא ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

ל הדוחות. ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע נ ת ע י ד י  ל

ה ולדירקטוריון ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר , גילינו ל ה כזו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל  ש

ה ר ק ל ב ה או בהפעלתה ש ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א

ה לרשום, ר ב ח ל יכולת ה ע לרעה ע י פ ש ה פן סביר, ל ם באו י ל ו ל ע , ה ח כספי ו ו י ל ד ת ע י מ י נ  פ

. ע כספי ד י וח מ לדו ם ו ו כ ס , ל ד ב ע  ל

ם י ר ח ם או עובדים א י ל ה נ ם בה מ י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  ב. כ

ל החברה. י ש פ ס ת על דיווח כ י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ י ת ל ע  ב

ל דין. ל פי כ ם אחר, ע ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

15.8.2017 

ך י ר א  ת
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 7ז.ל.ע. רובדה לניהול טד1 השתלמות לעופדים סוציאליים גע״מ

 הצהרת מנפ״ל

ל ל דיווח כספי - הצהרות, דוחות וגילויים״ ש ת ע י מ י נ ה פ ר ק ב ם 2010-9-7 ״ י י ד ס ו פים מ ו ר ג ז ו ח ם ל א ת ה ב ) 

. ( ן ח וחסכו ו ט י , ב ן ק ההו ו ת ש ו ש  ר

ה כי: ר י ה צ ויק, מ א דו ר פ , צ  אני

ת לעובדים סוציאליים בע״מ (להלן: ו מ ל ת ש ל קרן ה ו ה י נ ה ל ר ב ל ק.ל.ע. ח י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

. וני 2017 (להלן: ״הדוח״) ום 30 בי ם בי י י ת ס ה ן ש ו ע ב ר ) ל ״ ה ר ב ח ה  ״

ל עובדה ר בו מצג ש ס ת ולא ח י ת ו ה ל עובדה מ ג לא נכון ש צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ ח אי ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם מצגים, לא יהיו מטעים ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ו בו, ל ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ל בדוח מ ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  3. ב

ה למועדים ולתקופות המכוסים ר ב ח ל ה ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

 בדוח.

ל בקרות ונהלים לגבי הגילוי ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

; וכן- ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

ו של בקרות ונהלים כאלה, ת פיקוחנ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב  א. ק

ל ידי אחרים א לידיעתנו ע ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

, ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח  ב

ל דיווח כספי, ת בקרה פנימית ע ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ וח כספי ו ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב  ב. ק

י ולכך שהדוחות פ ס כ ת הדיווח ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ה על רשות נ ו מ מ ) ולהוראות ה I F R S ) ם י י מ ו א ל נ י י דיווח ב נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

; ן ו ה ק ה ו  ש

ל החברה והצגנו את ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  ג. ה

ם לגבי הגילוי, לתום התקופה י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

; וכן- ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ה בדוח, ב ס ו כ מ  ה

ל דיווח כספי שאירע ברבעון זה ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד ו ב נ ילי  ד. ג

ל ה הפנימית ש ר ק ב ל ה , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

; וכו­ י פ ס וח כ ו ל די ה ע ר ב ח  ה

ן ולוועדת ו ן המבקר, לדירקטורי ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ . א  ל

ה הפנימית ר ק ב ית ביותר לגבי ה ו העדכנ נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

: י פ ס וח כ ו ל די  ע

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א

ה לרשום, ר ב ח ל ה ם לפגוע ביכולתה ש י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א וח כספי ו ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

- ; וכן ע כספי ד י ל מ ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל ד ב ע  ל

ה או מעורבים עובדים ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע , בה מ ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  ב. כ

ל דיווח כספי. ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

ם אחר, על פי כל דין. ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג ל כדי ל י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

15.8.2017 

ז־דו«קז-ענ״בג-מנל׳> ך צפרא׳ י ר א  ת
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 ט.ל.ע. חברה לגיהול טרו השתלמות לע11דים סוציאליים גע״מ

 הצהרת מנהל כספימ

 (בהתאם לחוור גופים מוסדיים 2010-9-7 ״בקרה פנימית על דיווח כספי - הצהרות, דוחות וגילויים״ של
 רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

 אני, רו״ח דורון ארגוב, מצהיר כי­­

. סקרתי את הדוח הרבעוני של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ (להלן: ! 

 ״החברה״) לרבעון שהסתיים ביום 30 ביוני 2017 (להלן: ״הדוח״).

 2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה
 מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות, מכל

 הבחינות המהותיות, את המצב הכספי ותוצאות הפעולות של החברה למועדים ולתקופות המכוסים

 בדוח.

 4. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי הגילוי

 ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה; ובו­

 א. קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה,

 המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לחברה, מובא לידיעתנו על ידי אחרים

 בחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח;

 ב. קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי,

 המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות

 הכספיים ערוכים בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים(TFRS) ולהוראות הממונה על רשות

 שוק ההון;

 ג. הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו את

 מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה

 המכוסה בדוח, בהתבסס על הערכתנו; וכן-

 ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון זה

 שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של

 החברה על דיווח כספי! וכן-

 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת
 הביקורת של הדירקטוריון של החברה, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית

 על דיווח כספי:

 א. את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של
 הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה לרשום,

 לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי; וכן־

 ב. כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים
 אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי.

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

 דורון ארגוב, ו׳ו״ח, מנהל כספים
15.8.2017 

 תאריך
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 ק*ל.ע• הגיה לניהול קרן השתלמות לעוכדים

 סוציאליים כע׳ימ

 דוהות כספיים

 ליום 30 כיוני 2017
 נבלתי מבוסרים]



YARDENI, GELFAND, ABERMAN & Co. 
CP.A. (ISR.) 

14 K R E M N I T S K I S T . 
T E L - A V I V 678991 2 I S R A E L 
T E L : 9 7 2 - 3 - 5 6 1 7 7 8 7 
F A X : 9 7 2 - 3 - 5 6 1 7 7 6 5 
E - m a i l : y g @ y g c p a . c o . i l 

 ירדני, גלפנד, אברמן ושות׳
ן ו ב ש י ח א ו  ר

1 י 4 ק צ י נ מ ר ב ק ו ח  ר

6 7 8 9 9 1 ב 2 י ב א - ל  ת

0 3 - 5 6 1 7 7 8 7 : ן ו פ ל  ט

0 3 - 5 6 1 7 7 6 5 : ס ק  פ

y g @ y g c p a . c o . i l : ל ״ א ו  ד

ל ת ש ו י נ מ י ה ל ע ב ר ל ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ל ד ה ש ל י ק ח ס ו  ד

מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ו ה ד ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל.  ק.

מ (להלן - ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ל ק.ל.ע. ח ף ש ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א נ ר ק  ס

ח ו ו ר ל ה ניים ע ם בי י י ת י צ מ ת ת ה ו ח ו ד ת ה א י ליום 30 ביוני 2017 ו פ ס כ ב ה צ מ ל ה ניים ע י בי ת י צ מ ח ת ו ל ד ל ו כ , ה ( ה ר ב ח  ה

ה ג צ ה ל ה ו כ י ר ע ם ל י א ר ח ה א ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד . ה ך י ר א ו ת ת ו א ו ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ה ח ש ו ל ש ה ו ש י ל ש ת ש ו פ ו ק ת ל ל ל ו כ  ה

ת ביניים״. ו פ ו ק ת י ל פ ס וח כ ו נלאומי IAS 34 ״די ת בי ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה ה ב ל יים א נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ  ש

. ו נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה ה ב ל ניים א ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ע נ ק ס ע מ י ב ה א ל י ו ה נ ת ו י ר ח  א

ניים ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק ס ל ״ א ר ש י ן ב ו ב ש ה ח א ו ת ר כ ש ל ל ה 1 ש ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס ו א נ כ ר  ע

ם ר ע ק י ע , ב ם י ר ו ר י ב ת מ ב כ ר ו יים מ נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק . ס ״ ת ו ש י ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ל ידי ר ת ע כ ר ע נ  ה

ת מ צ מ ו צ נה מ ה הי ר י ק . ס ם י ר ח א ם ו י י ט י ל נ ה א ר י ק והלי ס ם נ ו ש י י מ , ו ם י א נ ו ב ש ח ה ם ו י י פ ס כ נים ה י י ם לענ י א ר ח א ם ה י ש נ  א

ת לנו ר ש פ א ה מ נ י לפיכך א ל ו א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ת ב כ ר ע נ ת ה ר ו ק י ר ב ש א ת מ ר כ י ה נ ד י מ ה ב פ ק י ה  ב

. ת ר ו ק י ב ם ב י ה ו ז ת מ ו י ה ו יכולים ל י ה ם ש י י ת ו ע מ ש מ נים ה י י ל הענ כ ע ל ד ו ו י נ ן ש ו ח ט י ג ב י ש ה  ל

ל ביקורת. ת ש ע ת ד ו ו ם ח י ו ו ח ו מ ן אנ י ם לכך, א א ת ה  ב

ת ו נ י ח ב ל ה כ ו ערוך, מ נ ל אי ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ו ל ם לנ ר ו ג ר ה ב ו ד ת ליבנ מ ו ש ת א ל א ב ו ל נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה  ב

.IAS 34 י מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ  ה

י פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ם לנו ל ר ו ג ר ה ב ו ד ת ליבנ מ ו ש ת א ל א ב , ל ו נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה , ב ת מ ד ו ק ה ה ק ס פ ר ב ו מ א ף ל ס ו נ  ב

ק ו ף ש ג ות א ל והנחי מ ת ג ו פ ו ר נקבעו לגבי ק ש ה א כ י ר ע ה וח ו ו ת הדי ו נ ק י ת ר ח , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ א ל מ ו מ נ ל אי ״ נ  ה

ת ו ש 1 וחוזרי ר 9 7 5 - ה ״ ל ש ת , ה ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ק ה ו ח ב ל 3 ף 3 י ע ת ס ו א ר ו ה ם ל א ת ה ב ר ו צ ו א ן ב ו כ ס י ח ח ו ו ט י ן ב ו ה  ה

. ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח  ה

ן ושות׳ ) מ ר ב , גלפנד, א י  ירדנ

ט 2017 ס ו ג ו א  15 ב

 \Tzipi\:pO.^9. -חברה לניהול קרן השתלמות\מכתבים\2017\רבעון 7.8ק.ל.ע.- דוח סקירה של רואה החשבון \ 2 חברה מנהלת100<.



 ק.ל.ע. חברה לגיהול קדו השתלמות לעובדימ סוציאליים בע״מ

 דוחות על המצב הכספי

ום 31  לי

ר ב מ צ ד ם 30 ביוני ב ו י  ל

2016 2016 2017 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  ביאור א

ם י ס נ  נ

ע 3 5 3 ו ב ש ק ו כ  ר

ה 3 95 73 65 ב ו ם ויתרות ח י ב י י  ח

ם 301 185 279 י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  מ

ם 399 263 347 י ס נ נ ל ה ן נ  ס

!  הו

ת ו י נ ן מ  הו

ת ו י ו ב י י ח ת  ה

ת לעובדים, נטו 4 30 29 30 ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  ה

יתרות זכות 5 369 234 317 ם ו י א כ  ז

ת 399 263 347 ו י ו ב י י ח ת ה ה ן ו ו ה ך ה  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

ט 2017 ס ו ג ו א  15 ב

ר ו ש י ך א י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה



 ק.ל.ע. הברה לגיהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 דוחות רווה והפסד

 לשנה

ה מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת ם ל י ש ד ו ל 6 ח ה ש פ ו ק ת  ל
ס ו י ה ביום ג מ י י ת ס ה ה ביום ש מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ צ ד  30 ביוני 30 ביוני 31 ב

2016 2016 2017 2016 2017 

ר מבוקר ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״ ר אלפי ש ו א  ב

ל ו ה י י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ת 1,168 1,088 578 541 2,185 ו מ ל ת ש ן ה ר ק  מ

54 2 , 1 8 5 T 578" 1,088 1,168 ת ו ס נ כ ה ל ה ך כ  ס

ה ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ת 6 1,168 1,088 578 541 2,185 ו י ל ל כ  ו

54 2 , 1 8 5 T 578" 1,088 1,168 ת ו א צ ו ה ל ה ן כ  ס

ה 7 7 ~ ~ ~ פ ו ק ת ) ל ד ס פ ה ) ה ו ו  ר

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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ץ השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ ו ן  ק.ל.ע. הברה לניהול ל

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד מ ל י ד ו א י  כ

י ל ל ר 1- כ ו א י  כ

ל.ע קרן ת ק. ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה ם בע״מ (להלן ״ י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב  א. ק.ל.ע. ח

. ( ״ ן ר ק ה ״ : ן ל ה ל ) ם י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש  ה

ה - 2005 ״ ס ש ת ת גמל) ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ל ענפית כ מ ת ג פ ו ה ק נ י ן ה ר ק  ה

ם בלבד. י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ד ע ו י מ  ו

י ם לכיסו י ש מ ש מ י ניהול ה מ ד ה ל ר ו מ ת י הקרן, ב ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה ס כ ת נ ת א ו נ מ א נ ת ב ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה בלבד. י ת ו א צ ו  ה

ה ר ב ח י ה ס כ נ יחסות, בנפרד מ ק המתי ו ח ת ה ו א ר ו ל פי ה ן מנוהלים, ע ר ק ל ה ה ש י ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ו י ס כ  נ

ה לעמיתים. לפיכך, לא נכללו פעולות א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ם או ה ה י ל ת ע ו ל ע ה ב ר ב ח ן ל , ואי ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה מ  ו

. ה ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ב י ס כ נ ן ו ר ק  ה

ן מוגבל. ת בעירבו י ט ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח מ ה ה ר ב ח  ב. ה

ק ההון, ביטוח וחסכון. ו ת ש ו ש ל ידי ר ם ע י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ד ליום 31/12/2017. ו ע מ ל ה מ ת ג פ ו ר ק ו ש י ף א ק ו  ד. ת

ד 25% מניות״. ח ע ״ ג ע א ל ל ק ו ל ס מ ״ ע כללי״ ו ל ק ל ״ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ י ל ע ו ן פ ר ק  ה. ב
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מ ״ ע  ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים ב

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ת י א נ ו ב ש ת ח ו י נ י ד ד 2 - מ ו א י  כ

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ו ס י  א. ע

ן ק ת ם ל א ת ה ה נערכו ב ר ב ח ל ה ם ביניים״) ש י י פ ס ת כ ו ח ו ד ם (להלן: ״ י י ת י צ מ ת ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  • ה

IFRS י דיווח כספי בינלאומיים נ ק ל ת ת ביניים״, ש פ ו ק ת י ל פ ס וח כ ו י IAS 34, ״די מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש  ח

ע לא ד י ד האוצר. מ ר ש מ ב ן ש ן ביטוח וחסכו ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב  (להלן ״IFRS״), ו

. ת ו ח ו ד א הוצג ב י ל ת ו ה  מ

ת ו ר ב ח ת הכללית, לגבי ה י א נ ו ב ש ח ה ה נ י ק ת ם - 5.8.2004 ה ו י ה בק/70 מ ל ש מ ת מ ט ל ח ה ם ל א ת ה  • ב

נה , תינה בנוסף לתקי ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ל י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת . ה ר הפרטי ו ט ק ס ל ה ה ש נ י ת ה ו י ת ל ש מ מ  ה

ט בחוזרי ר ו פ מ ת כ ו י ת ל ש מ ים לחברות מ פי ם ספצי י א ש ו ל נ ד ש ו ד י ח ו ב ה א ב ח ר ה ו כ י א ט ר פ ר ה ו ט ק ס ל ה  ש

. ת ו ש ר  ה

ר ש ה א ל א ים ל ם ביניים, הינם עקבי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע ר יושמו ב ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י  • ע

ם נאמר אחרת. יש לעיין א א ל ר 2016, א ב מ צ ד ם ליום 31 ב י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע ו ב מ ש ו  י

ר 2016 ולביאורים שנלוו אליהם. ב מ צ ם ליום 31 ד י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ל ש ק ה ה ב ל ת א ו ח ו ת ד י צ מ ת  ב

ח ג צ ח ע ח ב ט מ ת ו ו ל י ע פ ע ח ב ט  ב. מ

ל החברה. הנתונים בדוחות מעוגלים לות ש ע הפעי ב ט ו מ נ י ה ם ש י ש ד ם ח י ל ק ש ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

. ב ו ר ק ף ה ל א  ל

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד מ ה ג צ ס ה י ס  ג. כ

ם נומינליים. י כ ר ע ב ם ו י ש ד ם ח י ל ק י ש פ ל א ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ם י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  ד. מ

ים לזמן קצר, ם בנקאי י ד י ג א ת ות ב נ ת פיקדו ו ל ל ו כ ן גבוהה, ה ת ו ל י ז נ ת ש ו ע ק ש ם ה י ב ש ח ם נ י נ מ ו ז י מ ו ו  ש

נם מוגבלים בשעבוד. ר אי ש א ה ו ע ק ש ה ד ה ע ו מ ם מ י ש ד ו ה ח ש ו ל ל ש ה עולה ע נ י ת א י ר ו ק מ ם ה ת פ ו ק ת  ש

ת ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ ה ה כ ר כ ה  ה. ה

ס צבירה. י ס ל ב ת ע ו מ ו ש ה ר ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

ע ו ב ש ק ו כ  ו. ר

ת הקו ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ס העלות, ה י ס ל ב ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו ד ע מ ו ב ק ש ה ו כ ר  ה

ת בהם. ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י י ת נ ם ש י ר ו ע י ש , ב ר ש י  ה

ת ע ל ד ו ס י ש ם ו י נ ד מ ו א ש ב ו מ י  ז. ש

ל דעת בהערכות, ש בשיקו מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ש ר ד ם ל- IFRS, נ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע  ב

ם והתחייבויות, הכנסות י ס כ ל נ ם ש י מ ו כ ס ל ה ע ת ו ו י נ י ד מ ם ה ו ש י ל י ם ע י ע י פ ש ר מ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

ם אלו. י נ ד מ ו א ות מ נ ת שו ו י ה ל עלולות ל ע ו פ ת ב ו א צ ו ת ה ר ש ה ב ו . י ת ו א צ ו ה  ו

ת ל ה נ ה ה ש ר ד ל החברה, נ ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו ל א ם ש ש ו ב י ת ג ע  ב

ת ע י ב ק ל דעתה ב . בשיקו ת י ת ו ע מ ש ודאות מ י ו א ם ב י כ ו ר כ ם ה י ע ו ר י א ת ו ו ב י ס נ ר ל ש א ת ב ו ח נ ח ה י נ ה ה ל ר ב ח  ה

ם א ת ה ל הנחות סבירות ב ע יים ו נ נות, גורמים חיצו ת שו ו ד ב ו ל ע ה ע ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ל אומדן כ ת ל ו מ י א ת מ ת ה ו ב י ס נ  ל

ה ים מוכרים בתקופה ב נאי ם חשבו י נ ד מ ו א יים ב ו נ ן שוטף. שי פ ו א ם ב י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

. ם י נ ד מ ו א ו ה נ  שו
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 ק.ל.ע. הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בעי׳מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  כ

ה כ ו ת ח ו ד ת י ם ו י כ י י ר 3 - ח ו א י  כ

 ליום 31

ד כ מ צ ד ם 30 כיוגי כ ו  לי

7n1A 17י<ל 

ר ק ו כ ר מ ק ו ב  כלתי מ

ח ״  אלפי ש

ש 85 50 63 א ר ת מ ו א צ ו  ה

ת 11 ו מ ל ת ש ה ן ה ר  ק

2 12 1 n ם י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ה 95 73 65 ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

, צסו ם י ד כ ו ע ת ל ו כ ט ל ה ש ת כ ו י ו כ י י ח ת ר 4 ־ ה ו א י  כ

 ליום 31

ר כ מ צ ד י כ ת י  ליום 30 כ

2016 2016 2017 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  כלתי מ

ח ״  אלפי ש

ה 30 29 30 ש פ ו ת בגין ח ו י ו ב י י ח ת  ה

י פ ל ם 30.6.2016 - 19 א ו י ל ) ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ ח ב ״ י ש פ ל ך 20 א ס ו ל מ כ ת ס ת ה ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת בגין ת ו א צ ו ה  ה

ה וכלליות. ל ה נ ת ה ו א צ ו ת ה ר ג ס מ ) ונכללו ב ח ״ י ש פ ל ך 39 א ס ו ל מ כ ת ס ח וליום 31.12.2016 ה ׳ ׳  ש

ת ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ ר 5 - ז ו א י  כ

 ליום 31

ר ב מ צ ד ם 30 כיוצי ב ו  לי

2016 2016 2017 

ר מבוקר ק ו כ  כלתי מ

ח ״  אלפי ש

ם 133 142 193 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 44 י ת ו ר י ם ונותני ש י ק פ  ס

ת 37 36 7 ר ו כ ש מ ר ו כ ל ש ש ת ב ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ד ב ו  ע

ת 16 16 13 ו י ת ל ש מ ת מ ו י ו ש ר ת ו ו ד ס ו  מ

ת 141 19 ו מ ל ת ש ה ן ה ר  ק

ם 42 40 41 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

317 234 369 
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 ק.ל.ע. הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ת ו י ל ל כ ת הצהלה ו ו א צ ו ר 6 ־ ה ו א י  ב

 לשצה

ה מ י י ת ס ה  ש

 ביום
ם י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ה ביום מ י י ת ס ה  ש
ם י ש ד ו ל 6 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ה ביום מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ צ ד  30 ביוצי 30 ביוצי 31 ב

2016 2016 2017 2016 2017 

ר מבוקר ק ו ב י מ ת ל  ב

י ש׳׳ה פ ל  א

545 137 141 272 281 

123 28 37 56 79 

3 1 1 

67 17 15 34 31 

44 9 12 21 22 

49 23 31 24 61 

500 124 130 246 259 

241 60 63 119 125 

552 123 141 283 295 

61 20 8 32 14 

2,185 541 578 1,088 1,168 

ות לו נ ה ו ד ו ב ר ע כ  ש

ם י ר ו ט ק ר י ד ם ל י מ ו ל ש  ת

ת ו ת ח פ ה ת ו ח  פ

ם י ח ו ט י  ב

ת ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א

ם ו ס ר פ ק ו ו ו י  ש

ם י ל ע פ ת ם מ י מ ר ו ג ם ל ו ל ש  ת

ת ו ע ק ש ק ה י ל ת ו ה י י נ מ  ד

ם י י ע ו צ ק ם מ י ת ו ר י ש ץ ו יעו  י

ת ו ר ח  א

ה ל ה נ ת ה ו א צ ו ל ה כ ד ה  ס
ת ו י ל ל כ  ו

ע צוסו* ד י ר 7 - מ ו א  כ

ם י פ ר ו צ מ , ה ל הקרן ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ב א ם בע״מ, ר י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר י ק.ל.ע. ק ב ג ף ל ס ו ע נ ד י  מ

. ם ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ח ה כ ל ת א ו ח ו ד  ל
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ס.ל.ע. סרן ה

 הצהרת יו״ר הדיד7?טודיוו

ת ח ט ב ה ו ל ם שניתנ י ג צ מ ה נקטו ו לות שנ ר הפעו ב ד וסף ב דוח נ ת ( ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת , ה ( ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ו נ ו כ  נ

ה כי: ר י ה צ , מ י ז נ כ ש ה א ד נ י  אני, ל

ל ן השני ש ם לרבעו י י ל א י צ ו ת לעובדים ס ו מ ל ת ש ע. קרן ה ל. ל ק. ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב

. ( ת ו ח ו ד ן - ה ל ה ל ת 2017 ( נ  ש

ל עובדה ג לא נכון ש צ ם כוללים מ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב

ם שניתנו, לאור הנסיבות י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה  מ

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ , לא יהי ם י ג צ ם מ ת ו ו א ן ניתנ ה ב  ש

ם באופן נאות, י פ ק ש ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת הדוחות, ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב

ן וכן את ר ק ל ה ת הפעילות ש ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת א ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

ם בדוחות. י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ן ל ר ק ל ה ם ש י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ז נ י ש  ה

ה ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  4. אנ

ך קבענו בקרות ונהלים כאלה, או כ ם ל א ת ה ש בדוחות. ב ר ד נ ך גילוי ה ר ו צ ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב  ש

י ת ו ה ע מ ד י מ ועדים להבטיח ש ם כאלה, המי י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר  ג

ל ת ההכנה ש פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ם בחברה, ב י ר ח ל ידי א ו ע נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ן ר ק ס ל ח י י ת מ  ה

. ת ו ח ו ד  ה

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה כזו, גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ר ־ ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ל יכולת ה ע לרעה ע י פ ש ה לים, באופן סביר, ל י העלו פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק  ב

. ע כספי ד י ח מ ו ו ד ל ם ו כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר  ל

ם בה מנהלים או עובדים י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ב) כ

ל החברה. י ש פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם בעלי ת י ר ח  א

ל דין. ל פי כ ם אחר, ע ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

15.8.2017 

ך י ר א  ת
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע. קרן ה

 הצהרת מגפ״ל

ת ח ט ב ה ים שניתנו ל נקטו והמצג לות שנ ר הפעו ב ד וסף ב דוח נ ת ( ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת , ה ( ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ות ה נ כו  נ

ה כי: ר י ה צ א דוויק, מ ר פ  אני, צ

ל ים לרבעון השני ש ת לעובדים סוציאלי ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק.ל.ע. ק ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  6. ב

. ( ת ו ח ו ד ן - ה ל ה ל ת 2017 ( נ  ש

ל עובדה ם כוללים מצג לא נכון ש נ י ת א ו ח ו ד ת הדוחות, ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  7. ב

ם שניתנו, לאור הנסיבות י ג צ מ ה ץ כדי ש ת הנחו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה  מ

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי , ל ם י ג צ ם מ ת ו ן ניתנו א ה ב  ש

ם באופן נאות, י פ ק ש ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת הדוחות, ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  8. ב

ל הקרן וכן את לות ש ת הפעי ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת א ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

ם בדוחות. י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ן ל ר ק ל ה ם ש י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ י ש  ה

ימותם בחברה ם ולהתקי ת ע י ב ק ת ל י א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  9. אנ

ו בקרות ונהלים כאלה, או ם לכך קבענ א ת ה ש בדוחות. ב ר ד נ ך גילוי ה ר ו צ ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב  ש

ע מהותי ד י מ ועדים להבטיח ש נהלים כאלה, המי ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר  ג

ל ך תקופת ההכנה ש ל ה מ ט ב ר פ ם בחברה, ב י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו , מ ן ר ק ס ל ח י י ת מ  ה

. ת ו ח ו ד  ה

ל החברה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה כזו, גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  10. א

ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (ג) א

ה ר ב ח ה על יכולת ה ע ר ע ל י פ ש ה לים, באופן סביר, ל י העלו פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ ה פ ר ק  ב

. ע כספי ד י וח מ לדו ם ו כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר  ל

ם בה מנהלים או עובדים י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש בי ת ו י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ד) כ

ל החברה. ל דיווח כספי ש ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם בעלי ת י ר ח  א

ל דין. ל פי כ ם אחר, ע ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

15.8.2017 

ך י ר א  ת
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע. קרן ה

 הצהרת מנהל פספ«ט

ת ח ט ב ה ו ל ים שניתנ נקטו והמצג לות שנ ר הפעו ב ד דוח נוסף ב ת ( ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת , ה ( ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ות ה נ כו  נ

ר כי: י ה צ , מ ב ו ג ר ן א ח דורו ״ ו  אני, ר

ל ן השני ש ים לרבעו ת לעובדים סוציאלי ו מ ל ת ש ן ה ר ע. ק ל. ל ק. ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  11. ב

. ( ת ו ח ו ד ן - ה ל ה ל ת 2017 ( נ  ש

ל עובדה ג לא נכון ש צ ם כוללים מ נ י ת א ו ח ו ד ת הדוחות, ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  12. ב

ר הנסיבות ם שניתנו, לאו י ג צ מ ה ץ כדי ש ת הנחו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה  מ

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א יתנ ן נ ה ב  ש

ם באופן נאות, י פ ק ש ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת הדוחות, ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  13. ב

ל הקרן וכן את לות ש ת הפעי ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת א ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

ם בדוחות. י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ן ל ר ק ל ה ם ש י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ י ש  ה

ם בחברה ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  14. אנ

ו בקרות ונהלים כאלה, או ם לכך קבענ א ת ה ש בדוחות. ב ר ד נ ך גילוי ה ר ו צ ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב  ש

ע מהותי ד י מ ם להבטיח ש י ד ע ו י מ ם כאלה, ה י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר  ג

ל ת ההכנה ש פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ם בחברה, ב י ר ח ל ידי א ו ע נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ן ר ק ס ל ח י י ת מ  ה

. ת ו ח ו ד  ה

ל החברה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה כזו, גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  15. א

ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ל ש ' ה ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (ה) א

ה ר ב ח ע לרעה על יכולת ה לים, באופן סביר, להשפי י העלו פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק  ב

. ע כספי ד י ח מ ו ו ד ל ם ו כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר  ל

ם או עובדים י ל ה נ ם בה מ י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ו) כ

ל החברה. י ש פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם בעלי ת י ר ח  א

ל פי כל דין. ם אחר, ע ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע. סרן ה

 הצהרת מנפ״ל

, דוחות וגילויים״ ת ו ר ה צ ה - י פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ב ם 2010-9-7 ״ י י ד ס ו ם מ י פ ו ר ג ז ו ח ם ל א ת ה ב ) 

. ( ן , ביטוח וחסכו ן ק ההו ו ת ש ו ש ל ר  ש

ה כי: ר י ה צ א דוויק, מ ר פ  אני, צ

ים (להלן: ״הקרן״) ת לעובדים סוציאלי ו מ ל ת ש ע. קרן ה ל. ל ק. י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

. ם 30 ביוני 2017 (להלן - הדוחות) ו י ם ב י י ת ס ה ן ש ו ע ב ר  ל

ל ר בו מצג ש ס ת ולא ח י ת ו ה ל עובדה מ א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ח איננו כ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם מצגים, לא ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ם שנכללו בו, לאור ה י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו  ע

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ  יהי

ל בדוח משקפים ו ל כ ר ה ח ע כספי א ד י מ ם ו י י נ ו ע ב ר ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  3. ב

ל הקרן וכן ת הפעולות ש ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת ו א ן נ פ ו א  ב

ם בדוח. י ס ו כ מ פות ה ם ולתקו י מ י ן ל ר ק ל ה ם ש י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ י ש ת ה  א

ת ונהלים ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א

־ ן פ ; ו ן ר ק ל ה י ש פ ס וח כ ו ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו לו י י הג ב ג  ל

ת ונהלים ו ר ק ל ב ת פיקוחנו ש ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב  (א) ק

ו על ידי , מובא לידיעתנ ס לקרן ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א  כ

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח  א

ה פנימית על דיווח ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע ו פיקחנ , א וח כספי ו ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב  (ב) ק

ת הדיווח הכספי ולכך ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה י פ ס  כ

י דיווח בינלאומיים (IFRS) ולהוראות ם לתקנ א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

; ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  ה

ת ה והצגנו א ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  (ג) ה

ם לגבי הגילוי, לתום התקופה י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א י ה ב ג ו ל נ י ת ו נ ק ס  מ

; וכן- ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד ה ב ס ו כ מ  ה

ע ברבעון זה ר י א י ש פ ס ל דיווח כ ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד ו ב נ  (ד) גילי

ה הפנימית ר ק ב , על ה פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

. ופן- ע לקרן ג ו י הנ פ ס וח כ ו ל די ה ע ר ב ח ל ה  ש

ן המבקר, לדירקטוריון ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ה ר ק ב ית ביותר לגבי ה ו העדכנ נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ן ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ל  ו

: ן ר ק ע ל ג ו נ י ה פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ פ  ה

ל ה או בהפעלתה ש ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ל ה ם לפגוע ביכולתה ש י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש וח כספי, א ו ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן פ ; ו ן ר ק גע ל ו י הנ פ ס ע כ ד י ל מ ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר  ל

ה או מעורבים ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ב) כ

ל דיווח ה ע ר ב ח ל ה ימית ש ה הפנ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

. ן ר ק גע ל ו י הנ פ ס  כ

ל דין. ל פי כ ם אחר, ע ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג ל כדי ל י ע ר ל ו מ א ן ב  אי
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ה.ל.ע. סרו ה

 הצהרת מנהל פספיט

י - הצהרות, דוחות וגילויים״ פ ס ל דיווח כ ת ע י מ י נ ה פ ר ק ב ם 2010-9-7 ״ י י ד ס ו ם מ י פ ו ר ג ז ו ח ם ל א ת ה ב ) 

. ( ן ח וחסכו ו ט י , ב ן ק ההו ו ת ש ו ש ל ר  ש

ר כי: י ה צ , מ ב ו ג ר ן א ח דורו ״ ו  אני, ר

ים (להלן: ״הקרן״) ת לעובדים סוציאלי ו מ ל ת ש ע. קרן ה ל. ל ק. י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  6. ס

. ם 30 ביוני 2017 (להלן ־ הדוחות) ו י ם ב י י ת ס ה ן ש ו ע ב ר  ל

ל ר בו מצג ש ס ת ולא ח י ת ו ה ל עובדה מ א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ח אינגו כ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  7. ב

ת בהן נכללו אותם מצגים, לא ו ב י ס נ ר ה ו בו, לאו ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו  ע

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ  יהי

ם י פ ק ש ל בדוח מ ר הכלו ח ע כספי א ד י מ ם ו י י נ ו ע ב ר ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  8. ב

ל הקרן וכן ת הפעולות ש ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת ו א פן נ  באו

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ן ל ר ק ל ה ם ש י ת י מ ע ות ה י ם בזכו י י ו נ י ש ת ה  א

ת ונהלים ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  9. א

; וכן- ל הקרן י ש פ ס וח כ ו ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו ו ל י ג י ה ב ג  ל

ת ונהלים ו ר ק ל ב ת פיקוחנו ש ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב  (א) ק

ס לקרן, מובא לידיעתנו על ידי ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א  כ

ל הדוח; ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח  א

ל דיווח ת בקרה פנימית ע ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ י פ ס וח כ ו ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב  (ב) ק

י ולכך פ ס כ ת הדיווח ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה  כספי

י דיווח בינלאומיים (IFRS) ולהוראות נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

; ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  ה

ת ה והצגנו א ר ב ח ל ה ת והנהלים לגבי הגילוי ש ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  (ג) ה

ה פ ו ק ת ם לגבי הגילוי, לתום ה י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א י ה ב ג ו ל נ י ת ו נ ק ס  מ

- ; ופן ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד ה ב ס ו כ מ  ה

ע ברבעון זה ר י א ל דיווח כספי ש ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד ו ב נ  (ד) גילי

ה הפנימית ר ק ב ל ה , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב , או ס י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

- . וכן ע לקרן ג ו נ י ה פ ס וח כ ו ל די ה ע ר ב ח ל ה  ש

ן המבקר, לדירקטוריון ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  10. א

ה ר ק ב ית ביותר לגבי ה ו העדכנ נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ן ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ל  ו

: ן ר ק ע ל ג ו י הנ פ ס וח כ ו ל די ת ע י מ י נ פ  ה

ל ה או בהפעלתה ש ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (ה) א

ה ר ב ח ל ה ע ביכולתה ש ו ם לפג י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א וח כספי ו ת על די י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

; ופן- ן ר ק גע ל ו י הנ פ ס ע כ ד י ל מ ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , לעבד, ל ם ו ש ר  ל

ה או מעורבים ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע , בה מ ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  (ו) כ

ה על דיווח ר ב ח ל ה ימית ש ה הפנ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

. ן ר ק ע ל ג ו נ י ה פ ס  כ

ל דין. ם אחר, על פי כ ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

ל כספים ה נ ־̂גויב מ ר ־)ך׳א ו  רו״ח ד
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ח ו ל ד ל ו כ , ה ( להלן ־ הקרן ם ( י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק.ל.ע. ק ף ש ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א נ ר ק  ס
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ה נ י ק ת י ל ל א ר ש י ד ה ס ו מ ל ה ת 14 ש ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה ה ב ל ניים א ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ג צ ה ל ה ו כ י ר ע  ל

ניים״. ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד ת ״ ו א נ ו ב ש ח  ב

. ו ל סקירתנ ס ע ס ב ת ה יים זו ב נ ת בי פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ע נ ק ס ע מ י ב ה א ל י ו ה נ ת ו י ר ח  א

ניים ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק ס ל ״ א ר ש י ן ב ו ב ש ת רואי ח כ ש ל ל ה 1 ש ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס ו א נ כ ר  ע

ם ר ע ק י ע , ב ם י ר ו ר י ב ת מ ב כ ר ו ים מ י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק . ס ״ ת ו ש י ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ל ידי ר ת ע כ ר ע נ  ה

ת מ צ מ ו צ נה מ ה הי ר י ק . ס ם י ר ח א ם ו י י ט י ל נ ה א ר י ק ם נוהלי ס ו ש י י מ , ו ם י א נ ו ב ש ח ה ם ו י י פ ס כ נים ה י י ם לענ י א ר ח א ם ה י ש נ  א

ת לנו ר ש פ א ה מ נ י לפיכך א ל ו א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ת ב כ ר ע נ ת ה ר ו ק י ר ב ש א ת מ ר כ י ה נ ד י מ ה ב פ ק י ה  ב

. ת ר ו ק י ב ם ב י ה ו ז ת מ ו י ה ו יכולים ל י ה ם ש י י ת ו ע מ ש מ נים ה י י ל הענ כ ע ל ד ו ו י נ ן ש ו ח ט י ג ב י ש ה  ל

ל ביקורת. ת ש ע ת ד ו ו ם ח י ו ו ח ו מ ן אנ י ם לכך, א א ת ה  ב

ת ו נ י ח ב ל ה כ ו ערוך, מ נ ל אי ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ו ל ם לנ ר ו ג ר ה ב ו ד ת ליבנ מ ו ש ת א ל א ב ו ל נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה  ב

. ת ו א נ ו ב ש ח ה ב נ י ק ת י ל ל א ר ש י ד ה ס ו מ ל ה ת 14 ש ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ  ה

י פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ם לנו ל ר ו ג ר ה ב ו ד ת ליבנ מ ו ש ת א ל , לא ב ו נ ת ר י ק ל ס ס ע ס ב ת ה , ב ת מ ד ו ק ה ה ק ס פ ר ב ו מ א ף ל ס ו נ  ב

ק ו ף ש ג ות א ל והנחי מ ת ג ו פ ו ו לגבי ק ע ב ק ר נ ש ה א כ י ר ע ה וח ו ו ת הדי ו נ ק י ת ר ח , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ א ל מ ו מ נ ל אי ״ נ  ה

. ר צ ו א ן ב ו כ ס י ח ח ו ו ט י ן ב ו ה  ה

r ן ושות׳ מ ר ב , גלפנד, א י  ירדנ

ט 2017 ס ו ג ו א  15 ב
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה על המצכ הכספי

 מצרפי

 ליום 31

 ליום 30 ביוני
 a 2016 2017 1ר/ל

ר ק ו ב  בלתי מ

ח ״  אלפי ש

40,596 

1,150 

41,746 

44,755 

509 

 264ע45

8,146 

1,444 

9,590 

ף ט ו ש ש ו ב  ר

ם י נ מ ו ז י מ ו ו ש ם ו י נ מ ו ז  מ

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח

394,986 

14,381 

82,949 

176,541 

378,782 

15,632 

76,666 

168,414 

417,678 

10,293 

90,438 

184,838 

ת ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש  ה
t ~ י \ * ־ י י — * ו י \ | ״ * S1—י"sS 

ם י ר י ח ב ס ו  נכסי ח

ם י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ט ב  נ

ת ו י נ  מ

ת ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ת 703,247 639,494 668,857 ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש ל ה ך ב ת ס ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש ל ה ך ב  ס

ם 712,837 684,758 710,603 י ס ב צ ל ה ך ב  ס

ת זבות 3 1,956 944 ו ר ת י ם ו י א ב  ז

ם 712,834 682,802 709,659 י ת י מ ע ת ה ו י ו ב  ז

ם 712,837 684,758 710,603 י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ת ו ו י ו ב י י ח ת ה ל ה ך ב  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה

ט 2017 ס ו ג ו א  15 ב

ר ו ש י ך א י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה



 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה על המצב הכספי

 ליום 31

ם 30 ביוני בדצנ£בר ו י  ל

2016 2016 2017 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ח ״  אלפי ש

40,207 44,510 7,427 

1,145 518 1,433 

41,352 45,028 8,860 

389,012 372,801 411,736 

14,381 15,632 10,293 

82,949 76,666 90,438 

176,026 168,089 184,103 

662,368 633,188 696,570 

703,720 678,216 705,430 

943 1,955 3 

702,777 676,261 705,427 

703,720 678,216 705,430 

 מסלול ״סלע כללי״

ף ס ו ש ש ו כ  ר

ם י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  מ

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח

ת ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש  ה

ם י ר י ח ב ס ו  נכסי ח

ם י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ  נ

ת ו י נ  מ

ת ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ת ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש ל ה ך כ  ס

ם י ס כ נ ל ה ך כ  ס

ת ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

ם י ת י מ ע יות ה  זכו

ם י ת י מ ע יות ה זכו ת ו ו י ו ב י י ה ת ה ל ה  סד ב

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה על המצב הכספי

 מסלול ״סלע אג״ה עד 25% מגינת״

 ליום 31

ר ב מ צ ד  ליום 30 בימי ב

2016 2016 2017 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלמי מ

ח ״  אלפי ש

ף ט ו ש ש ו ב  ר
ם 719 245 389 י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  מ

ה 11 2 5 ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח
394 247 730 

מ ו י ט מ י ת פ ו ע ק ש  ה

ם 5,942 5,981 5,974 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ  נ
ת 735 325 515 ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ת 6,677 6,306 6,489 ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש ל ה ף ב  ט

ם 7,407 6,553 6,883 י ט ב נ ל ה ך ב  ס

ת 12 1 ו ב ת ז ו ר ת י ם ו י א ב  ז

ם 7,407 6,541 6,882 י ת י מ ע  זבניות ה

ם 7,407 6,553 6,883 י ת י מ ע יות ה זכו ת ו ו י ו ב י י ח ת ה ל ה ד כ  ס

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה הכנסות והוצאות

 מצרפי

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ו ל-3 ח מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ׳ 6 ח  ל
ם ביום ביום ו י  ב

ר ב מ צ ד  30 ביוני 30 ביוני 31 ב
7 A 1 D 2016 2017 2016 7 / ו 1  ד

ר מבוקר ק ו ב  בלתי מ

ח ״  אלפי ש

ת ו ס נ כ  ה

(748) (2) (647) (519) (1 ,469 ם ( י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז מ  מ

: ת ו ע ק ש ה  מ

7 14? 5,669 3,085 8  ר׳וורירקו דורי* רקרקו״ר*>ר־ז 3,846 404,

239 107 9 3 198 2 0  רוותר־זר יקוו״ J ס/א ו* ו רק רס רו ו ר* ו רק 6

900 (992) 3,528 (4 ת 3,943 (637, ו י נ מ  מ

15,520 1,957 2,542 (1 ,697) 8 ת 819, ו ר ח ח א ו \ 1 מ ש ה  מ

2 3 , 8 0 1 6 , 7 4 1 9,248 2,268 1 6 , 8 1 4 * ז ו ו 1 מ ו 0 ה ז ח ו ו ט נ ב ח ל ח ד ב  ס

ת 13 23 5 16 42 ו ר ח ת א ו ס נ כ  ה

23,095 6,755 8,606 1,772 1 5 , 3 5 ת 8 ו ס נ כ ה ל ה ך ב  ס

ת ו א צ ו  ה

2,185 5 4 ל 1,168 1,088 578 1 ו ה י י נ מ  ד

7 7 1 185 193 3 8 7 3 5 ת 7 ו ר י ש ת י ו א צ ו  ה

430 238 148 2 6 ס 208 3 י ס י  מ

3,386 9 6 4 919 1,738 1 ת 733, ו א צ ו ה ל ה ך ב  ס

19,709 5 ,791 7,687 34 1 3 , 6 2 ה 5 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ל ה ת ע ו ס נ כ ף ה ד ו  ע

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ ק בלתי נ ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה הכנסות והוצאות

 מסלול ״סלע כללי״

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 3 ח ־ ו ל מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ־ 6 ח  ל
ום ביום ביום  בי

ר ב מ צ ד  30 ביוני 30 ביוני 31 ב

2016 2016 2017 2016 2017 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

׳ה  אלפי שי

ת ו ס נ כ  ה

ם (1,468) (519) (646) (2) י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז מ  מ

: ת ו ע ק ש ה  מ

ם 3,783 8,358 3,041 5,648 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ  מ

ס 198 93 107 י ר 7 ח o ס j ' r t v . ב ו 7 ח ס כ ו  מ

900 (991) 3,528 (4,637) 3 9 4 3 

ת 8,798 (1,691) 2,527 1,958 15,499 ו ר ח ת א ו ע ק ש ה  מ

23t736 6,722 9,189 2,228 16,730 ת ו ע ק ש ה ת מ ו ס נ כ ה ל ה ן כ  ס

ת 13 23 5 16 42 ו ר ח ת א ו ס נ כ  ה

ת 15,275 1,732 8,548 6,736 23,030 ו ס נ כ ה ל ה ך כ  ס

ת ו א צ ו  ה

ל 1,158 1,078 573 537 2,164 ו ה י י נ מ  ד

ת 354 384 191 183 766 ו ר י ש ת י ו א צ ו  ה

ם 207 262 147 237 429 י ס י  מ

ת 1,719 1,724 911 957 32359 ו א צ ו ה ל ה ך ב  ס

ה 13,556 8 7,637 5,779 19,671 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ל ה ת ע ו ס נ כ ף ה ד ו  ע

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה הכנסות והוצאות

 מסלול ״סלע אג״ת עד 25% מניות״

 לשנה

ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ו ל-3 ה מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 6 ח ־  ל

ום ום ביום בי  בי

ר ב מ צ ד ני 30 ביוני 31 ב  30 ביו

2016 2016 2017 2016 2017 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

ה ״  אלפי ש

(1) (1) 

44 21 44 46 63 

(1) 

21 (1) 15 (6) 21 

65 19 59 40 84 

65 19 58 40 83 

ת ו ס נ כ  ה

ם י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז מ  מ

: ת ו ע ק ש ה  מ

ם י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ  מ

ת ו י נ מ  מ

ת ו ר ח ת א ו ע ק ש ה  מ

ת ו ע ק ש ה ת מ ו ס נ כ ה ל ה ך כ  ס

ת ו ס נ כ ה ל ה ך כ  ס

21 

5 

1 

4 

2 

1 

10 

3 

1 

10 

3 

1 

27 7 8 14 14 

38 12 50 26 69 

ת ו א צ ו  ה

ל ו ה י י נ מ  ד

ת ו ר י ש ת י ו א צ ו  ה

ם י ס י  מ

ת ו א צ ו ה ל ה ך כ  ס

ה פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ל ה ת ע ו ס נ כ ף ה ד ו  ע

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ד מ ר פ ק בלתי נ ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה על השינויים בזכויות העמיתים

 מצרפי

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ת 3 ה ־ ו ל מ י י ת ס ה ם ש י ש ר ו 6 ה ־  ל

ם ביום ביום ו י  ב

ר ב מ צ ד  30 ביוני 30 ביוני 31 ב

2016 2 0 1 6 2017 2016 2017 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

tsf/Vi I A S W n v ' א 3 7 

681,474 /L7X. a O A 

of 0 , 7 7 1 ) 
711 8 6 6 6 8 1 4 7 4 0 0 1 , 7 ה 709,659 ד / נ ש ל ה ר ש א ו נ י ם 1 ב ו י ם ל י ת י מ ע יות ה  זבו

87,087 7 0 8 1 ם 41,708 41,297 20,950 1 י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם (27,585) (24,684) (14,355) (13,340) (45,313) י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

ן ר ק ה ל ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ת 72 50 3 43 110 ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת מ ו ר ב ע  ה

ם 272 573 124 951 י ל ו ל ס ת בין מ ו ר ב ע  ה

1,061 43 127 623 344 

ן ר ק ה ה מ ר י ב ת צ ר ב ע  ה

ת (24,645) (15,369) (13,317) (7,513) (33,408) ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת ל ו ר ב ע  ה

ם (272) (573) (124) (951) י ל ו ל ס ן מ ת בי ו ר ב ע  ה

(34,359) (7,513) (13,441) (15,942) (24,917) 

ו (24,573) (15,319) (13,314) (7,470) (33,298) ט , נ ה ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ה 13,625 34 7,687 5,791 19,709 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ל ה ת ע ו ס נ כ ף ה ד ו  ע

ה 712,834 682,802 712,834 682,802 709,659 פ ו ק ף ת ו ס ם ל י ת י מ ע ת ה ו י ו כ  ז

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ ק בלתי נ ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוח על השינויים בזכויות העמיתים

 מסלול ״סלע כללי״

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 3 ח ־ ו ל מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 6 ח ־  ל
ם ביום ביום ו י  ב

ר ב מ צ ד  30 ביוני 30 ביוני 31 ב

2016 2016 2017 2016 2017 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

 אלפי ש׳ ׳ח

ה 702,777 674,777 704,664 670,031 674,777 נ ש ל ה ר ש א ו נ י ם 1 ב ו י ם ל י ת י מ ע יות ה  זכו

ם 41,246 40,943 20,721 20,661 86,264 י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם (27,496) (24,672) (14,346) (13,335) (44,784) י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

ן ר ק ה ע ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ת 71 50 2 43 110 ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת מ ו ר ב ע  ה

ם 65 251 65 251 י ל ו ל ס ת בין מ ו ר ב ע  ה

361 43 67 301 136 

ן ר ק ה ה מ ר י ב ת צ ר ב ע  ה

ת (24,585) (14,774) (13,257) (6,918) (32,812) ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת ל ו ר ב ע  ה

ם (207) (322) (59) (700) י ל ו ל ס ן מ ת בי ו ר ב ע  ה

(33,512) (6,918) (13,316) (15,096) (24,792) 

ו (24,656) (14,795) (13,249) (6,875) (33,151) ט , נ ה ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ה 13,556 8 7,637 5,779 19,671 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ל ה ת ע ו ס נ כ ף ה ד ו  ע

ה 705,427 676,261 705,427 676,261 702,777 פ ו ק ף ת ו ס ם ל י ת י מ ע יות ה  זכו

ים. ת הכספי ו ח ו ד ה ד מ ר פ ק בלתי נ ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
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 ק.ליע. קוץ השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה על השינויים בזכויות העמיתים

 מסלול ״סלע אג״ה עד 25% מניות״

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ־ 3 ח ו ל מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 6 ח ־  ל
 ביום ביום ביום

ר ב מ צ ד  30 ביוני 30 ביוני 31 ב

2016 2016 2017 2016 2017 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב  בלתי מ

 v '2JSPS יה

ה 6,882 6,697 7,202 6,959 6,697 נ ש ל ה ר ש א ו נ י ם 1 ב ו י ם ל י ת י מ ע יות ה  זכו

ם 462 354 229 170 823 י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם (89) (12) (9) (5) (529) י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

ן ר ק ה ל ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

 העברות מקרנות השתלמות 1 1

 העברות בין מסלולים 207 322 59 700

700 60 322 208 

ן ר ק ה ה מ ר י ב ת צ ר ב ע  ה

 העברות לקרנות השתלמות (60) (595) (60) (595) (596)

 העברות בין מסלולים (65) (251) (65) (251)

(847) (595) (125) (846) (125) 

ו 83 (524) (65) (595) (147) ס , נ ה ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

 עודף הכנסות על הוצאות לתקופה 69 26 50 12 38

ה 7,407 6,541 7,407 6,541 6,882 פ ו ק ף ת ו ס ם ל י ת י מ ע יות ה  זכו

 הביאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.
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ם י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ע קדו ה . ל .  ק

ד 1- בללי ו א  ב

ת ו מ ל ת ש ת ק.ל.ע. קרן ה ת א ל ה נ , מ ( ן ״החברה״ ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל.  א. ק.

ל שירותים ה בחוק הפיקוח ע ת ר ד ג ה ת כ י פ נ ל ע מ ת ג פ ו ה ק ת ן ה ר ק . ה ( ״ ן ר ק ה ״ : ן ל ה ל ם ( י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע  ל

ם שכירים. י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ד ע ו י מ ה ־ 2005 ו ״ ס ש ת גמל) ת ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

גבל. ן מו ת בעירבו י ס ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח ת ה ה ר ב ח  ב. ה

, ביטוח וחסכון. ן ק ההו ו ת ש ו ש ל ידי ר ם ע י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2017. ו י ד ל ו ע ת ל ה מ ת ג פ ו ר ק ו ש י ף א ק ו  ד. ת

ח עד 25% מניות. ״ ג ל א ו ל ס מ י ו ל ל ל כ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ י ל ע ו ן פ ר ק  ח. ב

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י ר 2 - ע  באו

ר יושמו בעריכת ש ם לאלה א י י ב ק ם ע ת ם ביניים, ח י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע ו ב מ ש ו ר י ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י  ע

ר ש ק ה ה ב ל ת דוחות א י צ מ ת . יש לעיין ב ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2016, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ו אליהם. לו ם שנ י ר ו א י ב ל ר 2016 ו ב מ צ ם 31 ד ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ל
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