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 ק.ל״ע• קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

 מאפיינים כלליים של סרו ההשתלמות

הול י ה לנ ר ב די ק.ל.ע. ח ת על י ל ה ו נ , מ ( ״ ת ו מ ל ת ש ה ו ה ר ק ו ״ ״ א ן ר ק ה ן ״ ל ה ל ) ת ו מ ל ת ש ן ה ר  א. ק.ל.ע. ק

. ת ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ י ן ה ר ק . ה ( להלך ״החברה״ מ( ם בע״ י י ל א י צ ו ס ם ה בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר  ק

ו 520030941-00000000000378-0378-000. נ ן הי ר ק ד ה ו  ק

ם בלבד. י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י בד ת לעו ד ע ו י ן מ ר ק  ה

ת - ו י  מידע על בעלי המנ

ות מציות הכרעה י  מנ
ה ב׳ ל ה נ  ה

ות י  מנ
ה א׳ ל ה נ  ה

ות מציות רגילות י  כעלי מנ

ת 100% 100% 0% 100% נ י ד ל (בשם מ א ר ש ת י ל ש מ  מ
צר) י שר האו ל ע״ א ר ש  י

ם 0% 0% 100% 0% י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ד ה ו ג י  א

לי נ מי ו ם הנ ו כ ס ת ה ה א ר ב ח ק ה רו ת פי ע ל ב ב ק ת ל ו כ ז ת ה ן א ם בה י ק י ז ח מ ת ל ו נ ק ת מ לו י ת הרג ו י נ מ - ה

: 0.0001 ש״ח. י ר ה, ק י ב במנ ו ק נ  ה

: ת ו א ב ת ה ו י ו כ ז ת ה ן א ה ם ב י ק י ז ח מ ת ל ו נ ק ד - מ ו ח ת ל ח ל א ׳ ו-ב> - כ ה א ל ה נ ת ה ו י נ - מ

. ה ר ב ח ת ה ו פ ס א ף ב ת ת ש ה ל ת ו ו ע ד ו ל ה ב ק  א) ל

ה בחברה. ע ב צ ה ח ה ו ל כ ל כ ל 50% מ  ב) להפעי

. ן ו י ר רקטו י י הד ר ב ח ת מ י צ ח ת מ ו  ג) למנ

ת ו י ה , ל ה ר ב ח ת של ה ו י ל ת כל ו פ ס ת על א ו דע ו ל ה ב ק ת ל ו כ ז ת ה ה א ק ב י ז ח מ ה ל נ ק ה מ ע ר כ ה ת ה י י נ  ־ מ

ל ת ש י ל ל ה כ פ י ס א ם ב י ל ו ק ת ש ו ל ו ו ק י ה ה שבו י ר ק ע בכל מ ח להכרי ו כ ת ה א , ו ף בהן ת ת ש ה ל כח ו ו  נ

. ן ו י ר רקטו ו בדי ה א ר ב ח  ה

צלה ם פו י מ י ל י ו ר בו ר הצי ו ט ק ס י שכר ב מ כ ס ת ה ר ג ס מ ר 1976 ב ב מ צ ד ם 9 ב ו ה בי מ ק ו ה ה ר ב ח  ב. ה

. ה ר ב ח י ה ד ת בי ל ה ו נ מ ת ה ו מ ל ת ש לקרן ה ת ו ל ה נ ה מ ר ב ח  ל

: ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ת 2 מ ל ה נ ן מ ר ק  ג. ה

ף ב׳ לעיל. י ע ה ס א ן ר ר ק ת ה מ ק ם ה ו ל לפעול בי ח ״ - ה ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס  1. מ

ו 520030941-00000000000378-0378-000. נ ל הי ו ל ס מ ד ה ו  ק

ם 8.2.2009. ו י ל לפעול ב ח ״ - ה ת ו י נ ח עד 25% מ ״ ג ע א ל ק ל ״ ו ל ס  2. מ

ו 520030941-00000000000378-1433-000. נ ל הי ו ל ס מ ד ה ו  ק

ו רכישות. ת א ו ר י כ , מ ם י ג ו ז י מ ה שנבעו מ ר ב ח ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ ו שי מ י י ק ת א ה ח ל ו ו י ד ת ה  ד. בשנ

. בד ק מהעו י ס ע מ ק ה ל ח ת 1/3 מ לפחו ק ו י ס ע מ ה ם עד 7.5% מ ר ה כ ש ה ת מ ו ד ק פ ה  ה. שיעורי ה

. ת י ע ו צ ק ת מ ו מ ל ת ש ו ה ן א ו כ ס ת ח ו ר ט מ ן ל ם לקר י ש ר פ ו ם מ י פ ס כ  ה
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 ק.ל.ע. קרן השמלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הגדולה ליום 31 בדצמבר 2018

. ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ן ק ו נ ק ת ם ב י י ו נ ו שי י א ה ח ל ו ד ת ה ך שנ ל ה מ  ו. ב

 ניתוח זכויות עמיתי הפרו

לות י ז ס נ ח  י

ם י מ ו כ  שיעור ס
ם י ת ח  א

ל 31.12.2018 ו ל ס  מ
י 74.55% ל כלל ו ל ס  מ
ח 55.77% ״ ג ל א ו ל ס  מ

ן ו כ ס י ח ל ה ע ש צ ו מ ם מ י י ד ח ש  מ

ן ו ימ החסכ  מח׳
יט  שנ

ל | 31.12.2018 | ו ל ס  מ
ל כללי \ 1.86 ! ו ל ס  מ

ל אג״ח! 2.17 ו ל ס  מ

. ן ו סכ ת החי פ ו ק ם ת ו ת ם יגיעו ל י ת י מ ע י שכל ה ד ש כ ע הדרו צ ו מ מ ן ה מ ז ת ה ף א ק ש ה מ ב ז שו  חי

ם י ת י מ ע ת ה ו נ ו ר חשב פ ס מ י ב ו נ  שי
ם* תי ת העמי ו נ ו ר חשב פ ס  מ

ף פתחו נסגרו לסו ת נ ל י ח ת  ל
ה נ ש ה ה נ ש ה ה נ ש ה ה נ ש ם ה י ת י מ ע ג ה ו  ס

ם 16,227 1,412 1,347 16,292 רי י  שכ

. דד ק הבו י ס ע מ ת ה מ ר ם ב י ת י מ ע ת ה ו נ ו ר חשב פ ס מ ל כ ע פ ת מ ק ה נ ב י ה ד ב על י ש ו ח ת מ ו נ ו ר החשב פ ס  * מ

ם י ת י מ ת ע ו י ו כ ח ז תו י  נ
ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

2018 
טו , נ ם כסי ך נ ר ס פ ס  מ

ח ״ י ש פ ל א ת ב ו נ ו  חשב

ם 8,463 449,503 לי ת פעי ו נ ו  חשב
לים 7,829 253,524 ת לא פעי ו נ ו  חשב
703,027 16,292 

 ניתוח מדיניות ההשפעה

. ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ט של ה נ ר ט נ י א ר ה ת א עה ב י פ ו ן מ ר ק י ה ל ו ל ס ל מ ה ש ע ק ש ה ת ה ו י נ י  א. מד

ת ת ה ל ל ח ן ה ר ק . ה פה ם בקו י נ ו ש ת ה ו ע ק ש ה י ה ק י פ א ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ ו שי א הי ת 2018 ל ך שנ ל ה מ  ב. ב

ה זו. ם בשנ י ת י מ ע ת ל ו א ו ו ל  ה
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

 ניהול סיכונים

ה ר ב ח ד של ה י ג א ת י ה ק ס ח ע ו ד ״ ב ן ו כ י י ס רמ ו ג ה בפרק ״ א ם ר י נ ו כ י ס ל ה הו י ת נ ו י נ י ד דע על מ  למי
. ת ל ה נ מ  ה

ת לו י ז י נ נ ו כ  סי

א ם ל י ר י ח מ ם ב י ס כ ש נ מ מ ה ל י ה על י ה , י ת בקרן לו י ז ת נ ו ר ת העדר י , ו ם י ת י מ ת ע ו כ י ש ב מ ק ע ן ש ו כ י ס  ה

. ם י ד ס פ ש ה ו מ י מ א ל י ב ה י כך ל ד ם, ועל י חי ו  נ

א ו ך ה ו ש מ ם ל י א ש ל ר מ ג ת ה פ ו ק ם ב י ת י מ ע ה ם ש י מ ו כ ס ך ה ן ס ם לבי י ל י ז נ ה ם ו י ר י ח ס ם ה י ס כ נ ן ה ס בי ח י  ה

ם ל ו ה ה נ ע ק מ פ ס ה מ ס ז ח י ה ש ר ו ב ה ס ר ב ח ת. ה ו י ח עד 25% מנ ״ ג ל א ו ל ס מ , 1.79 ב ל הכללי ו ל ס מ  1.26 ב

ת שצברו. ו ר ת י ת ה ך א ו ש מ ם ל י ת י מ ע ל ה ת ש  לאפשרו

ם 31 בדצמבר 2018 ו י  ל

(באלפי ש״ח) , גטו ם י ס כ ם) נ י לות(בשנ י ז  נ
ח ״ ג ל ״קלע א ו ל ס ל ״קלע מ ו ל ס  מ

ות״ י  כללי״ עד 25% מנ

ם 654,644 5,978 י ר י ח ס ם ו לי י ז ם נ י ס כ  נ
ה מ של עד שנ ״ ח  מ

ה 11,965 18 ל שנ ע מ מ ״ ח  מ
ם 30,422 י ר ח  א

כ 697,031 5,996 ״ ה  ס

ח עד ״ ג ע א ל ק ל ״ ו ל ס מ ב ם ו י א 0.03 שנ ו ״ ה ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס מ ן ב ר ק י ה ס כ ל נ ע ש צ ו מ מ ם ה י י ח ך ה ש  מ

ן ר ק ) ן ו ו ה ם מ י נ מ ו ז מ ם ה ר ל של ז ל ק ו ש מ ע ה צ ו מ מ ן ה מ ז ת ה ף א ק ש ה מ ן ז ם. נתו י ״ 0 שנ ת ו י נ  25% מ

 וריבית).

. ״ ן ר ק י ה ת י מ ת ע ו י ו כ ח ז תו י נ ל בפרק 2־ ״ ה לעי א ן ר ר ק י ה ת י מ ת של ע ו ל י ז נ ן ה ו כ י סף על ס ו ע נ ד י מ  ל

ק ו י ש נ ו כ  סי

י ו רד שו ה) י פלצי נ האי ת ו י ב י ר , שיעורי ה ם י ס כ נ י ה ר י ח ת מ ק (רמו ו ש י ה נ ת ש מ ם ב י י ו נ ב שי ק ע ן ש ו כ י ס  ה

. ן י הקר ס כ  נ
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

ע ב ט ן מ ו כ י ס ד ו ד ו מ ו כ י  ס
ר 2018 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

ל כ ך ה  ס

ן 1-2 — ׳ » x 

ד ו מ  לא צ

ח ״ י ש פ ל  א

ע כללי״ ל ק ל ״ ו ל ס  מ
ו 771 310 291 156 969 229 031 697 \ ר  hihxiYin 1x111 1x1 ו

ת (84,208) (84,208) ו ע צ מ א ס ב י ס כסי ב ה לנ פ י ש  ח
א ת ל י ד ח נ ו ם במ רי ז ג ם נ י ר י ש כ  מ

ות״ י ח עד 25% מנ ״ ג ל ״קלע א ו ל ס  מ
טו 2,952 2,092 952 5,996 , נ ל ו ל ס מ י ה ס כ ך נ  ס

(378) C 378) ת ו ע צ מ א ס ב י ס כסי ב ה לנ פ י ש  ח
א ת ל י ד ח נ ו ם במ רי ז ג ם נ י ר י ש כ  מ

ת בי ו רי ו כ י  ס

י בשיעור ו נ ח רגישות לשי תו י  נ
ת י ב י  הר

- 1 % + 1 % 

ם י ז ו ח  א
1.93 

2.86 

(1.82) 

(2.70) 

ר 2018 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

ל כללי ו ל ס ת מ ו ע ק ש ה ק ה י ת ת א ו ש  ת
ח עד ״ ג ל א ו ל ס ת מ ו ע ק ש ה ק ה י ת ת א ו ש  ת

ת ו י נ  25% מ

ס ח י ם ב ג ה ו ע ו ב ת ק בי ם ברי י ר י ש כ מ ס ל ח י ם ב ו ג נ ת הי י ב י י בר ו נ ס לשי ח י ת ב שו י ח הרג תו י  1) נ

י נ ס ק נ פ ס לערך ה ח י ה ב נ י ה ח פ י ש ח עה, ה ת קבו בי ם ברי י ר י ש כ מ ס ל ח י . ב ה נ ת ש ת מ בי ם ברי י ר י ש כ מ  ל

ר י ש כ מ ה ם מ י נ מ ו ז מ ם ה י ר ז ת ס ל ח י ה ב נ י ה ה פ י ש ח , ה ה נ ת ש ת מ בי ם ברי י ר י ש כ מ ס ל ח י ב ר ו י ש כ מ  של ה

ם י ס כ ם לגבי נ ה ג נ ש ת ה ל י ח ת ת מ בי י ברי ו נ ן שי ו ח בחשב ק ל ת נ שו י ח הרג תו י ב נ שו . לצורך חי נסי נ  הפי

ה. ך השנ ל ה מ  שנרכשו ב

עור י בשי ו נ ה משי א צ ו ת ר כ ן ישי פ ם שערכם מושפע באו י פ י ע ס ת ה ק א לל ר ת כו שו י ח הרג תו י  2) נ

י חוב. ס כ נ ת ב ו ע ק ש ל ה ת ש ו פ י ק ת ע ן השפעו ו ת בחשב ו א ב ו א מ ם לכך, ל א ת ה ת. ב בי  הרי
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעוצדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמגר 2018

ם י י נ ו ם ה י ר י ש כ מ ת ב ו ע ק ש ק עבור ה ש ה לענפי מ פ י ש ח ט ה רו י  פ

״ י ע כלל ל ס ל ״ ו ל ס  מ

ום 31 בדצמבר 2018  לי
ת ו ר ח ס ת נ ו ר ח ס  נ

כ % ״ ה א במדד בהו״ל ס ״  במדד ת
כ ״ ה ס ר מ ת י ות ה י  125 מנ

ה ״  אלפי ש
ק ש  ענף מ

ם 27,598 705 28,303 23.21% י ק נ  ב
ח 3,160 221 3,381 2.77% ו ט י  ב
ד 760 760 0.620/0 מ ו י  ב
ה 2,584 399 6,965 9,948 8.160/0 י ג ו ל ו נ  טכ

ם 15,531 791 15,443 31,765 26.050/0 תי רו שי ר ו ח ס  מ
ן ובינוי 16,740 1,635 1 18,376 15.070/0  נדל״
ה 19,606 584 4,910 25,100 20.59% י ש ע  ת

פט וגז 4,285 4,285 3.51%  נ
ך הכל 89,504 3,630 28,784 121,918 100.000/0  ס

״ בנייר ערך ת ו י נ ח עד 25% מ ״ ג ע א ל ק ל ״ ו ל ס מ ת ב ו י נ מ ה ב ע י ק ש ן מ ר ק ם 31.12.2018 ה ו י  ־ נכון ל

. י ו נ ן והבי ״ דל ך 7 אש״רו בענף הנ ס ד בלבד ב ח  א

י א ר ש י א נ ו כ י  ס

. וצר הפסד ו י ן י ר ק ל ך ש , כ ת חובו ר א י ז ח א י ל ן ו ת פירעו ו ל ד ח ע ל ל ק , י ב לקרן ו ן שבעל ח ו כ י ס  ה

ם מ ו ק י ב על פי מ ו י ח ס כ ת נ ס ו ל  ח

ום 31 בדצמבר 2018  לי
כ ״ ה ם ס י ר י ח ם ס נ ם שאי י ר י ח  ס

ה ״  אלפי ש
ל ״קלע כללי״ ו ל ס  מ

ץ 329,057 11,965 341,022 ר א  ב
ל 21,750 21,750 ״ ו ח  ב

ב 350,807 11,965 362,772 י חו ס כ ל נ כ ך ה  ס
ות״ י ח עד 25% מנ ״ ג ל ״קלע א ו ל ס  מ

ץ 4,456 18 4,474 ר א  ב
ל ״ ו ח  ב

ב 4,456 18 4,474 ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

ים ג רו ה לדי ק ו ל ח ם ב י ס כ ט נ רו  פי

ץ ר א ב ב ו י ח ס כ  ?א) נ

ום 31 בדצמבר 2018  לי
 דירוג מקומי(*)

ח ״  אלפי ש
ל ״קלע אג״ח ו ל ס  מ

ות״ י  עד 25% מנ

2,857 

1,123 
476 

4,456 

ל ״קלע כללי״ ו ל ס  מ

136,039 

136,273 
56,745 

329,057 

ם בארץ י ר י ח ב ס ו י ח כס  נ
ת ו י ת ל ש מ ב מ ו ת ח ו ר ג  א

ם בדירוג: י ר ח ב א ו כסי ח נ ת ו ו י צרנ נ ב קו ו ת ח ו ר ג  א
ה ל ע מ A ו A 
A*o>BBB 

BBB־jo ך  נמו
ג ר ו א מד  ל

ם בארץ י ר י ח ב ס ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס

18 6,990 

2,689 

5 
2,280 

1 18 11,965 

ם בארץ י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ  נ
ם י ק נ ב ת ב ו נ ו קד פי ת ו ו י צרנ נ ב קו ו ת ח ו ר ג  א

: ג רו ם בדי י סי נ נ י ת פ ו ד ס ו מ ב  ו
ה ל ע מ A ו A 
A עד B B B 

B B B • ך ^  נמו
ג ר ו א מד  ל

ם י ת י מ ע ת ל ו א ו ו ל  ה
ם י ר ח א ת ל ו א ו ו ל  ה

ם בארץ י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח כס ל נ כ ך ה  ס

י חוב בארץ 341,022 4,474 ס כ ל נ ך חכ  ס
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

: ל ״ ו ח ב ב ו י ח ס כ  (ב) נ

ם 31 בדצמבר 2018 ו י  ל
 דירוג בינלאומי(*)

ח ״  אלפי ש
ל ״קלע כללי״ ו ל ס  מ

ל ״ ו ח ם ב י ר י ח ב ס ו י ח ס כ  נ
ת ו י ת ל ש מ ב מ ו ת ח ו ר ג  א

: ג רו ם בדי י ר ח ב א כסי חו נ ת ו ו י צרנ נ ב קו ת חו ו ר ג  א
ה 6,320 ל ע מ  A ו

13,456 B B B 
1,974 B B B  נמוך ^

רג - א מדו  ל
ל 21,750 ״ ו ח ם ב י ר י ח ב ס ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס

ל ״ ו ח ם ב י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ  נ
ם י ק נ ב ת ב ו נ ו קד י פ ת ו ו י נ ר צ ת ב ק ו ת ח ו ר ג  א

: ג רו ם בדי י סי נ נ י ת פ ו ד ס ו מ ב  ו
ה ל ע מ  A ו

B B B 
B B B • ך ^  נמו

רג ו א מד  ל
ם י ר ח ב א ו י ח ס כ  נ

ל ״ ו ח ם ב י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח כס ל נ כ ך ה  ס

״ל 21,750 י חוב כחו ס כ ך חבל נ  ס

+ A ועד - A כולל A דירוג : א מ ג ו ד , ל ם י ח ו ו ט ל ה ת כ כו א לל בתו ג כו  (*) כל דירו

ן ג ו י הה ו ת השו ע י ב ק משו ב ת ששי י ב י  שיעורי הר

ם י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ן ת ד מ ו ן א ו ו ת הי ו ע צ מ א ע לרוב ב ב ק ם נ י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ ל נ ן ש ג ו י הה ו  השו

ח ״ ג ם של א י ח ו ו ר מ ה ת ו ו י ת ל ש מ ב מ ו ת ח ו ר ג ל א ת ש ו א ו ש ת ם על ה י ס ס ב ת ן מ ו ו י נם. שערי הה ם בגי י י ו פ צ  ה

ה ר ב י ח ד ם על י י ע ב ק ן נ ו ו משו להי ת ששי י ב י ר . שיעורי ה א ״ ת ״ע ב י ה לנ ס ר ו ב ו ב ד מד י שנ י כפ נצרנ  קו

ם. י נ ם השו י ס כ נ ן ה ו ו ת להי בי ם ושערי רי י ר י ח י מ ט ו ט י ת צ ק פ ס מ  ה

: ג רו י ת הד ו צ ו ב ק ת מ ח ל א ן כ י ת בג ל ל ק ו ש ת מ ע צ ו מ ת מ י ב י ן ר  להל

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י ר י ח ם ס ע א ב ש ו י ח ס כ  נ
ם י ז ו ח א  לפי דירוג(*) : 2018 ב

ה 2.39 ל ע מ A ו A 
A 4.17 

רג 11.2 ו א מד  ל

ת ר ב י ח נ . נתו ג פנימי ״ ודירו ג ו ר ד מ , ״ ת״ ו ג ״מעל רו ת הדי ו ר ב ן ח נ ל הי א ר ש י ג ב רו ת הדי מ ר ת ל ו ר ו ק מ  (*) ה

, ם י ח ו ו ט ל ה ת כ ו א כ ו ת לל ב ג כו . כל דירו ם י ל ב ו ק ה מ ר מ י ה מ ד ק ג לפי מ רו י י הד ל מ ס עברו ל ג הו  מדרו

.+A ועד - A לל ג A כו : דירו א מ ג ו ד  ל
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעוצדים סוציאליימ
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

ם י ר י ח ם ס נ י א ש ם ו י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ ת ב ו ע ק ש ק עבור ה ש ה לענפי מ פ י ש ח ט ה רו  פי

ום 31 בדצמבר 2018  לי
ח עד ״ ג ל ״קלע א ו ל ס ״ מ י ל ל ^ ל כ ל ס  מ

 י 1)/250 מגיומ״
ם % ו כ ם % ס ו כ  ס

ב ״ ה ס ח מ ״ כ אלפי ש ״ ה ס ח מ ״  ענף אלפי ש

ם 63,202 17.42% 656 14.66% י ק נ  ב
ח 26,633 7.340/0 115 2.57% ו ט י  ב

ה 3,742 1.03% י ג ו ל ו נ  טכ
ם 53,821 14.84% 234 5.23% תי רו שי ר ו ח ס  מ
נוי 52,797 14.550/0 428 9.57% ן ובי  נדל״
ה 18,486 5.10% 140 3.13% י ש ע  ת
ט וגז 5,772 1.59% 44 0.98% פ  נ
ר 2,280 0.63% 0.000/0 ח  א

י 136,039 37.50% 2,857 63.860/0 ת ל ש מ ח מ ״ ג  א
ך הכל 362,772 100% 4,474 1000/0  ס

ים גרפי או י ם ג י נ ו כ י  ס

ת פ ש ו ל ח א ר ש י ק ב י ת ת ה ו י ז ו כ . למשל, רי ם י מ י ו ס ם מ י גרפי או י ם ג י ר ו ז א ת ב ו ע ק ש ז ה ו כ י ם מר בעי ו ם הנ י נ ו כ י  ס

ה פ י ש ו ח מ ם כ י ר ח ם א י נ ו כ י ת ס ו מ ל ג ם מ י ר ח ם א י ר ו ז א ת ב ו ע ק ש , ה ת א ת ז מ ו ע . ל ם י י מ ו ק ם מ י ר ב ש מ ו ל ת ו  א

. ן הגאוגרפי ו כ י ס ת ה ת א ר ז פ ך מ ם א י י מ ו ק ם מ י ק ו ח ה ו לצי ו  לרג

ו ה א נ י ד , מ פי ן הסו ו כ י ס ם ה ו ק מ ם ל א ת ה ם ב י נ ם השו י ס כ נ ח עבור ה ו ו ד ה ת א ב ה ה ל ב ט ת ב רפי ג או י ה הג פ י ש ח  ה

ה פ י ש ח ת ה ג צ ו י מ פ ו ס ן ה ו כ י ס ם ה ו ק ת מ ת א ו ה ז תן ל י א נ ם ל ה ם ב י ר ק מ ת. ב ו טי נ ו גרפי לפי הרלו או י ר ג ו ז  א

ה פ י ש ח ר ה ש ת א ו נ י ד ק מ ת ר ו ג צ ו ה מ ל ב ט ר 2018-9-10, ב ז ר הנכס. ע״פ חו ח ס ו נ ק א פ נ ו ם בו ה ו ק מ ם ל א ת ה  ב

. ל ו י המסל ס כ נ ל 1% מ ע ה מ נ י ן ה ה י ל  א

ל ״קלע כללי״ ו ל ס  מ
 ליום 31 בדצמבר 2018

 סה״כ
 נגזרים
 במונחי
 דלתא

 סה״כ
 חשיפה
 מאזנית

 השקעות
 אחרות

 קרנות
 אגדות חוב מניות תעודות סל קרנות סל נאמנות

 קונצרניות
 אגרות הוב

 ממשלתיות

 אלפי ש ״ח
 ישראל 136,039 202,703 93,789 249 1,947 47,121 481,848 (84,208} 397,640
 ארה״ב 14,497 23,099 34,717 39,667 20,774 132,754 132,754

 גרמניה 484 10,844 11,328 11,328
 סין 2,105 1,451 6,102 7 9,665 9,665
 יפן 2,141 4,896 1,422 8,459 8,459

 אחר 5,148 3,095 9,628 3,738 28,410 2,958 52,977 52,977
 סה׳יכ 136,039 224,453 121,918 63,432 48,550 31,779 70,860 697,031 (84,208 ) 612,823
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעוצרים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 ברצמצר 2018

ל ״קלע אג״ח עד 25% מניות״  מסלו

ם 31 בדצמבר 2018 ו  לי

ב ״ ח  ס
 נגזרים
חי נ  במו

א ת ל  ד

כ י  סח׳
ה פ י ש  ח
ת י נ ז א  מ

ת ו ע ק ש  ה
ת ו ר ח  א

ת ו נ ר  ק
ת ו אמנ  נ

ת ו נ  קר
 טל

דות  תעו
 טל

ת  אגרו
ות י  חוב מנ

ות י נצרנ  קו

ת חוב  אגרו
ת ו י ת ל ש מ  מ

ח ״  אלפי ש
4,642 (378) 5,020 248 291 7 1,617 2,857 

664 664 98 108 458 
130 130 130 
182 182 115 67 

5,618 (378) 5,996 346 223 291 655 7 1,617 2,857 

ם י נ ו כ ם תפעוליים, סי י נ ו כ בה כלכלית, סי י ן כגון סב ם על פעילות הקר עי ם המשפי ספי ו ן נ כו  ה. גורמי סי
ם ועוד. י ק י ס ע ת מ בו ם, חו י  משפטי

ת ו מ ל ת ש ה ו על סרו ה כו ת ההשפעה של גורם הסי ד י  מ
 השפעה השפעה השפעה

1 ^ 1 ו ^ י כ י ס ה ם ר ו ן ג ו כ ג הסי  סו

ים ם(מאקרו כלכליים, גיאופוליטי י י ו נ  הסיכוך ששי
, כולל  וכדומה) ישפיעו לרעה על שווי נכסי הקרן
 שינויים בשערי ניירות ערך, שערי המטבע, שערי

ה וכדומה. נפלצי  ריבית, אי

ו ר ס א י מ נ כו  סי

ת׳ רגולציה ו י צי נ כו ם ענפיים סי י נ כו  סי

ן + ו ת בשוק הה  תלו

ת ו אחר ת ו ו ת פרטי פו ד קו ת מצ ו ר ח  ת

ים ם תפעולי י נ כו  סי
ם י חד ו י ם מ י נ כו  סי

ת ק  ל

ס ח י י ת ה ם יש ל ה י ל ם א י מ י ו ס ת הלב לנושאים מ מ ו ש ת ת ת דעתו א ו א הפכה בחו ר ל ק ב מ אה החשבוך ה  ו. רו
ת ההנהלה. ר י ק ת ס ר ג ס מ  ב

 M'1 19.03.2019- י י
ן ו י ר רקטו י ״תהד ו , עו״ד, רו״ח, י י ז ך ליכדה אשכנ  תארי

כ״ל , מנ ה ח מ ו , ער״ס בכיר מ ה נ ז י ת  אפ
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 ק.ל.ע. קרן השתלמומ לעוגדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 צדצמגר 2018

 ס.ל.ע. סרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 הצהרת יריד הדירהטורמו
ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י המצג נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

2 0 0 5 ו - ״ ס ש ת ן) ה ו ח הדירקטורי דו ם ו י י ת הכספ ו ח ו ד  ה

: י ה כ ר י ה צ , רו״ח, מ י ז נדה אשכנ י לי  אנ

״) לשנת ם (להלך - ״הקרן י י אל צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ם של ק.ל.ע. קרן ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ת הד תי א  1. בחנ
. ת) חו הדו  2018 (להלך-

ת י ת ו ה א נכון של עובדה מ ם כוללים מצג ל נ י ת א ו ח ו ת, הד ת הדוחו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א בו סי ם שניתנו, לאור הנ י ג י שהמצ ד ת הנחוץ כ י ת ו ה בדה מ ם מצג של עו ה ר ב ס  ולא ח

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי  מצגים, ל

ת ו נ ל הבחי כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ת מ ו ח ו ד ת, ה ת הדוחו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  3. ב
ם מי י ם של הקרן ל י ת י מ ע ות ה י כו ים בז י ו נ ת הפעולות והשי ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה ת, א ו תי  המהו

ם בדוחות. י צג ת המו פו לתקו  ו

ת ו ם בחברה של בקר ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו ת לקבי י א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח  4. אני, לצד א
ם ת ע י ב ק ו גרמנו ל נהלים כאלה, א ת ו ו ם לכך קבענו בקר א ת ה נהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב  ו
א ב ו ס לקרן, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו ם כאלה, המי נהלי ת ו ו ו של בקר ת פיקוחנ ח  ת

ת. חו ה של הדו נ כ ה ת ה פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח  • לידיעתנו על ידי א

ה ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה אה החשבו , גילינו לרו ב ידיעתי ט י מ ם הצהרה כזו, ל י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  5. אנ
ת ביותר - י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  ולדירקטורי

ת על מי י ו בהפעלתה של בקרה פנ עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ם המשמע י י ו ק י ת כל הל  א
דע וח מי ם ולדו ו כ ס לת החברה לרשום, לעבד, ל כו , העלולים באופו סביר, להשפיע לרעה על י וח כספי ו  די

.  כספי
ד י ם בעלי תפק י ר ח ם או עובדים א י הל ת, שמעורבים בה מנ תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  כל תרמי

י של החברה. וח כספ ו ת על די מי י תי בבקרה הפנ  משמעו

ל דין. ם אחר, על פי כ ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו ן באמ  אי

^ 0 . ץ \ ^  ׳
ן 19.03.2019 .) ( י ו רי , עו״ד, רי״ח, ישו־ הדירקטו י ז ך ליכדה אשכנ  תארי
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

 ס.ל.ע. סרו השתלמות לעוברים סוציאליים

 הצהרת מנכ״ל

ת נכונות ח ט ב ה מ שניתנו ל י המצג נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005 ״ ס ש ת ) ה ן ו ח הדירקטורי דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו  הד

: י ר כ , מצהי ה ח מ ו י רוזנר, עריס בכיר מ פ י א  אנ

״) ן - ״הקרן להל ם( י י אל י צ ו ת לעובדים ס ו מ ל ת ש ם של ק.ל.ע. קרן ה י י ת הכספ ו ח ו ת הד תי א  1. בחנ
 לשנת 2018 (להלן - הדוחות).

א נכון של עובדה ם כוללים מצג ל נ ת אי ו ח ו ת, הד חו ת הדו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  2. ב
ת בו סי ם שניתנו, לאור הנ י ת הנחוץ כדי שהמצג י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ה ר ב ס ת ולא ח י ת ו ה  מ

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי ם, ל י ם מצג ת ו  שבהן ניתנו א

ת ו נ ל הבחי כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ת מ ו ח ו ת, הד ת הדוחו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  3. ב
ם מי ץ לי ם של הקו תי ות העמי י כו ים בז י ו נ ת הפעולות והשי ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה ת, א ו תי  המהו

ם בדוחות. י צג ת המו פו לתקו  ו

ם בחברה של ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח ם הצהרה כזו, א י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח  4. אני, לצד א
ו גרמנו , א נהלים כאלה ת ו ם לכך קבענו בקרו א ת ה נהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב ת ו  בקרו
ס ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו נהלים כאלה, המי ת ו ו ו של בקר ת פיקוחנ ח עתם ת  לקבי

ת. ה של הדוחו ת ההכנ פ ו ק ך ת ל ה מ ם בחברה, בפרט ב י ר ח א לידיעתנו על ידי א ב ו  לקרן, מ

ר של ק ב מ ן ה אה החשבו , גילינו לרו ב ידיעתי ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י אחר י ו  5. אנ
ת ביותר - י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  החברה ולדירקטורי

ת מי י ה פנ ר ק ו בהפעלתה של ב עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה ם והחולשו י י ת ו ם המשמע י י קו ת כל הלי  א
ם ו כולת החברה לרשום, לעבד, לסכ ם באופן סביר, להשפיע לרעה על י לי , העלו וח כספי ו  על די

. דע כספי  ולדווח מי
ם בעלי י ר ח ו עובדים א ם א י ל ה נ ת, שמעורבים בה מ תי ה מהו נ ת וביו שאי י ת ו ה ת, בין מ  כל תרמי

וח כספי של החברה. ו ת על די מי י י בבקרה הפנ ת ו ד משמע י ק פ  ת

ם אחר, על פי כל דיך. ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ר לעיל כד ן באמו י  א

ל ״ כ , מנ מחה י רוזכר, עו׳י׳סב^יר מו  אפ
, 1v> 

19.03.2019 
ך  תארי
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

 ס.ל.ע. סרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 הצהרת מנהל כספים
ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י המצג ח נוסף בדבר הפעולות שננקטו ו ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו ם לתקנ א ת ה  ב

ו - 2005 ״ ס ש ת ן) ה ו דוח הדירקטורי ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו  הד

: י ר כ י ה צ ״ח דורון ארגוב, מ  אני, רו

״) לשנת ם (להלן - ״הקרן י י אל צי ם סו ת לעובדי ו מ ל ת ש ם של ק.ל.ע. קרן ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ת הד תי א  1. בחנ
. ( ת ו ח ו ד ה - ן ל ה ל ) 2018 

ת י ת ו ה א נכון של עובדה מ ם כוללים מצג ל נ י ת א ו ח ו ת, הד ת הדוחו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א בו סי ם שניתנו, לאור הנ י ג ת הנחוץ בדי שהמצ י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ה ר ב ס לא ח  ו

ה בדוחות. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם, ל י  מצג

ת ו נ ל הבחי כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ת מ ו ח ו ד ת, ה חו ת הדו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  3. ב
ם מי י ם של הקרן ל י ת י מ ע ות ה י כו ים בז י ו נ ת הפעולות והשי ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה ת, א ו תי  המהו

ם בדוחות. י צג ת המו פו לתקו  ו

ת ו ם בחברה של בקר ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו י לקבי א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח , לצד א  4. אני
עתם ו גרמנו לקבי נהלים כאלה, א ת ו ם לכך קבענו בקרו א ת ה נהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב  ו
א ב ו ס לקרן, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו נהלים כאלה, המי ת ו ת פיקוחכו של בקרו ח  ת

ה של הדוחות. נ כ ה ת ה פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח די א  לידיעתנו על י

ר של החברה ק ב מ ן ה אה החשבו ה כזו, גילינו לרו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י אחר י ו  5. אנ
ת ביותר - י ס על הערכתנו העדכנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  ולדירקטורי

ת על מי י ו בהפעלתה של בקרה פנ עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה ם והחולשו י י ת ו ם המשמע י י ו ק י ת כל הל  א
דע ם ולדווח מי ו כ ס כולת החברה לרשום, לעבד, ל ם באופן סביר, להשפיע לרעה על י לי , העלו וח כספי ו  די

.  כספי
ד י ק פ ם בעלי ת י ר ח ו עובדים א ם א י הל ת, שמעורבים בה מנ תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  כל תרמי

י של החברה. וח כספ ו ת על די מי י תי בבקרה הפנ  משמעו

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ר לעיל כד ן באמו  אי

ם י פ ס הל כ  דורו^ארגוב, רו״ח, מנ
19.3.2019 

ך  תארי
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 ק.ל.ע, קרן השתלמות לעוגדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 גדצמבר 2018

 7ז.ל«ע* סרו השתלמות לעוגדים סוציאליים

 הצהרת מגכ״ל

ק ההוך, ״ של רשות שו ד ח ו א מ ר ה ז ו ן יחשבוך לציבור - הח ם 2018-9-10 ״די י י ד ס ו ר גופים מ ז ם לחו א ת ה  ב
: ן ו חסכ ח ו טו  בי

: ר כי י ה צ  אני, אפי רוזנר , מ

ת הגמל״) לשנת פ ו ק ם (להלן: ״ י י אל צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש תי של ק.ל.ע. קרן ה ח השנ ו ת הד י א ת ר ק  1. ס
 2018 (להלן: ״הדוח״).

ר בו מצג של עובדה ס ת ולא ח י ת ו ה א נכון של עובדה מ ח איננו כולל כל מצג ל ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ א יהי ם, ל י ם מצג ת ו ת בהן נכללו א בו סי ם שנכללו בו, לאור הנ י ג י שהמצ ת הנחוץ כד י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ל בדוח מ ר הכלו ח י א דע כספ מי ם ו י י ת הכספ ו ח ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  3. ב
ועה ם והתנ תי י ות העמ י כו ים בז י ו נ ת הפעולות והשי ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ  הבחי

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה פו לתקו ם ו עדי מל למו פת הג  בקו

נהלים לגבי הגילוי ת ו ו מם של בקר ו לקי עתם ו ם לקבי י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י אחר י ו  4. אנ
; וכן- ל מ ג ת ה פ ו וח כספי של ק ו ת על די מי י  ולבקרה הפנ

נהלים כאלה, ת ו ו של בקרו ת פיקוחנ ח עתם ת ו גרמנו לקבי נהלים כאלה, א ת ו ו  א. קבענו בקר
ם י ר ח א לידיעתנו על ידי א ב ו פת הגמל, מ ס לקו ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו  המי

ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק  בחברה, בפרט במהלך ת
, וח כספי ו ת על די מי י ה פנ ר ק עת ב ו על קבי ו פיקחנ , א ח כספי ו ו י ת על ד מי י ה פנ ר ק  ב. קבענו ב
ת חו ו י ולכך שהד ח הכספ ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ טחו רה של בי ה סבי ד י ק מ פ ס עדת ל ו י  המ

; ן ו ה ק ה ה על שו נ ו מ מ ת ה ראו להו ם ו י ל ב ו ק ת מ או נ ם לכללי חשבו א ת ה ם ערוכים ב י י  הכספ
ת מל והצגנו א ת הג פ ו ם לגבי הגילוי של ק הלי הנ ת ו ו ת של הבקר ו י ב י ט ק פ א ת ה  ג. הערכנו א
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ם לגבי הגילוי, ל י הל הנ ת ו ו ת של הבקר ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו  מסקנ

; וכן- ו נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה  בדוח, ב
י שאירע ברבעון הרביעי וח כספ ו ת של החברה על די מי י  ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנ
ת של מי י ה הפנ ר ק ב , על ה תי פו מהו ר שצפוי להשפיע באו ו סבי , א תי  שהשפיע באופן מהו

; וכן־ ל מ ג פת ה י הנוגע לקו וח כספ ו  החברה על די

ן ולוועדת ו רי ן המבקר, לדירקטו אה החשבו ה זו גילינו לרו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י אחר י ו  5. אנ
וח ו ת על די מי י ה הפנ ר ק ב ת ביותר לגבי ה י ס על הערכתנו העדכנ ס ב ת ה , ב ן ו רי רת של הדירקטו קו  הבי

: פת הגמל י הנוגע לקו  כספ
עתה או בהפעלתה של ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה ם והחולשו י י ת ו ם המשמע י י ו ק י ת כל הל  א. א
כולתה של החברה לרשום, ים לפגוע בי י ר שצפו וח כספי, אשר סבי ו ת על די מי י ה הפנ ר ק ב  ה

מל וכן- פת הג י הנוגע לקו דע כספ ם ולדווח על מי כ ס  לעבד, ל
ו מעורבים עובדים הלה א ת, בה מעורבת ההנ תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי
י הנוגע וח כספ ו ת של החברה על די מי י תי בבקרה הפנ ד משמעו י ם תפק ה ם שיש ל י ר ח  א

פת הגמל.  לקו

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י י לגרוע מאחר ר לעיל כד ן באמו  אי

, מחה זנרךעו״ס £כיר מו י רו  אפ
19.3.2019 
ך  תארי

כ״ל  מנ
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

 ס.ל.ע. סרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 הצהרת מנהל כספים
, ן ק ההו ״ של רשות שו ד ח ו א מ ר ה ז ן לציבור - החו ן וחשבו ם 2018-9-10 ״די י י ד ס ו ר גופים מ ז ם לחו א ת ה  ב

: ן ו חסכ ח ו טו  בי

: ר כי י ה צ ״ח דורון ארגוב, מ  אני, רו

ת הגמל״) לשכת פ ו ק ם (להלן: ״ י י אל י צ ו ת לעובדים ס ו מ ל ת ש תי של ק.ל.ע קרן ה ח השנ ו ת הד י א ת ר ק  1. ס
 2018 (להלן: ״הדוח״).

ר בו מצג של עובדה ס לא ח ת ו י ת ו ה א נכוו של עובדה מ ח איננו כולל כל מצג ל ו , הד ס על ידיעתי ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ א יהי ם מצגים, ל ת ו ת בהן נכללו א בו סי ם שנכללו בו, לאור הנ י ג צ מ ה י ש ת הנחוץ כד י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ל בדוח מ דע כספי אחר הכלו מי ם ו י י ת הכספ ו ח ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  3. ב
ם והתנועה תי י ות העמ י כו ים בז י ו נ ת הפעולות והשי ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ  הבחי

ם בדוח. י ס ו כ מ ת ה פו לתקו ם ו י עד פת הגמל למו  בקו

נהלים לגבי הגילוי ת ו מם של בקרו ו י לק עתם ו ם לקבי י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  A אנ
; וכן־ ל מ ג ת ה פ ו וח כספי של ק ו ת על די מי י לבקרה הפנ  ו

נהלים כאלה, ת ו ו ו של בקר ת פיקוחנ ח עתם ת ו גרמנו לקבי נהלים כאלה, א ת ו ו ר ק  א. קבענו ב
ם י ר ח א לידיעתנו על ידי א ב ו פת הגמל, מ ס לקו ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי עדי ו  המי

; ח ו ה של הד נ כ ה ת ה פ ו ק  בחברה, בפרט במהלך ת
, וח כספי ו ת על די מי י ת בקרה פנ ע י ב ו על ק קחנ ו פי , א וח כספי ו ת על די מי י ה פנ ר ק  ב. קבענו ב
ת חו ו י ולכך שהד וח הכספ ו ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ טחו רה של בי ה סבי ד י ק מ פ ס עדת ל ו י  המ

; ן ו ה ה על שוק ה נ ו מ מ ת ה להוראו ם ו י בל ת מקו או נ ם לכללי חשבו א ת ה ם ערוכים ב י י  הכספ
ת ת הגמל והצגנו א פ ו ם לגבי הגילוי של ק הלי הנ ת ו ו ת של הבקר ו י ב י ט ק פ א ת ה  ג. הערכנו א
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ם לגבי הגילוי, ל י הל הנ ת ו ו ת של הבקר ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו  מסקנ

; וכן- ו ס על הערכתנ ס ב ת ה  בדוח, ב
וח כספי שאירע ברבעון הרביעי ו ת של החברה על די מי י  ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנ
ת של מי י ה הפנ ר ק ב , על ה תי פן מהו ר שצפוי להשפיע באו ו סבי , א תי פן מהו  שהשפיע באו

; וכן־ ל מ ג פת ה י הנוגע לקו וח כספ ו  החברה על די

ן ולוועדת ו ן המבקר, לדירקטורי ה זו גילינו לרואה החשבו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י אחר י ו  5. אנ
וח ו ת על די מי י ה הפנ ר ק ב ת ביותר לגבי ה י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה , ב ן ו רי רת של הדירקטו קו  הבי

: פת הגמל י הנוגע לקו  כספ
עתה או בהפעלתה של ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה ם והחולשו י י ת ו ם המשמע י י קו ת כל הלי  א. א
כולתה של החברה לרשום, ים לפגוע בי י ר שצפו ר סבי ש וח כספי, א ו ת על די מי י ה הפנ ר ק ב  ה

; וכן־ ל מ ג פת ה י הנוגע לקו דע כספ ם ולדווח על מי כ ס  לעבד, ל
ם עובדים ו מעורבי הלה א , בה מעורבת ההנ ת תי נה מהו ת וביו שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי
י הנוגע וח כספ ו ת של החברה על די מי י תי בבקרה הפנ ד משמעו י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א

פת הגמל.  לקו

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א ו מ תי א ו י י לגרוע מאחר ר לעיל כד ן באמו  אי

 19.3.2019 / י
ם י הל כספ ך דורי^ארגוב, רו״ח, מנ י  תאר
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

 ל1.ל.ע. סרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוח של הדירסטוריוו וההנהלה בדבר הבקרה הפנימית על דיווח בספי
וח כספי) ו ת על די מי י ה הפנ ר ק ב ת ה ו י ב י וספים בדבר אפקט ת נ ו ח ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו ם לתקנ א ת ה  ב

. 2 0 0 7 - ח ״ ס ש ת  ה

ם י י ל א י צ ו ת לעובדים ס ו מ ל ת ש ח ובאישור הדירקטוריון• של ק.ל.ע. חברה לניהול קרו ה קו  ההנהלה, בפי

וח כספי בקרן ו ה על די ת ו א ת נ מי י ה של בקרה פנ ת ו מ י י ק ת ה עתה ו ם לקבי י א ר ח ), א ׳  בע״מ (להלך - ״החברה׳

. ת  ההשתלמו

וח ו ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ רה של בטחו ה סבי ד י ק מ פ ס עד ל ו ך המי א תהלי י י ה וח כספ ו ת על די מי י ה פנ ר ק  ב

ק ו ת ח ראו הו ם ו י בל ת מקו או נ ם לכללי חשבו א ת ה ת חיצוניות, ב ו ר ט מ ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ת הד הכנ י ו  הכספ

עדת ו ה מי נ י אי וח כספ ו ת על די מי י ות שלה, מערכת בקרה פנ בנ ת המו ת. בשל המגבלו ו ת הממשלתי  החברו

ו תתגלה. ע א מנ ם תי י י פ ס כ ת ה חו ת בדו י ע ט ו ט שהצגה מ ל ח ו ן מ ו ק בטח פ ס  ל

י וח כספ ו ת על די ו מ ל ת ש ה ת בקרן ה מי י ה הפנ ר ק ב ה והערכה על ה ק י ד הלה ביצעו ב ההנ ן ו ו רי  הדירקטו

ס ס ב ת ה דל COSO״. ב מו ה ״ נ ו ה המכ ר ק דל ב ם שנקבעו במו י נ ו טרי ס על הקרי ס ב ת ה ת שלה, ב ו י ב י ט ק פ א ה  ו

ת על ו מ ל ת ש ה ת בקרן ה מי י ה הפנ ר ק ב , כי ה ה נ ה הגיעו למסק ר ב ח הלת ה הנ ו ו ו רי  על הערכה זו, הדירקטו

ת. בי א אפקטי י ום 31.12.2018 ה ת בי מ י י ת ס מ פה ה ת לתקו ו מ ל ת ש ה י של קרן ה וח הכספ ו  הדי

ה ר ק ב י על ה ת ו ה פן מ ים להשפיע באו י ו העשו י א ת ו ה ה שהשפיעו באופן מ נ ו יים בשנה האחר נו  לא חלו שי

. ח הכספי ו ו י ת על הד מי י  הפנ

i - י • • H Y י . - K J < י 
ן ו /גו״ד, רו״ח, יו״ר^הדירקטורי , י ז נדה אשכנ  לי

tY\y? ל כ״ , מנ ה ח מ ו זנרץעו״^ בכיר מ י רו  אפ

ם י הל כספ  דורון אךגוב, רו״ח, מנ
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 ק.ל,ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2018

 ס.ל.ע. סרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה של הדירסטוריוו וההנהלה בדבר הבסרה הפנימית על דיווח בטפי

, ן ״ של רשות שוק ההו ד ח ו א מ ר ה ז ו ן לציבור - הח ם 2018-9-10 ״דיך וחשבו י י ד ס ו ר גופים מ ו ם לחו א ת ה  ב
: ן ו חסכ ח ו טו  בי

ם (להלן: י י אל צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ן של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן ה ו רי רקטו ח הדי קו  ההנהלה, בפי
. וח כספי ו ה על די ת ו א ת נ מי י מה של בקרה פנ ו י ק עתה ו ת לקבי י א ר ח , א (  ״החברה״

נה כנ ת הגמל״) תו פ ו ק ם (להלן : ״ י י אל צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ת של ק.ל.ע. קרן ה מי י ה הפנ ר ק ב  מערכת ה
ת חו ה כאותה של דו הצג ה ו הלה של החברה לגבי הכנ להנ ן ו ו רי ן לדירקטו רה של בטחו ה סבי ד י ק מ פ ס  כדי ל
. ללא ן ק ההו ה על שו נ ו מ מ ת ה ראו הו ם בישראל ו י ל ב ו ק ת מ או נ ם לכללי חשבו א ת ה ם ב י מ ס ר ו פ מ ם ה י י  כספ
ם נקבע כי ת יש מגבלות מובנות. לפיכך גם א מי י ה הפנ ר ק ב ת ה ן שלהן, לכל מערכו ו ת התכנ מ ב ר ת בטי ו ל  ת
ס לעריכה ולהצגה של ח י י ת ה ן בלבד ב רה של בטחו ה סבי ד י ק מ פ ס כולות ל ת הן י ו י ב י ט ק פ  מערכות אלו היכן א

ת צעו ת מבו ו א ק ס ח כי ע י עדת להבט ו י ה המ פ י ק ת מ ת מערכת בקרו מ י י ק ן מ ו רי ח הדירקטו קו הלה בפי  ההנ
ח קו הלה בפי ם. בנוסף, ההנ י מנ ם מהי י י א מ ב ש ח ם ה מי שו הרי , ו ם י מ ו ם מ י ס כ נ ת ההנהלה, ה ם להרשאו א ת ה  ב
(monitor) ם סרי מנ ם ו י י ב י ט ק פ ת א ר ו ש ק ת ה ע ו ד ח שערוצי המי י להבטי ם כד ת צעדי ט ק ו ן נ ו רי  הדירקטו

וח ו מל על די ת הג פ ו ת של ק מי י ה הפנ ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ ת א ן העריכה א ו רי ח הדירקטו קו ת החברה בפי ל ה נ  ה
ת של ה- מי י ה הפנ ר ק ב דל ה ם שנקבעו במו י נ ו טרי ס על קרי ס ב ת ה ום 31 בדצמבר 2018, ב י לי  כספ
ס על ס ב ת ה  Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO). ב
מל על ת הג פ ו ת של ק מי י ה הפנ ר ק ב ום 31 בדצמבר 2018, ה ה (believes) כי לי נ י מ א ה מ ל ה נ ה  הערכה זו ה

. ח כספי  דו

 ביצוע, לרבות ביצוע נהלי בקרה פנימית.

. ת י ב י ה אפקט נ י הי וח כספ ו  די

ן ו רי רקטו ג׳& הדי י ״ח, , עו״ד, רו י ז  ליכדה אשכנ

ם י פ ס הל כ  דורון ארגךב, רו״ח, מנ
/ 
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוהות כספיים

 ליום 31 בדצמבר 2018
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0 3 - 5 6 1 7 7 8 7 : ן ו פ ל  ט
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 דוח רואי החשבוו המבקרים לעמיתים של
 ס.ל.ע.סרו השתלמות לעובדים סוציאליים

( ם (להלן ־ הקרן י י ל א י צ ו ס ם ה בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ם של ק.ל.ע. ק י פ ר ו צ מ י ה פ ס כ ב ה צ מ ת על ה ו ח ו ד ת ה ו א  ביקרנ

ת ו ס נ כ ה ת ה ו ח ו ת ד ם 31 בדצמבר, 2018 ו- 2017, א י מ י ת בע״מ, ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב די ק.ל.ע. ח ת על י ל ה ו נ מ  ה

ר 2018, 2017 ב מ צ ד ם 31 ב י מ י ו ב מ י י ת ס ה ם ש י נ ש ה ת מ ח ם לכל א י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ ת על השי ו ח ו ד ה ת ו ו א צ ו ה ה  ו

ת ו ח ו ה על ד ע ת ד ו ו ח א ל י ו ה נ ת ו י ר ח . א ן ה של הקר ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ת ה ו י ר ח א ם ב ע ה ה ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו  ו־ 2016. ד

ך ר ד ) ן ו ב ש אי ח ת רו ו נ ק ת ם שנקבעו ב י נ ק ת ת ם בישראל, לרבו י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ו ב רתנ קו ת בי  ערכנו א

ה ר ט מ לבצעה ב ת ו ר ו ק י ב ת ה ן א ו לתכנ נ ת י א ה נדרש מ ל ם א י נ ק ג - 1973. על פי ת ״ ל ש ת ה חשבון), ה א ו  פעולתו של ר

ת של י מ ג ד ה מ ק י ד ללת ב ו ת כ ר ו ק י . ב ת י ת ו ה ת מ י ע ט ו ה מ ג צ ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ן ב י ן שא ו ח ט י ה של ב ר י ב ה ס ד י ג מ  להשי

ושמו ושל ת שי ו א נ ו ב ש ח ה של כללי ה נ י ח ללת גם ב ו ת כ ר ו ק י . ב ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ב דע ש במי ם ו י מ ו כ ס ת ב ו כ מ ו ת ת ה ו י א  ר

ת ו ח ו ד ה ב ג צ ה ת ה ו ת ו א ת נ כ ר ע כן ה ן ו ר ק ה של ה ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד די ה ם שנעשו על י י י ת ו ע מ ש מ ם ה י נ ד מ ו א  ה

ם י מ י ן ל ר ק י של ה פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ת מ ו א ן נ פ ם באו י פ ק ש ל מ ״ ם הנ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ו  לדעתנ

ו מ י י ת ס ה ם ש י נ ש ה ת מ ח ם שלה לכל א י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ השי ה ו תי לו ת פעו ו א צ ו ת ת ר 2018 ו־ 2017, א ב מ צ ד  31 ב

ם א ת ה ל (Israeli GAAP), ב א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש ם לכללי ח א ת ה ר 2018, 2017 ו־ 2016 ב ב מ צ ד ם 31 ב י מ י  ב

ר שו ה (כללים לאי ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ל א ת ה ב ר ו צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ף שו ה על אג נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה  ל

די ו על י צ מ ו א , כפי ש ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת של ב ר ו ק י ב בדבר ב ״ ה ר א י PCAOB ב נ ק ת ם ל א ת ה ו גם, ב  ביקרנ

ס על ס ב ת ה ם 31 בדצמבר, 2018, ב ו י ה ל ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ן בישראל, א ו אי חשב ת רו כ ש  ל

ם 19 במרץ ו י ח שלנו מ ו ד ה די COSO ו ה על י מ ס ר ו פ ת ש י מ י נ ה פ ר ק ת של ב ב ל ו ש מ ת ה ר ג ס מ ם שנקבעו ב י נ ו י טר י  קר

. ו קורתנ ס על בי ס ב ת ה ה ב ל ם א י י פ ס  כ

. ו ת דעתנ ו ו ח ת ל או ס נ י ס ת ב ק פ ס ו מ רתנ קו ם שבי י ר ו ב ו ס . אנ תה ם בכללו י י פ ס כ  ה

־ 1964. ד ״ כ ש ת גמל), ה ו פ ו ל ק הו י נ  ו

. ה ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ ת על א ג י ו ס י מ ת ל ת ב ע ת ד ו ו  2019 כלל ח

. ( 1 0 0 0 ^ < . « . ם י ת י מ ע ־ קרן השתלמות לעוברים סוציאליים\מכתבים\018ב\31.12.18\דוח המבקר ל : \ T z i p i \ 
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 ירדני, גלפנד, אברמן ישותי
ן אי חשבו  רו

ב ק ר מ נ י צ ק י 14 ו ח  ר
6 7 8 9 9 1  ת ל - א ב י ב 2
0 3 - 5 6 1 7 7 8 7 : ן ו פ ל  ט
0 3 - 5 6 1 7 7 6 5 : ס ק  פ
yg@ygcpa .co . i l : ל ׳ י א ו  ד

 דוח דואה החש1ו1 המ71!ר לעמיתים של 17.ל.ע. קרו השתלמות לעובדים
 סוציאליים

 בהתאם לחוראות חממונח על שוק חחון, ביטוח וחסכון
 בדבר בקדח פגימית על דיווח כספי

ן ־ ל ה ל ) ם י י ל א י צ ו ם ס י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר י של ק.ל.ע. ק פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו א קרנ  בי

ה ר ק ת של ב ב ל ו ש מ ת ה ר ג ס מ ם שנקבעו ב י נ ו י ר ט י ר ס על ק ס ב ת ה ר 2018, ב ב מ צ ד ם 31 ב ו י  הקרן} ל

Committee o f Sponsoring Organizations o f the Treadway י ה־ ד ה על י מ ס ר ו פ ת ש מי י נ  פ

ת ו מ ל ת ש ן ה ר יהול ק ה לנ ר ב ה של ק.ל.ע. ח ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו רקט י  Commission (להלן - fCOSO. הד

ת על י ב י ט ק פ ת א מי י נ ה פ ר ק ם ב ו י ק ם ל י א ר ח הלת) א ה המנ ר ב ח ן - ה ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י בד  לעו

ח ו ד כללת ב , הנ ל הקרן י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ת של ב ו י ב י ט ק פ א ת ה ם א ת כ ר ע ה ל י ו פ ס ח כ ו ו י  ד

עה י ת ד ו ו ח א ל י ו ה נ ת ו י ר ח . א רף י המצו פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ה בדבר ה ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו רקט י  הד

. ו קורתנ ס על בי ס ב ת ה ן ב ר ק י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב  על ה

(PCAOB) Public Company Accounting Oversight י ה־ נ ם לתק א ת ה ו ב נ רת קו י ת ב  ערכנו א

אי ת רו כ ש י ל ד ו על י צ מ ו ר א ש , א ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת של ב ר ו ק י ב בדבר ב ״ ה ר א  Board ב

ה ד י ג מ ה להשי ר ט מ לבצעה ב ת ו ר ו ק י ב ת ה ן א ו לתכנ נ ת י א ה נדרש מ ל ם א י נ ק ן בישראל. על פי ת ו  חשב

י פ ס ח כ ו ו י ת על ד י ב י ט ק פ ת א מי י נ ה פ ר ק , ב ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ה מ י ו ם ק ן א ו ח ט י ה של ב ר י ב  ס

ת מ י י ק ן ש ו כ י ס ת ה כ ר ע , ה ח כספי ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ה לגבי ב נ ב ת ה ג ש ה ה ל ל ו כ רתנ קו . בי  של הקרן

ס ס ב ת ה ת ב מי י נ ה פ ר ק ל של ב ו התפע ן ו ו נ ת התכ ו י ב י ט ק פ ה של א כ ר ע ה ה ו נ י ח כן ב , ו ת י ת ו ה ה מ ש ל ו  ח

ת. בו סי ם לנ א ת ה ם ב י צ ו ח נ ו כ ם שחשבנ י ר ח ם א י ל ה ע נ צו ה גם בי ל ל ו כ רתנ קו ן שהוערך. בי ו כ י ס  על ה

. ו ת דעתנ ו ו ח ת ל ו א ס נ י ס ת ב ק פ ס ו מ רתנ קו ם שבי י ר ו ב ו ס  אנ

ן ו ח ט ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ד ל ע ו י מ ך ה י ל ה ה ת נ י ת ה ו מ ל ת ש ן ה ר י של ק פ ס ח כ ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק  ב

ם לכללי א ת ה ת ב ו י נ ו צ ת חי ו ר ט מ ם ל י י פ ס ת כ ו ח ו ה של ד נ כ ה ה י ו פ ס ח כ ו ו י ת של ד ו נ מ י ה מ  לגבי ה

, ן ק ההו ו ף ש ג ה על א נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה ל (Israeli GAAP), ב א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש  ח

ת גמל) ו פ ו ל ק הו י לנ ר ו שו ה (כללים לאי ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ל א ת ה ב ר ו צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ו כ ס ח ח ו ו ט י  ב

ם י הל נ ת ו ו י נ י ד ם מ ת ו ת א ללת א ו ת כ ו מ ל ת ש ן ה ר י של ק פ ס ח כ ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ד 1964. ב ״ כ ש ת  ה

ת ת א ו א ן נ פ באו ק ו י ו ד מ ת ב ו פ ק ש ר, מ ט סבי רו ת אשר, בפי ו מ ו ש ל ר הו י ם לנ י ס ח י י ת : (1) מ ר ש  א

mailto:yg@ygcpa.co.il


ה של ר י ב ה ס ד י ם מ י ק פ ס ; (2) מ ( ה ת ו ש ר ם מ ת א צ ו ת ה ו ב ר ל ) ן ר ק י ה ס כ ת של נ ו ההעבר ת ו ו א ק ס ע  ה

ת ו א נ ו ב ש ם לכללי ח א ת ה ם ב י י פ ס ת כ ו ח ו ת ד נ כ ר ה ש פ א י ל ד ת כנדרש כ רשמו ת נ ו א ק ס ע ן ש ו טח י  ב

ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ף שו ה על אג נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה Israeli G), ב A A P ) ל א ר ש י ם ב י ל ב ו ק  מ

ר צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ו ף ש ג ה על א נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה ב ר ו צ ו א ד ה ר ש מ  ב

ם י פ ס ת כ ל ב ק ש ד 1964, ו ״ כ ש ת ת גמל) ה ו פ ו ל ק הו י לנ ר ו שו ם לאי י ל ל כ ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ל א ת ה ב  ו

ה ר ב ח ה של ה ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ת ה ו א ש ר ה ם ל א ת ה ק ב ם ר ן נעשי ר ק ם של ה י פ ס ת כ א צ ו ה  ו

ו מוש א ד של רכישה, שי ע ו מ ו גילוי ב עה א י נ ן לגבי מ ו טח י ה של ב ר י ב ה ס ד י ם מ י ק פ ס ; ו-(3) מ ת ל ה נ מ  ה

ת י ת ו ה ה מ ע פ ש ם ה ה ת ל ו י ה לה ל כו , שי ן י הקר כס ם של נ י ש ר ו י מ ת) בלת ה מרשו א צ ו ת ה ו ב ר ל ) ה ר ב ע  ה

. ת י ע ט ו ה מ ג צ ת ה לו ו לג ע א ו א למנ ל ה ש י י עשו פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת, ב ו בנ ה המו י ת ו ל ב ג  בשל מ

ן ו כ י ה לס פ ו ש י ח ה ש ל ת כ י ח כ ו ת נ ו י ב י ט ק פ ת א כ ר ע ס ה י ס ד על ב י ת ע ת לגבי ה ו נ ק ס ת מ ק ס ו כן, ה  כמ

ו ת א ו י נ י ד מ ם של ה ו י ק ת ה ד י מ ו ש ת א ו ב סי ם בנ י י ו נ ת בגלל שי ו מ י א ת ה לבלתי מ נ כ ו פ ה ת ת ו ר ק ב  ש

ח ו ו י ת על ד י ב י ט ק פ ת א מי י נ ה פ ר ק , ב ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ה מ י י ת ק ל ה נ מ ה ה ר ב ח , ה ו  לדעתנ

ת של ב ל ו ש מ ת ה ר ג ס מ ם שנקבעו ב י נ ו י ר ט י ר ס על ק ס ב ת ה , 2018 ב ם 31 בדצמבר ו י ן ל ר ק י של ה פ ס  כ

.COSO די ה על י מ ס ר ו פ ת ש י מ י נ ה פ ר ק  ב

ם 31 י מ י ן ל ר ק ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ם בישראל, א י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ם ב ו ג קרנ  בי

ח ו ד ה ר 2018, ו ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ב מ י י ת ס ה שבהן ה נ ו ר ח א ה ם ש י נ ש  בדצמבר, 2018 ו־ 2017 ולשלוש ה

. ם י י פ ס ת כ ו ח ו ם ד ת ו ת על א ג י ו ס י מ ת בלת ע ת ד ו ו ל ח ם 19 במרץ 2019 כל ו י  שלנו מ

ן ושות׳ מ ר ב , א ד נ לפ עג נ רד  י

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  על ה

ה לרעה. נ ת ש ם ת י ל ה נ  ה

 19 במרץ 2019
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה על ממצב הכספי

 מצרפי

ר ב מ צ ד ום 31 !  לי
2017 2018 

 באור אלפי ש״ח
 רכוש שוטף

 ו־ 71* ו• 1

ם 34,540 12,712 י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  מ
ה 3 1,064 878 ב ו ת ח תרו י ם ו י ב י י  ח

13,590 35_,604 
ות סי נ נ ת פי ו ע ק ש  ה

ם 4 355,263 416,010 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ  נ
ם 5 11,983 9,197 י ר י ח ם ס נ י א ב ש י חו ס כ  נ

ת 6 121,925 99,534 ו י  מנ
ת 7 178,887 203,547 ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ות 058,_668 288^728 סי נ נ ת פי ן כל השקעו  ס

ם 703,662 741,878 י ס כ נ ן כל ה  ס

ם ויתרות זכות 8 635 1,224 כאי  ז

ם 703,027 740,654 י ת י מ ע  זכויות ה

ם 703,662 741,878 י ת י מ ע ת וזכויות ה ו י ו כ י ך כל ההתהי  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ק בלת ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה

ח ״ ן ארגוב, רו ח ו  ד
ם ו פ ס  מניהל כ

 c> י­
ר י רוזנהךעס/ס בכי פ  א

ה ח מ ו  מ
חבר ל ו ״ כ נ ) מ V v » 
ן ו י ר רקטו י  ד

A י; 
, עו׳׳ז£ י ז ה אשכנ ד ק  ל

״ח  רו
ן ו י ר ו רקט י ״ר הד ו  י

 19 במרץ 2019
ר שו ך אי י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
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 ק.ל.ע. קרן משתלמות לעוצרים סוציאליים
 רוח על המצב הכספי

 מסלול ״סלע כללי״

ם 31 בדצמבר ו י  ל
2017 2018 

 באור אלפי ש״ח

בוש שוטף  י
ם 34,199 12,157 י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  מ

 ד ISA) 1 כ/0
 כ

ה ר ו  חריריר! ויחידות ח

13,030 35,255 
ות סי נ נ ת פי ו ע ק ש  ה

ם 4 350,807 410,592 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ  נ
ם 5 11,965 9,197 י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח כס  נ

ת 6 121,918 99,534 ו י נ  מ
ת 7 177,718 202,357 ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ות 662,408 721,680 סי נ נ ת פי ו ע ק ש ד בל ה  ס

ם 697,663 734,710 י ס כ נ ן כל ה  ס

יתרות זכות 8 632 1,220 ם ו כאי  ז

ם 697,031 733,490 י ת י מ ע  זכויות ה

ם 697,663 734,710 י ת י מ ע ת וזכויות ה ו י בו י ך כל ההתחי  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ק בלת ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע. קין משתלמות לעובדים סוציאליים
 דוה על המצב הכספי

 מסלול ״סלע אג״ה עד 25% ממות״
ום 31 בדצמבר  לי

2017 2018 
ח ״  באור אלפי ש

555 341 
 רכוש שוטף

ם 341 555 י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  מ
ה 3 8 כ ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח

560 349 

ות סי נ נ ת פי ו ע ק ש  ה
ם 4 4,456 5,418 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ  נ

ם 5 18 י ר י ח ם ס נ י א ב ש י חו ס כ  נ
ת 6 7 ו י נ  מ

ת 7 1,169 1,190 ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ות 5,650 6,608 סי נ נ ת פי ו ע ק ש ך כל ה  ס

ם 5,999 7,168 י ס כ נ  סך כל ה

יתדות זכות 8 3 4 ם ו י א כ  ז

ם 5,996 7,164 י ת י מ ע  זכויות ה

ם 5,999 7,168 י ת י מ ע ת ה ו י ת הכו ו י ו ב י  סך כל ההתחי

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע. קרן משתלמות לעובדים סוציאליים

 דומ מכנסות ומוצאות

 מצרפי

ום ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2016 2017 2018 
ה ״  באור אלפי ש

( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  ה

ם (92) (1,272) (748) י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז מ  מ

: ת ו ע ק ש ה  מ
ם (550) 14,666 7,142 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ  מ

ם 35 341 239 י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ נ  מ
ת (3,447) 6,878 900 ו י נ מ  מ

ת (9,343) 21,396 15,520 ו ר ח ת א ו ע ק ש ה  מ
ת (13,305) 43,281 23,801 ו ע ק ש ה ) מ ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

ת 25 68 42 ו ר ח ת א ו ס נ כ  ה

23,095 42,077 (13,372) ( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

 הוצאות

ל 9 2,265 2,331 2,185 הו י י נ מ  ד
רות 10 1,086 833 771 ת ישי ו א צ ו  ה
ם 13 342 397 430 י ס י  מ

ך כל ההוצאות 3,693 3,561 3,386  ס

ה (£17,065 38,516 19,709 פ ו ק ת ) על הוצאות ל ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ק בלת ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה הכנסות והוצאות

 מסלול ״סלע כללי״

ום ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2016 2017 2018 
ח  באוד אלפי ש ״

( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  ה

ם (£93 (1,275) (748) י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז מ  מ

: ת ו ע ק ש ה  מ
ם (536) 14,533 7,098 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ  מ

ם 35 341 239 י ר י ח ם ס נ י א ב ש י חו ס כ נ  מ
ת (3,446) 6,878 900 ו י נ מ  מ

ת (9,284) 21,298 15,499 ו ר ח ת א ו ע ק ש ה  מ
ת (13,231) 43,050 736ע23 ו ע ק ש ה ) מ ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

ת 25 68 42 ו ר ח ת א ו ס נ כ  ה

23,_030_ 41,843. _ ״ M 2 ? 9 ) ( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה  סך כל ה

 הוצאות

ל 9 2,245 2,309 2,164 הו י י נ מ  ד
ת 10 1,078 827 766 רו שי ת י ו א צ ו  ה
ם 13 339 394 429 י ס י  מ

ך כל ההוצאות 3,662 3,530 3,359  ס

ה (16,961) 38,313 19,671 פ ו ק ת ) על הוצאות ל ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ק בלת ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק,ל.ע. קין השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה הכנסות והוצאות

 מסלול ״סלע אג״ה עד 25% מניות״

ום ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2016 2017 2018 
 באור אלפי ש׳יה

( ם י ד ס פ ה ת ו ו ס נ פ  ה

- ם 1 3 י נ מ ו ז וי מ ם ושו י נ מ ו ז מ  מ

: ת ו ע ק ש ה  מ
ם (14) 133 44 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ  מ

ת (1) ו י נ מ  מ
ת (59) 98 21 ו ר ח ת א ו ע ק ש ה  מ
ת (£74 231 65 ו ע ק ש ה ) מ ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ן כל ה  ס

65 234 £73) ( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה  סך כל ה

 הוצאות

ל 9 20 22 21 הו י י נ מ  ד
ת 10 8 6 5 רו שי ת י ו א צ ו  ה
ם 13 3 3 1 י ס י  מ

 סך כל ההוצאות 31 31 27

ה (104) 203 38 פ ו ק ת ) על הוצאות ל ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוח על השינויים בזכויות העמיתים

 מצרפי

ם ו י ה כ מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2016 2017 2018 
ה ״  אלפי ש

ה 740,654 709,659 681,474 נ ש ם 1 בינואר של ה ו י ם ל י ת י מ ע  זכויות ה

ם מדמי גמולים 88,273 90,182 87,087 י ל ו ב ק  ת

ם (52,832) (49,664) (45,313) י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

 העבדות צבירה לקרן

11 n ד c/l נ 1סכ ר ו מ ק נ ר ש ו גו ת ה ק נ מ ו ו ע^ר  רו

ם 133 383 951 י ל ו ל ס ן מ ת בי  העברו
1,061 539 351 

ן ר ק ה  העבדת צבירה מ
ת (56,221) (48,195) (33,408) ו מ ל ת ש ת ה ו ת לקרנ  העברו

ם (133) (383) (951) י ל ו ל ס ן מ ת בי  העברו

(34,359) (48,578) (56,354) 

טו (56,003) (48,039) (33,298)  העברות צבירה, נ

ה (17,065) 38,516 19,709 פ ו ק ת ם) על הוצאות ל הפסדי ת ( ו ס נ כ  עודף ה

ה 703,027 740,654 709,659 נ ש ום 31 בדצמבר של ה ם לי י ת י מ ע  זכויות ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ק בלת ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 דוח על השינויים בזכויות העמיתים

 מסלול ״סלע כללי״

ום ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2016 2017 2018 
 אלפי ש״ח

ה 733,490 702,777 674,777 נ ש ום 1 בינואר של ה ם לי י ת י מ ע  זבויות ה

לים 87,249 89,202 86,264 ם מדמי גמו י ל ו ב ק  ת

ם (52,603) (49,415) (44,784) י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

110 

251 

155 

65 

218 

30 

 העבדות צבירה לקרן
ת ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת מ  העברו

ם י ל ו ל ס ן מ ת בי  העברו
361 220 248 

(32,812) 

(700) 

(33,512) 

(47,289) 

(318) 

(47,607) 

(54,289) 

(103) 

(54,392) 

ן ר ק ה  העברת צבירה מ

ת ו מ ל ת ש ת ה ו ת לקרנ  העברו

ם י ל ו ל ס ן מ ת בי  העברו

 העברות צבירה, נשו (54,144) (47,387) (33,151)

ה (£16,961 38,313 19,671 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ם) על ה ת (הפסדי ו ס נ כ  עודף ה

ה 697,031 733,490 702,777 נ ש ם 31 בדצמבר של ה ו י ם ל י ת י מ ע  זכויות ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע. קין השתלמות לעובדים סוציאליים
 דוה על השינויים בזכויות העמיתים

 מסלול ״סלע אג״ה עד 25% מניות״

ום ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2016 2017 2018 
ח ״  אלפי ש

ה 7,164 6,882 6,697 נ ש ם 1 בינואר של ה ו י ם ל י ת י מ ע  זבויות ה

לים 1,024 980 823 י גמו מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם (229) (249) (529) י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

700 

1 

318 103 

 העברות צבירה לקרן

ת ו מ ק ת ש ת ה ו נ ר ק ת מ  העברו

ם י ל ו ל ס ן מ ת בי  העברו

700 319 103 

(596) 

(251) 

(847) 

(906) 
(65) 

(971) 

(1,932) 
(30) 

(1,962) 

ן ר ק ה  העברת צבירה מ
ת ו מ ל ת ש ת ה ו ת לקרנ  העברו

ם י ל ו ל ס ן מ ת בי  העברו

טו (£1,859 (652) (147)  העברות צבירה, נ

ה (104) 203 38 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ת (הפסדים) על ה ו ס נ כ  עודף ה

ה 5,996 7,164 6,882 נ ש ום 31 בדצמבר של ה ם לי י ת י מ ע  זכויות ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ו ה ר  ק.ל.ע ס

ד 1 י כללי  באו

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ת ק.ל.ע ק ת א ל ה נ , מ ( ן ״החברה״ ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב  א. ק.ל.ע. ח

ם י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ל ענפית כ מ ת ג פ ו ה ק נ י ן ה ר ק . ה ( ״ ״הקרן : ם (להלן י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י בד  לעו

ם בלבד. רי י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס בדי עדת לעו ו י מ ה ־ 2005 ו ״ ס ש ת גמל), ת ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

ן מוגבל. ת בעירבו י ט ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח נ י ה ה ר ב ח  ב. ה

. ן ו ח וחסכ ו ט י , ב ן ק ההו ו ת ש ו ש י ר ד ם על י רי י ת לשכ ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2019. ו י ו עד ל נ מל הי ת ג פ ו ר ק ו ש י ף א ק ו  ד. ת

. ת״ ו י ח עד 25% מנ ״ ג ע א ל ק ל ״ ו ל ס מ ״ ו ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ עלי ן פו ר ק  ה. ב

נאית ות החשבו י נ  באור 2 - עיקרי המדי

ת אי נ ו ות החשב י נ  א. עיקרי המדי

, בדבר ן ו חסכ ח ו ו ט י ב ן ה ו ה ק ה ו ף ש ג ר - א צ ו א ד ה ר ש ת מ ו א ר ו ה ם ל א ת ה ן נערכו ב ר ק ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  1. ה

ם י י א נ ו ת חשב ו נ מל 2018-9-10, ועל פי עקרו ר ג ז ו ח ו ב רסמ ו מל שפ ת ג פ ו תי של ק י שנ פ ס ח כ ״ ו כת ד  ערי

. ם י ל ב ו ק  מ

ים. נלי ומי ם נ י ש ד ם ח י ל ק י ש א באלפ ו ו ה ל ת א ו ח ו ד י ב פ ס כ ח ה ו ו י  2. הד

. ף 4 להלן ר בסעי ו מ א ט ה ע מ , ל ר ב ט צ ס מ י ס א לפי ב י ם ככלל ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו י ת הד ט י  3. ש

ם ם ע י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ת של ז ו נ ו ת החשב ר ג ס מ ם ב כללי ן נ ר ק ה ת מ העברו ם ו י מ ו ל ש ת ן ו ת לקר העברו ם ו י ל ו ב ק  4. ת

ם י י ו נ ח על השי ו ד ו ה י א פ ס כ ב ה צ מ ח על ה ו ד ת ה ר ג ס מ רשם ב י א י , לפיכך ל ה מ א ת ה נם ב ם פירעו ו ע תם א י י ב  ג

ם שולם. ר ט ה ו ף ז ן סעי ב שנצבר בגי ו ם ח י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז  ב

ות י בו י ם וההתחי י ס כ נ  כ. הערכת ה

 1. כללי

ת שערוך ט י י ש ו נ ) בדבר שי ן קו ן - התי ל ה ל ) ה ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ן ת ו ק י ת ת ן א ר ק ת ה מ ש י י ת 2005 מ נ ש ל מ ח  א. ה

, שחושב גן י ההו ו ת השו ט י ש ת ל מ א ו ת מ ת ה ו ת העל ט י ש נוי מ ע שי ב ן ק ו ק י ת . ה ם י ר י ח י ס ת ל ב ם ה י ס כ נ  ה

ה ר ב די ח ן נקבעו על י ו ו ת להי י ב י ר ר שערי ה ש א , כ ם י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ן ת ו ו ס על הי ס ו ב מ ל ה ד ו ת מ ו ע צ מ א  ב

ף ז שערך אג ר כ ת מ ר ג ס מ ם כך ב ש ה ל ר ח ב ר נ ש א ם ו י נ ן השו ו כ י ס י ה ג ס לדירו ח י ת ב ו בי ט רי ו ט י ה צ ק פ י ס  ש

ה ג׳ להלן). א ר ) ן ו כ ס י ח ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ו  ש

ה לשערך פ ו ק ת ה י א ש ש ינואר, 2009, ר ד ו ח ל מ ח ם 2009-9-2, ה י י ד ס ו ר גופים מ ז ו ת שעה ח א ר ו ה ם ל א ת ה  ב

ם י א נ ת ם 31 בדצמבר, 2009, בכפוף ל ו י עד ל ה ו ש ז ד ו ח ל מ ח ם שנרכשו ה י ר י ח א ס ל ב ה ו ח י ה ס כ נ ק מ ל  ח
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ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ו ה ר ע ס ל.  ס.

( ד ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ח ות ה י נ  באור 2 - עיסרי המדי

. ת מ א ו ת ת מ ר, לפי עלו ז ם בחו י ע י פ ו מ  ה

ז ר כ מ גף׳ ב ח הו ו ו ר מ ת ״ צ ו ב ה ק ת כ ה ז ת לפי ו נ תו ה לעי ע ד ו ר ה צ ו א ד ה ר ש ם מ ס ר ם 24 בפברואר, 2011 פ ו י  ב. ב

ם 20 ו י ל מ ח . ה ( ן ־ המכרז ל ה ל ) ם י י ד ס ו ת לגופים מ בי ם ושערי רי י ר י ח י מ ט ו ט י ר צ ג א ל של מ ה ולתפעו מ ק ה  ל

, ן ו ו ת הי בי ם ושערי רי י ר י ח י מ ט ו ט י גן צ ח הו ו ו ר ת מ צ ו ב ת ק ק פ ס ם המעבר), מ ו , 2011 (להלן - י ס ר מ  ב

ה ק י ס פ ד ה ע ו ו מ ת ו א . מ ל החדש) ד ו מ ם (להלן ־ ה י ר י ח ב לא ס ו י ח כס , לצורך שערוך נ ם י י ד ס ו ים מ פי ו  לג

ס על ס ב ת ו מ נ קרו אי ש בעי ד ח ל ה ד ו מ . ה ם י י ד ס ו מ ים ה פי ו ו לג ל ם א י ט ו ט י ק צ פ ס ת״ ל בי ת ״שערי רי ר ב  ח

י ס כ ן של נ ו ה לפדי א ו ש ת ם ל א ת ה ים ב נ רו ר לעשי י ח ס ק ה ו ש ת ה ק ו ל א על ח ל ס א כ נ י של ה א ר ש א ג ה רו  די

י ר י ח מ רת מ ז ג נ ן ה ו כ י ס ת ה י י מ ר פ ם ל א ת ה ת ב א ז ם ו י נ רו ם עשי ת ו א ר ב י ח א ס ל ס ה כ נ ם ה ו ק י ת מ ע י ב ק ב ו ו ח  ה

ת י י מ ר פ ם ב י י ו נ תר שי ו י י ן עדכנ פ י באו ו ט י י ב ד י א ל י ב ש מ ד ח ל ה ד ו מ . ה ר א סחי ל ק ה ו ש ת ב ו ק פ נ ה / ת ו א ק ס  ע

ו עשירון. ת ו א ים ב י ו נ ם לשי א ת ה ר ב י ח ס ק ה ו ש ם ב י פ ק ת ש ו מ י שאל ב, כפ י החו ס כ ן של נ ו כ י ס  ה

ם י י ד ס ו ם מ פי ו ר ג ז ו ת ח , א ן סכו חי ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ו ת ש ו ש - ר ר צ ו א ד ה ר ש ם מ ס ר ם 30 בדצמבר, 2013 פ ו י  ג. ב

ן ר קבע, בי ז ו ח . ה י סד ם של גוף מו י ר י ח א ס ם ל י ס כ י נ ו ב שו שו ת בדבר חי ו ש ד ת ח ו א ר ו ע ה ב ק  2013-9-22, ש

א ת ל ו י נ ם, מ רכבי ם מו י ר י ח ם לא ס י ס כ , נ ת ו ר י י סח ל ירות ערך ד י ב נ שו ת לחי ו ש ד ת ח ו א ר ו ה ת ו ו דר תר, הג  הי

. ם י ר י ח א ס ם ל סי נ נ י ם פ רי ז ג נ ת ו ו ר י ח  ס

ט להלן: ר ו פ מ , 2018 ו־ 2017 נכללו כ ר ום 31 כדצמג ת לי ו ע ק ש  2. ה

 א. הגדרות

ם 2013-9-22. י י ד ס ו ר גופים מ ז ו ם בח ת ר ד ג ה ם - כ רכבי ם מו י ר י ח יידות ערך לא ס  נ

ם י מנ ו ם ושווי מז י מנ ו  כ. מז

ם י ד י ג א ת ת ב ו נ ו ד ק תר, פ ן הי ת, בי הה הכוללו בו תן ג לו י ז ת שנ ו ע ק ש ן ה ר ק י ה ד ם על י י ב ש ח ם נ י נ מ ו ז י מ ו  שו

ם י בל ג ם מו נ י ר א ש א ם ו י ש ד ו ה עולה על שלושה ח נ י ם א ת ד ק פ ת ה ע ן ב ת הפרעו פ ו ק ת ר ש צ ן ק מ ז ם ל י י א ק נ  ב

 בשעבוד.

: ם י ר י ה  ג. ניירות ערד ט
עד ן למו ו ר ח א ם ה י ק ס ע ם ה ו י ה ל ס ר ו ב ם ב ס ר ו פ ם בארץ - לפי השער ש י ר י ח  ניירות ערך ס

ח. ו ו  הדי

ן ו ר ח א ם ה י ק ס ע ם ה ו י קבע לנייר הערך, ב ל - לפי השער שנ ״ ם בחו י ר י ח  ניירות ערך ס
ר ד ס ו ק מ ו ש ו ב ל א ״ ו ח ה ב ס ר ו ב ח, ב ו ו י ך הד י ר א ת ל ל א ר ש י  ב
ם י ק ס ע ם ה ו י ם ל י ג י צ י ן ה י פ י ר ולפי שערי החל ח ס א נ ו  בו ה

ח. ו ו י ך הד י ר א ת ן ב ו ר ח א  ה

ן ו ר ח א ם ה י ק ס ע ם ה ו י קבע לנייר הערך, ב ן שנ ו י ת - לפי שער הפד ו אמנ ת נ ו תפ ת משו ת להשקעו ו  קרנ
א ו ר בו ה ד ס ו ק מ ו ש ו ב ה א ס ר ו ב ח, ב ו ו י ך הד י ר א ת ל ל א ר ש י  ב

 נסחר.
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ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ל.ע טרו ה  ק.

( ך ש מ ת ) ת י א נ ו ב ש ח ות ה י נ  כאור 2 - עיקרי המדי

דף בעת מעו ו ת הנ ו כ ת ז ר ת . י ר יר ערך סחי ר בני ו מ א  ־ כ
, של כל ם י י ד י ם העת י ס כ נ ת על ה ו י ד י ת ע ת ה ו י ו ב י י ח ת ה  ה

ת. כו ת ז תרו י ם ו י א כ ף ז ת בסעי ג צ ו , מ ה ק ס  ע

ם י ר י ח  נגזרים ס

. ה במכרז כ ו ז ה ה ר ב ח י ה קבע ע״ ך שנ ל השערו ד ו מ ם ל א ת ה  ב

ת י ת ו ע מ ש יר חורג מ י י הנ ו ת לכך ששו ו י צ ק י ד נ י ר ישנן א ש א  כ

תן י א נ ל ו ש פה לעיל א ו ם לחל א ת ה ל ב ב ק ת מ י ה ו ו ש ה  מ

עדת די ו קבע על י ה לעיל, נ פ ו ל ח ת ה ו ע צ מ א כו ב  להערי

. ת ו  השקע

: מ י ד י ח  ד. ניידות ערד כלתי ס

ב קונצרניות ת חו רו  אג

נסי מוכר, נ ד פי ס ו ו של מ ן א ר ק ם של ה י ח ו ו י ד ם ל א ת ה  ב

ת. ה לפחו ת לשנ ח ם א י ל ב ק ת מ  ש

ה ע ק ש ת ה ו ת  ק

. ת ו עדת השקע י ו ה ע״ נ ו מ ה ש ח מ ו ת מ כ ר ע ה ם ל א ת ה ת ־ ב ו י נ  מ

. ס ל דשו דל בלק אנ ה ־ לפי מו י צ פ ו י א ב ת  כ

ת כהפרש ג צ ו ר מ ש , א ה ק ס ל ע ל כ ן ש ג ו ה הה י ו ם ע״פ שו כללי  נ

ת ו ב י י ח ת ה ז ה ו ז י ק י ב ד י ת ע ס ה כ נ ן של ה ו ו ה מ י ה ו ן השו  בי

דף בעת מעו ו ת הנ ו כ ת ז ר ת . י ה ק ס ע ת בגין ה י ד י ת ע  ה

ת ג צ ו ם מ י י ד י ת ע ם ה י ס כ נ ת על ה ו י ד י ת ע ת ה ו י ו ב י י ח ת ה  ה

ת. כו ת ז תרו י ם ו י א כ ף ז  בסעי

א ם ל י י ד י ת ם ע י ז ו  ח

ם י ר י ח  ס

ה כ ו ז ה ה ר ב ח קבע על-ידי ה ל השערוך שנ ד ו ם למ א ת ה  ב

. ז  במכר

ת ו א ו ו ל ה ת ו ו נ ו קד י  פ

. רסה ן בבו ו ר ח - לפי שער א ר ח ס מ ה ם ש י ר י ח רות ערך ס י י  נ

ק ס פ ו ם ה ה  ב

ך הדיווח. ל עד לתארי ב ק ת ם ה ר ט דנד שהוכרז ו ל ־ דיבי ב ק ד ל דנ בי י  ד

ם ו ר י ח א ת ל ו ר י ב סח ת חו רו ה של אג ד מ צ  ריבית והפרשי ה

ך הדיווח. ם עד לתארי ו ם התשל ו ם עבר י ר ט  ^-EX ו

ל ב ק ת ל בי  רי

ווח. ו הדי י ר א ה לפני ת נ רסם לאחרו ד שפו ד מ - נכללות לפי ה ד ד מ ת ל ו ד ו מ צ ת ה ו ר ת  י
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ים ציאלי ת לעובדים סו ו ט ל ת ש ו ה י ע ק ל.  ס.

( ך ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ  כאור 2 - עיקרי המדי

ווח. ך הדי דוע לתארי ו - לפי השער היציג הי ע חוץ א ב ט מ ת ב ו ב ו ק נ ת ה ו ר ת  י

ץ ע חו ב ט ת לשער מ ו ד ו מ  צ

ם:  ה. מדדי

ם 31 בדצמבר ו ה כי מ י י ת ס ה  לשנה ש
2016 2017 2018 

ים ז  אחו
ן 0.80 0.40 (0.20) ם לצרכ י ר י ח מ ד ה ד  מ
ת 8.10 (9.83) (1.46) י ר ב ת ה ו צ ר ל דולר א ן ש י פ י  שער החל

יתרות חובה ם ו בי י  באוד 3 - חי

 מצרפי
ם 31 בדצמבר ו י  ל

2017 2018 
ח ״  אלפי ש

642 729 

181 302 

29 19 

26 14 

878 1,064 

ל ב ק ד ל דנ בי די ת ו בי  רי

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

ם י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ל ת ס ו ד ו ע ל ת הו י י נ מ ר ד ז ח  ה

בה יתדות חו ם ו בי י ך הכל חי  ס
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ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ע קרו ה ל.  ק.

( ך ש מ ה ) ה ב ו יתרות ה ם ו בי י  באוד 3 - חי

ה ע ק ש לי ה  פירוט לפי מסלו
ם 31 בדצמבר ו י  ל

2017 2018 

ח ״  אלפי ש

 ״קלע
 אג״רו ונד

f p 1 } /י*\ 
250/0 

יות״  מנ

ל ו ל ס  מ
 ״קלע
 פללי״

 7מס7ו
 ״קלע

ח ווד ״ ג  א
tp ו * Av> 

250/0 
ות״ י  מנ

ל  ממלו
ע ל ק  ״
 כללי״

ל 724 5 639 3 ב ק ד ל דנ בי י ד ת ו בי  רי
ת 299 3 179 2 ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

29 - ם 19 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ
ל 14 26 ת ס ו ד ו ע ל ת הו י י נ מ ר ד ז ח  ה

יתרות חובה 1,056 8 873 5 ם ו בי י ך הכל חי  ס

ם י ר י ח ב ס י חו ס כ  באור 4 ־ נ

 מצרפי
ום 31 בדצמבר  לי

2017 2018 
ח ״  אלפי ש

ת 138,896 155,757 ו י ת ל ש מ ב מ ת חו רו ג י  א
ה 216,367 260,253 ר מ ה ת ל ו תנ י ן נ נ ת שאי ו י צרנ נ ב קו ו ת ח רו ג י  א
ם 355,263 416,010 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס

ה ע ק ש לי ה  פירוש לפי מסלו
ום 31 בדצמבר  לי

2017 2018 

 אלפי ש״ח
ל ו ל ס  מ
 ״קלע

ח עד ״ ג  א
250/0 

ות״ י  מנ

ל ו ל ס  מ
 ״קלע
 כללי״

ל ו ל ס  מ
ע ל ק  ״

ח עד ״ ג  א
25% 

ות״ י  מנ

ל ו ל ס  מ
 ״קלע
 כללי״

ת 136,039 2,857 152,388 3,369 ו י ת ל ש מ ב מ ת חו ו ר ג י  א
ה 214,768 1,599 258,204 2,049 ר מ ה ת ל ו תנ י ן נ נ ת שאי ו י צרנ נ ב קו ו ת ח רו ג י  א
ם 350,807 4,456 410,592 5,418 י ר י ח ב ס ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס



ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ע קרו ה ל.  ק.

ם 31 בדצמבר ו  לי
2017 2018 

ח ״  אלפי ש

8,431 9,702 

765 

1 1 

2,280 

9,197 11,983 

ם 31 בדצמבר ו י  ל
2017 2018 

ח ״  אלפי ש
ל ו ל ס ל מ ו ל ס  מ
 ״קלע ״קלע

ה עד ״ ג ל א ו ל ס ה עד מ ״ ג ל א ו ל ס  מ
ע 250/0 ל ק  ״קלע 250/0 ״

ות״ י ות״ כללי״ מנ י ״ מנ  כללי
8,431 18 9,684 

765 

1 1 

2,280 

9,197 18 11,965 

ם 31 כדצמבד ו  לי
2017 2018 

ה ״  אלפי ש

99,534 121,925 

99,534 121,925 

ם י ר י ה ם ס נ י א י הוב ש ס כ  באור 5 - נ
 מצרפי

ה ר מ ה ת ל ו תנ י ן נ נ ת שאי ו י צרנ נ ב קו ו ת ח ו ר ג  א

ם י ק נ ב ת ב ו נ ו קד י  פ

ם י ר ח א ת ל ו א ו ו ל  ה

ם י ת י מ ע ת ל ו א ו ו ל  ה

ם י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס

ה ר מ ה ת ל ו תנ י ן נ נ י ת שא ו י צרנ נ ב קו ו ת ח ו ר ג  א

ם י ק נ ב ת ב ו נ ו קד י  פ

ם י ר ח א ת ל ו א ו ו ל  ה

ם י ת י מ ע ת ל ו א ו ו ל  ה

ם י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ ל נ כ ך ה  ס

ות י  באור 6 - מנ

 מצרפי

ת ו ר י ח ת ס ו י נ  מ

ת ו י נ ל מ כ ך ה  ס
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ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ל.ע קרו ה  ק.

( ך ש מ ה ) ת ו י נ  באור 6 - מ

ם 31 בדצמבר ו י  ל
2017 2018 

ה ״  אלפי ש
ל ו ל ס ל מ ו ל ס  מ
 ״קלע ״קלע

ח עד ״ ג ל א ו ל ס ה עד מ ״ ג ל א ו ל ס  מ
ע 250/0 ל ק  ״קלע 25% ״

ות״ י ות״ כללי״ מנ י  כללי״ מנ
99,534 7 121,918 
99,534 7 121,918 

ום 31 בדצמבר  לי
2017 2018 

ה ״  אלפי ש

154,887 112,928 
17,716 32,002 

140 3,660 

182,753 148,590 

20,365 30,297 

429 

20,794 30,297 

203,547 178,887 

ת ו ר י ח ת ס ו י נ  מ

ת ו י נ ל מ כ ך ה  ס

ת ו ר ה ת א ו ע ק ש  באוד 7 - ה

 מצרפי

: ב כ ר  א. ה

ת ו ר י ח ת ס ו ד ח ת א ו ע ק ש  ה

ל ת ס ו ד ו ע  ת

ת ו נ מ א ת נ ו נ ר  ק

ם י נ ב ם מו י ר צ ו  מ

ת ו ר י ח ת שאינן ס ו ד ח ת א ו ע ק ש  ה

ן ו כ י ן ס ת הו ו נ קר ה ו ע ק ש ת ה ו נ  קר

ם רי ז ג ם נ י ר י ש כ  מ

ת ו ד ח ת א ך הכל השקעו  ס

ם: רי ז ג ם נ י ר י ש כ  ב. מ
: י פ ס כ ח ה ו ד ך ה י ר א ת ת שנעשו ל ו סי נ נ י ת הפ ו א ק ס ע ל ה א ש ת ל י ד ח נ ו ג במ צ ו מ , ה ס י ס ב כס ה נ ו ל ט ה נ פ י ש ח ם ה ו כ ן ס  להל

ום 31 בדצמבר  לי
2017 2018 

ח ״  אלפי ש
ר (84,586) (54,407) ע ז ב ט  מ
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ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ו ה ר ל.ע ק  ק.

( ך ש מ ה ) ת ו ר ח ת א ו ע ק ש  באוד 7 - ה

ה ע ק ש לי ה  פירוט לפי מסלו

: ב  א. הרכ
ום 31 בדצמבר  לי

2017 201s 
ח ״  אלפי ש

ל ו ל ס  מ
 ״קלע

*tM מ I ״ V 

25% 
ות״ י  מנ

 מ לזרי זרי
V IV V U 

ע ל ק  ״
 כללי״

ל ו ל ס  מ
ע ל ק  ״

 Acs ו 1

25% 
ות״ י  מנ

V1V W / J 

 ״קלע
 כללי״

ת ו ר י ח ת ס ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה
ל 111,982 946 153,703 1,184 ת ס ו ד ו ע  ת

ת 31,779 223 17,726 ו נ מ א ת נ ו נ  קר

ם מובכים 3,660 140 י ר צ ו  מ
1,184 181,569 1,169 147,421 

ת ו ר י ח ת שאינן ס ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה
ן 30,297 20,365 ו כ י ן ס ו ת ה ו נ קר ה ו ע ק ש ת ה ו נ  קר

רים 423 6 ז ג ם נ י ר י ש כ  מ
6 20,788 30,297 

ת 177,718 1,169 202,357 1,190 ו ר ח ת א ו ע ק ש ן הכל ה  ס

ם: רי ז ג ם נ י ר י ש כ  ב. מ
: י פ ס כ ח ה ו ד ך ה י ר א ת ת שנעשו ל ו סי נ נ י ת הפ ו א ק ס ע א של ה ת ל י ד ח נ ו מ ג ב צ ו מ , ה ס י ס ב כס ה נ ו ל ט ה נ פ י ש ח ם ה ו כ ן ס  להל

 ליום 31 בדצמבר 2018 ליום 31 בדצמבר 2017
ה ״ ג ל ״קלע א ו ל ״קלע מסל ו ל ס ח מ ״ ג ל ״קלע א ו ל ״קלע מסל ו ל ס  מ

 כללי״ עד 25% מניות״ כללי״ עד 25% מניות״
ה ״  אלפי ש

ר (84,208) (378) ?53,811) ?596) ע ז ב ט  מ



ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ו ה ד ע ק ל.  ק.

ם ויתדות זכות י א ב  באור 8 - ז

 מצרפי
ום 31  לי
 בדצמבר

2017 2018 
ה ״  אלפי ש

ת 5 8 ו ד ס ו  מ

ם 630 1,216 רי ז ג ן נ ת בגי ו ב י י ח ת  ה
ת 635 1,224 ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ ל ז כ ך ה  ס

ה ע ק ש לי ה  פירוט לפי מסלו
ום 31 בדצמבר  לי

2017 2018 
ח ״  אלפי ש

ל ו ל ס ל מ ו ל ס  מ
 ״קלע ״קלע

ה עד ״ ג ל א ו ל ס ח עד מ ״ ג ל א ו ל ס  מ
ע 0/"25 ל ק  ״קלע 2S0/0 ״

ות״ י ות״ כללי״ מנ י  כללי״ מנ

4 
8 

1,212 3 
5 

627 

4 1,220 3 632 

ת ו ד ס ו  מ
ם רי ז ג ן נ י ת בג ו ב י י ח ת  ה

ת ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ ל ז כ ך ה  ס

י ניהול מ  באור 9 - ד
. ם י ל ו ל ס מ ם בכל ה י ת י מ ע ה לכל ה ה א ז ו ה ה ו ע ק ש ה ל ה ו ל ס מ י ב ו ו תל נ ל אי הו י י הנ מ  שיעור ד

:  א. הרכב
ום ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל

 31 בדצמבר
2016 2017 2018 

 אלפי ש״ח
2,185 2,331 2,265 

ם 31 בדצמבר ו ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
2016 2017 2018 

2.0 2.0 2.0 
0.32 0.32 0.31 

ל הו י י נ מ ת ד ו א צ ו ל ה כ ך ה  ס

: ם י ת י מ ע ל מ הו י י נ מ  ב. שיעור ד

: ם י ס כ נ ד ה ס ל מ הו י י נ מ  ד
ת ת לגבו י א ש ת ר ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ה ש ר י ב צ ה ס מ י י ב ר י ם מ י י ת ל שנ הו י י נ מ  שיעור ד

ן י ת הד ו א ר ו  על פי ה
ת בפועל ו א צ ו ה ם ל א ת ה ד ב י ח א ע ו צ ו מ ל מ הו י י נ מ  שיעור ד
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ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ו ה ר  ק.ל.ע ק

ם ו ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2016 2017 2018 
 אלפי ש״ח

76 94 100 

107 125 137 

170 225 423 

418 389 426 

771 833 1,086 

ת ר ת ך י ו ת  שיעור מ
ת ע צ ו מ ם מ י ס כ  נ

% 

0.01 0.01 0.01 

0.02 0.02 0.02 

0.02 

0.06 

0.03 

0.05 

0.06 

0.06 

 באור 10- הוצאות ישירות
 מצרפי

ירות ערך י ה של נ ר י כ מ ה ו י נ ת ק ו  עמל

ירות ערך י ל נ ה ש ר י מ י ש מ ת ד ו ל מ  ע

: י נ צו ל חי הו י ת נ ו ל מ  ע

ה ע ק ש ת ה ו נ ר ק ה ב ע ק ש  בגין ה

שראל ץ לי ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה

ך הבל הוצאות ישירות  ס

ירות ערך י ה של נ ר י כ מ ה ו י י נ ת ק ו ל מ  ע

רות ערך י י ל נ ה ש ר י מ י ש מ ת ד ו ל מ  ע

: י נ צו ל חי הו י ת נ ו ל מ  ע

ה ע ק ש ת ה ו נ ה בקר ע ק ש  בגין ה

שראל ץ לי ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה
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ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש  ק*ל*ע קרו ה

ם ו ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2016 2017 2018 
ה ״  אלפי ש

75 94 99 

103 121 132 

170 225 423 

418 387 424 

766 827 1,078 

ת ע צ ו מ ם מ י ס כ ת נ ר ת ך י ו ת  שיעור מ
% 

0.01 0.01 0.01 

0.02 0.02 0.02 

0.03 0.03 0.06 

0.06 0.06 0.06 

ום ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2016 2017 2018 
ה ״  אלפי ש

1 1 

4 4 5 

2 2 

5 6 8 

ת ע צ ו מ ם מ י ס כ ת נ ר ת ך י ו ת  שיעור מ
% 

0.01 0.02 

0.06 0.06 0.07 

0.03 0.03 

( ך ש מ ה ) ת ו ר י ש  באור 10- הוצאות י

ל ״קלע כללי״ ו ל ס  מ

ירות ערך י ה של נ ר י כ מ ה ו י נ ת ק ו ל מ  ע

רות ערך י י ה של נ ר י מ י ש מ ת ד ו ל מ  ע

: י נ צו ל חי הו י ת נ ו ל מ  ע

ה ע ק ש ת ה ו נ ר ק ה ב ע ק ש  בגין ה

ל א ר ש י ץ ל ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה

ך הכל הוצאות ישירות  ס

רות ערך י י ה של נ ר י כ מ ה ו י י נ ת ק ו ל מ  ע

ירות ערך י ה של נ ר י מ י ש מ ת ד ו  עמל

: י נ צו ל חי הו י ת נ ו  עמל

ה ע ק ש ת ה ו נ ה בקר ע ק ש  בגין ה

שראל ץ לי ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה

ות״ י ח עד 25% מנ ״ ג ל ״קלע א ו ל ס  מ

ירות ערך י ה של נ ר י כ מ ה ו י נ ת ק ו ל מ  ע

רות ערך י י ל נ ה ש ר י מ י ש מ ת ד ו  עמל

: י נ צו ל חי הו י ת נ ו ל מ  ע

שראל ץ לי ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה

ך הכל הוצאות ישירות  ס

רות ערך י י ה של נ ר י כ מ ה ו י י נ ת ק ו ל מ  ע
רות ערך י י ה של נ ר י מ י ש מ ת ד ו ל מ  ע

: י נ צו ל חי הו י ת נ ו ל מ  ע
ץ לישראל ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה
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ים ציאלי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש  ק.ל«ע קדו ה

ה ע ק ש ל ה ו ל ס ת מ ו א ו ש  באוד 11- ת

ה א ו ש  ת
 ממוצעת
 נומינלית
ו ל - ט ו ו  ב
ם י  2018 2017 2016 2015 2014 5 שנ

ם י ז  באהו
״ (2.09) 5.79 3.24 1.02 5.79 2.71 ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס  מ
ת״ (1.54) 2.98 0.87 (0.28) 3.71 1.13 ו י נ ח עד 25% מ ״ ג ע א ל ק ל ״ ו ל ס  מ

ם י ר ו ש ם בעלי ענייו וצדדים ק ת ע ו א ק ס ע ת ו  באוד 12- יתדו

ם י ר ו ש ם בעלי עניין וצדדים ק  א. יתרות ע

: ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ב ל כ ר ה  ה

2017 2018 
ח ״ י ש פ ל  א

ת 302 181 ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם - ה י ב י י  ח
ל 19 29 ת ס ו ד ו ע ל ת הו י י נ מ ר ד ו ח ן ה י ם בג י ב י י  ח

ל 30,282 46,551 ת ס ו ד ו ע  ת

י פ ל ה על 444 א ד מ ר ע ו ש ד ק ו צ ן א י י ה של בעל ענ נ ש ך ה ש מ ר ב ת ו י ה ב ה ו ב ג ם ה י פ ט ו ת ש ו ב ו ח ב ו ו י ח ס כ ת נ ר ת  י
י ש״ח). פ ל ת 394 א מ ד ו ה ק נ ש ) ח ״  ש

ם י ר ו ש ם ק ת עם בעלי עניין וצדדי ו א ק ס  ב. ע

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ב מ י י ת ס ה ה ש  לשנ
2016 2017 2018 

ח ״ י ש פ ל  א

ת 2,265 2,331 2,185 ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ל הו י י נ מ  ד

ה של ני״ע 13 12 ג ר י כ מ ה ו י נ ת ק ו  עמל
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ים אלי צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ע קרו ה ל.  ק.

ם י ס י  באוד 13- מ

, ס בישראל מ ת מ ו ר ו ט ן פ ר ק ת ה ו ס נ כ ר 2019. ה ב מ צ ד ם 31 ב ו י ף עד ל ק ו ת ה ב ס נ כ ס ה י מ רכ ל לצו מ ת ג פ ו ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  א. ה

. ה ס נ כ ס ה ת מ ד ו ק פ ף 9(2) ל ם לסעי א ת ה  ב

רות ערך י י ם בנ י ר ח ם א י ק י ז ח מ ו ל מ , כ ר ו ס במק ה מ כ ו נ ו מ ת אל ו ע ק ש ״ל. בגין ה ם בחו י ר רות ערך ז י י ה בנ ע י ק ש ן מ ר ק  ב. ה

״ל.  בחו

: ם י ס י מ י ה מ ו ל ש ב ת כ ר  ג. ה

 מצדפי

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבד

2016 2017 2018 
 אלפי ש״ח

ם 342 397 430 רי רות ערך ז י י ת בנ ו ע ק ש ה  מ

ם י ל ו ל ס ט לפי מ רו  פי
ם ו ה בי מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל

 31 בדצמבר
2016 2017 2018 

 אלפי ש״ח
ל ו ל ס ל מ ו ל ס ל מ ו ל ס  מ
 ״קלע ״קלע ״קלע

ל אג״ח עד ו ל ס ח עד מ ״ ג ל א ו ל ס ח עד מ ״ ג ל א ו ל ס  מ
 ״קלע 25% ״קלע 25% ״קלע 25%

ות״ י ות״ כללי״ מנ י ות״ כללי״ מנ י  כללי״ מנ

ם 339 3 394 3 429 1 י ר רות ערך ז י י ת בנ ו ע ק ש ה  מ

ות י ו ות והתקשר י ת תלו ו י בו י  כאוד 14- התחי

ת של בו ן חו , בגי ו תי ו בתקנ ק ו ו ח ת שפורטו ב ו ב י ס נ , ב ת על החברה ו ב י י ח ת ל ה י ט ח - 1958 מ ״ י ש ת ר ה כ ש ת ה נ ק הג ו . ח  א

ם של פיגורי י ר ק מ פה. ב ם לקו י פ ס ת כ ר ב ע ת ה ו ע צ מ א ם ב ד ע ו מ ו ב ק ל ו א ס ר ל ש ת א ו ב ו הם, ח בדי ם לעו י ק י ס ע  מ

ה נ י ה א ר ב ח , ולפיכך ה ם י י ט פ ש ם מ י כ י ל ה ת ב ב, לרבו ת החו י ם לגבי י ע צ מ א ט ב ו ק נ א ל י ה ה ר ב ח ת ה ו י נ י ם מד י ק י ס ע  מ

ק זה. ו ן ח ת בגי ו ב י י ח ת פה ה  צו

ו ק י ס פ ה , ש י ב הכספ צ מ ח על ה ו ד ך ה י ר א ת ם ב י ק י ס ע מ לל של ה ו ב הכ ו ח ם ה ו כ ס ן ל ד מ ו א ל ה ע פ ת מ ק ה נ ב  ב. ע״פ ה

ן ח בגי ״ י ש פ ל ל כ- 197 א ך ש לל ס ר כו ו מ א ן ה ד מ ו א י ש״ח. ה פ ל א 1,682 א ו ם ה ה י ד ב ו ל ע ן כל ם בגי י פ ס ר כ  להעבי

ת פיגורים. בי  רי

ת פיגורים. בי ן רי ח בגי ״ י ש פ ל ו כ- 202 א כ ו ת מ ח ו ״ י ש פ ל ם על כ־ 1,969 א י ק י ס ע מ ב ה ו ד ח מ ת 2017 ע ף שנ ו ס  ב

י ב ת כ ם מ ה ם ל י ח ל ש ם ויותר, נ י ש ד ו שה ח ו ל של ה ש פ ו ק ך ת ש מ ן ב ר ק ם ל י מ ו ל ש ת ת ה ר ב ע ה ם ב י ר ג פ ם מ י ד י ב ע ם מ  א

ם בדבר. געי ו ם הנ י ת י מ ע ת ל ו דע ו ת ה ו ח ל ש ה וכן נ א ר ת  ה

. ן ם כנגד הקר י ל ה נ ת מ ם ה י י ט פ ש ם מ י כ י ל ן ה י ר 2018, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ן ל  ג. נכו

. ( ח ״ י ש פ ל ת ־3,502 א מ ד ו ה ק ( שנ ה ע ק ש ת ה ו נ ר ק ח ב ״ י ש פ ל ד כ ־ 6,752 א ע עו י ק ש ה ה ל ב י י ח ת ן ה ר ק  ד. ה
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