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 דו״ח הדייטטורטו

ן ר ע. ק ל ק.ל. ו ה י נ ת ב ק ס ו ) ע ״ ה ר ב ח ה ן ״ ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל. . ק.  א

ת ר ג ס מ ר 1976 ב ב מ צ ד ם 9 ב ו י ה ב מ ק ו ן ה ר ק . ה ת ו נ מ א נ ) כ ׳ ף ר ק ה ן ״ להל ם ( י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש  ה

. י ר ו ב י צ ר ה ו ט ק ס ר ב כ י ש מ כ ס  ה

. ן ר ק ל ה ו ה י ה נ נ י ה ה ר ב ח ל ה ה ש ד י ח י ה ה ת ו ל י ע  ב. פ

ד ו ע נ י ר ה ו ש י א ף ה ק ו . ת ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן י ה ק ה ו ת ש ו ש י ר ד ל י ם ע י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2019. ו י  ל

2 0 0 5 ־ ה ״ ס ש ת גמל), ת ו פ ו ק ם ( י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ י פ נ ל ע מ ת ג פ ו ה ק נ י ן ה ר ק  ד. ה

. ד ם בלב י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ם ע י ת י מ ע ת ל ד ע ו י מ  ו

י ר ז ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה ע ב ד י ם מ ל ג ל כ ם נ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד . ב בל ג ו ן מ ו ב ר ע ת ב י ת ל ש מ ה מ ר ב א ח י ה ה ר ב ח  ה. ה

. ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו ש  ר

. ת ו י נ ד 25% מ ח ע ״ ג ל א ו ל ס מ י ו ל ל ל כ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ י ל ע ו ן פ ר ק  ו. ב

ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו ד א ה ר ן ז י י נ . לע ח ו ד ת ה פ ו ק ת ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ י ו ש ל א ח ה ל ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ז. ב

. ה ח ז ו ד ף ל ר ו צ מ ת ה ל ה נ מ  ה

. ה ח ז ו ך ד ש מ ה ת ב פ ר ו צ מ ה ה ל ב ה ט א ם ר י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י ן ה י י  ח. לענ

. ל י ם הרג י ק ס ע ך ה ל ה מ ם מ י ג ר ו ח ה ה ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י מ ע ד פ ו ח ם א י ג י ר ם ח י ע ו ר י ו א י א ה ח ל ו ד ת ה נ ש . ב  ט

: ם י י ר ק י ע ה ה י ד ע י ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ס ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  י. ה

ת ג ש ך ה ו , ת ה נ י ד מ ם ב י ר י כ ש ם ה י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ל ה ל כ ת ל י ד ו ע י ן י ר ק ה כ ב ו צ י מ ן ו ר ק ח ה ו ת י  1. פ

. ם י י ל מ י ט פ ו ם א י נ ו כ י ס ת ב י ב ט י ה מ א ו ש  ת

. ת י ב ט י ה מ א ו ש ת ת ג ש ה ם ו י ת י מ ע י ה פ ס ל כ ה ש נ ו ב ה נ ע ק ש  2. ה

ת ו ע ק ש ה ל ה ו ה י ת נ ב א י ט ה י ל ד י כ א ק נ ד ב י ג א ו ת נ נ י א י ש ע ו צ ק מ ב ו ו ת ט ו ע ק ש ל ה ה נ ם מ ת ע ו ר ש ק ת  3. ה

ם ב- י ר ב ח ר ה פ ס ת מ ל א י ד ג ה ה ל ר ט מ . ב ה י ת י מ י ע נ י ה בע ל ת ש ו י ב י ט ק ר ט א ת ה ל א י ד ג ה ל ן ו ר ק ל ה  ש

ה. י שנ ד י  10% מ

ה ר ק ב ת ו ר ו ק י ם ב ו י ק ן ו ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ו ב ר ה ל י צ ל ו ג ר ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  4. ע

. ה י ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק ת ה ד ו ב ל ע  ע

ך , כ ת ו ר ב ע ה ת ו ו כ י ש ם מ צ מ צ ן ל ו י ס י נ . ב ן ר ק ה ם מ י פ ס ת כ ו ר ב ע ה ת ו ו כ י ש ם מ ו צ מ צ ם ו י ת י מ ר ע ו מ י  5. ש

. ה פ ו ק י ה ס כ נ ל 5% מ עלו ע א י ל  ש

ן ת מ ה ב י ת י מ י ע נ י ן בע ר ק ל ה ה ש ד ו ח י ד י ו ד י ח ן ו ר ק ם ל י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח ת ש י ב י ט ק פ א ה ו ל י ע ה י י י ב  6. ג

ה. י שנ ד י ם ב 10% מ ו ש ר ב ה ו ח ף ה ק י ת ה ם א צ מ צ ן ל ו י ס י נ , ב ה ת ז ו ר  ש
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ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה ו ש י ך א י ל . ה א  י

י ל ל ע כ ד י  מ

: ם נ י ה ה ר ב ח ל ב ע ת ה ר ק ל ב ם ע י ד ק פ ו מ ם ה י מ ר ו ג  • ה
. ה ר ב ח ת ה ל ה נ  o ה

. ( ם י י פ ס ת כ ו ח ו ד י ל ו ל י ת ג ד ע ו ו ת כ ד ק פ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ) ת ר ו ק י ב ת ה ד ע  o ו
. ה ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  o ד

ת ו ח ו ד ן ב ו י ך ד ר ו צ י ל ו ל י ת ג ד ע ל ו ת ש נ ו כ ת מ ה ב נ ש ם ב י מ ע ע פ ב ר ת א ו ח פ ת ל ס נ כ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע  • ו

. ן ו י ם הד ר ט ת ב ו ע ת 96 ש ו ח פ ה ל ד ע ו ן ה ו י ת לע ש ג ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י . ט ם י י ת נ ש ם ו י י נ ו ע ב ם ר י י פ ס  כ

ם ר ו ש י ת א א ר ק ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה ו ש י י א ב ג ה ל ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד ת ל ו צ ל מ ת ה ש ב ג ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע  » ו

. ן ו י ר ו ט ק ר י ד י ב פ ו ס  ה

ן ו י ד י ה ם על פ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ם ב י נ ו ק י ם ת י כ ר ע , נ ר ו מ א ת כ ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ ש ה ו ב י ר ג ח א  » ל

. ת ו ס נ כ ת ם ה ר ט ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד ן ה ו י ת לע ר ב ע ו ת מ ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ה ו ד ע ו ו ש ב ב ג ת ה  ש

ן ו ק י ע ת צ ו ן ב כ י ן ה ו כ ד ל ע ב ק ך מ י כ ד ך כ ו ת ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ד ס ו נ כ ת ה מ ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  • ד

ל ת ש ו ס נ כ ת ה ם ה ר ט ל ב ב ק ת מ , ש ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ל מ ו ק ו ט ו ר פ סף ל ו בנ ת ( ר ו ק י ב ת ה ד ע י ו  על פ

ר ש א ם ל א ט ה י ל ח מ , ו ( עדה ו ו י ה נ ח לפ נ ו ה ח ש ו ד ת ה ט ו י ט ו ב ע צ ו ב ם ש י נ ו ק י ת ל ה ו כ מ ש ר ו נ ב ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ר ח ו א ה א ז ן כ ו ק י ד ת ו ס ע י נ כ ה ו ל ם א נ ו ש ל ם כ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה  א

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה ו ש י בי א ע לג ד י  מ

ן ו ע ב ר ן ל ר ק ה ה ו ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ו י ד ם 6.8.2019 ל ו י ה ב ס נ כ ת ת ה ר ו ק י ב ת ה ד ע  ® ו

ת 2019. נ ל ש י ש נ ש  ה

: ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ב י ש י ו ב ח כ ר נ ש ן א ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב  ® ח

. צ ״ ח ה - ד ד ע ו ו ר ה ״ ו י ־ ל א ו מ ק ש י נ ט ו ל ד ז ״ ו  o ע

. ת ר ו ק י ת ב ד ע ר ו ב ח ר ו ו ט ק ר י ת ־ ד א י ח ס ב א י ל ח א ״ ו  o ר

. ת ר ו ק י ת ב ד ע ת ו ר ב ת ח י ר ו ט ק ר י - ד ברג נ י י י ו ל ר ו ס א ״ ו  o ע

ה ר ב ח ם ל י ת ו ר י י ש נ ת ו ל נ ם ש י ג י צ ם נ ו ג פ ת ת ש ה ו ו ח כ ן נ ו י ר ו ט ק ר י ד ה ת ו ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ל ו ם ש י נ ו י ד  ® ב

ם ל ע ו ח מ ״ ו ד ר ר ש מ ׳ ו ת ו ש ן ו מ ר ב ד א נ לפ י ג נ ד ר ד י ר ש ר מ ק ב מ ח ה ״ ו ן ר כ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו ש ק  ה

. ה ר ב ח S ב O X ־ ך ה י ל ה ת ת ם א ש י י מ  ש

ת ד ע ו ם מ י י ו נ י ש ל ה ו כ ס נ כ ו ו ה י 2019 ב נ ש ן ה ו י לרבע פ ס ח כ ו ת ד ט ו י ת ט ו ב ר , ל ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ  • ה

ת ע ד ם 12.8.2019. ל ו י ו ב ל ת א ו צ ל מ ה ן ב ד ם 6.8.2019, ש ו י ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב ח ו ל ר ב ע ו , ה ת ר ו ק י ב  ה

ף ו ס . ב ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ב ן ו ה ן ב ו י ד י ה ר לפנ י ב ן ס מ ו ז י ל ו א ר ב ע ו ת ה ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ , ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ת ה ן א ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ש י ר א ו מ א ן ה ו י ד  ה
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ם י ת ו ר י ש ם ו י ר צ ו  יב. מ

31.12.2018 30.6.2018 30.6.2019 

ר חשבונות עמיתים: פ ס  מ
לים 8,177 8,682 8,463  פעי
לים 7,897 7,729 7,829 א פעי  ל
כ 16,074 16,411 16,292 ״ ה  ס

(באלפי ש״ח): טו ם מנוהלים, נ י ס כ  נ
לים 467,908 466,674 449,503  פעי
לים 262,439 257,489 253,524 א פעי  ל
כ 730,347 724,163 703,027 ״ ה  ס

באלפי ש״ח): ם( י צאתי נים תו  נתו
ם 1,704 2,372 3,714 י ש ד ם ח י פ ר ט צ ם עבור מ י ת נ ו ש ם מ לי מו י ג מ  ד
ם 41,252 42,501 88,273 לי מו י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם 106 י י ד פעמ ם ח י ל מו י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת
ת צבירה לקרן 360 187 218  העברו
ן (31,923) (28,999) (56,221) ר ק ה רה מ ת צבי  העברו
ות (25,309) (29,555) (52,832) נ ו  פדי
ה 42,940 (625) (17,065) פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ) על ה ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

י ש״ח): פ ל א ב ) ם י ס כ נ  דמי ניהול שנגבו מ
לים 1,185 1,140 2,265 לא פעי ם ו לי  פעי

: ם) י ז ו ח א ב ם( י ס כ נ  שיעור שנתי דמי ניהול ממוצע מ
לים 0.33 0.32 0.32 לא פעי ם ו לי  פעי

31.12.2018 30.6.2018 30.6.2019 

י לושר: ותלו ת מנ ו נ ו ב ש  ח
ת 735 512 536 ו נ ו ב ש ר ח פ ס  מ
12,599 12,831 19,511 ( ח ״ י ש פ ל א ב ) ו ט ם נ י ל ה ו נ ם מ י ס כ  נ
42 21 32 ( ח ״ י ש פ ל א ב ם ( י ס כ נ ו מ ב ג נ ל ש ו ה י י נ מ  ד
0.32 0.32 0.33 ( ם י ז ו ח א ב ע ( צ ו מ ל מ ו ה י י נ מ ר ד ו ע י  ש
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 אחריות ההנהלה על חכקרה הפנימית על דמוח כספי

 הערכת בהרות ונהלים לגכי הגילוי

ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ו ל כ י ר ע , ה ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ׳ י כ נ מ ם ה ף ע ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ל ה נ מ ל ו ״ כ נ ה זו, מ כ ר ע ס ה י ס ל ב . ע ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א  ז

ם נ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח י ה ו ל י י ג ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ו ה ה ז פ ו ק ם ת ו ת י ל ו כ ק י ס ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ  ה

י ת נ ש ח ה ו ד ת ב ו ל ג ת ל ש ר ד ת נ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ ח על ה ו ו ד ל ם ו כ ס , ל , לעבד ם ו ש ר ת ל נ ל מ ם ע י י ב י ט ק פ  א

. ו ל ת א ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ו ה ק ה ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ע ה ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה  ב

ח פנימית על דיווח כספי ר ס  כ

י ד ס ו מ ף ה ו ג ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ע כ ר י א א י 2019 ל נ ו י ם 30 ב ו י ת ב מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ  ב

ף ו ג ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה ו מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ר ה ש י א פ ס ח כ ו ו י ל ד  ע

. י פ ס ח כ ו ו י ל ד י ע ד ס ו מ  ה

ל ״ כ נ , מ ה ח מ ו מ ס ״ ו ר, ע נ ז י רו פ ן א ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ״ ו , י ח ״ ו , ר ד ״ ו ) ע י ז נ כ ש ה א ד נ י ך ^ י ר א  ת
ן ו י ר ו ט ק ר י ר ד ב ח  ו
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 7ז.ל.ע. חברה לניהול 17דו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת יו״ר הדירקטוריון

ת ו נ ו כ ת נ ח ט ב ה ו ל תנ י ם שנ י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד ף ב ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ה כ ר י ה צ , מ י ז נ כ ש כדה א י , ל י נ  א

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל ק.ל. ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 
. ( ת ו ח ו ד ן - ה ל ה ד ל ח ם י ה י נ ש ת 2019 ( נ ל ש י ש נ ש ן ה ו ע ב ר ) ל ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש כו א נ ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א תנ י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו תנ י ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ  מ

ח ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ל ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח , א ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י נ  4. א
ם ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב ם לכך ק א ת ה . ב ת ו ח ו ד ש ב ר ד נ י ה ו ל י ך ג ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו
א ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

. ת ו ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח י א ד ל י ו ע נ ת ע י ד י  ל

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי י , ג י ת ע י ד ב י ט י מ , ל ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א
, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה , ל ר י ב ן ס פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ  פ

. י פ ס ע כ ד י ח מ ו ו ד ל ם ו ו כ ס , ל  לעבד

ם י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ
. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ י ת ל ע  ב

. ן י ל ד י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ רו י לג ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

ג . 

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ״ ו , י ח ״ ו , ר ד ״ ו , ע י ז נ כ ש ה א ד ע  ל
12.8.2019 

ך י ר א  ת
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 17.ל,ע. חגרה לניהול ?1דו השתלמות לעוגדיס סוציאליים בע״מ

 הצהרת מנכ״ל

ת ו נ ו כ ת נ ח ט ב ה ו ל נ ת י נ ם ש י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד ף ב ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ר כ י ה צ ר, מ נ ז י רו פ , א י נ  א

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל. ל ק. ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב
. ( ת ו ח ו ד ן - ה ל ה ד ל ח ם י ה י נ ש ת 2019 ( נ ל ש י ש נ ש ן ה ו ע ב ר ) ל ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש כו א נ ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א תנ י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו תנ י ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ  מ

ח ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ל ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י נ  4. א
ם ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב ך ק כ ם ל א ת ה . ב ת ו ח ו ד ש ב ר ד נ י ה ו ל י ך ג ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו
א ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

. ת ו ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח י א ד ל י ו ע נ ת ע י ד י  ל

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי י , ג י ת ע י ד ב י ט י מ , ל ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה , ל ר י ב ן ס פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה י פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ  פ

. י פ ס ע כ ד י ח מ ו ו ד ל ם ו ו כ ס , ל  לעבד

ם י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ
. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ י ת  בעל

. ן י ל ד י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

ר י מ  12.8.2019 ץ
ן ו י ר ו ט ק ר י ר ד ב ח ל ו ״ כ נ , מ ה ח מ ו ס מ ״ ו ר, ע נ ז י רו פ ך א י ר א  ת
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 17,ל.ע. man לניהול לזרו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת «נהל כספימ

ת ו נ ו כ ת נ ח ט ב ה ו ל נ ת י נ ם ש י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד ף ב ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו ~ 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ר כ י ה צ , מ ב ו ג ר ן א ו ר ו ח ד ״ ו , ר י נ  א

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב . ח ע . ל ל ק. ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב
. ( ת ו ח ו ד ן - ה ל ה ד ל ח ם י ה י נ ש ת 2019 ( נ ל ש י ש נ ש ן ה ו ע ב ר ) ל ״ ה ר ב ח ה ״ מ (להלן - ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש ו כ א נ ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א תנ י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו תנ י ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ  מ

ח ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ל ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י נ  A א
ם ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב ך ק כ ם ל א ת ה . ב ת ו ח ו ד ש ב ר ד נ י ה ו ל י ך ג ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו
א ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

. ת ו ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח י א ד ל י ו ע נ ת ע י ד י  ל

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ו ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ י ל י , ג ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל  ש

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה , ל ר י ב ן ס פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ  פ

. י פ ס ע כ ד י ח מ ו ו ד ל ם ו ו כ ס , ל  לעבד

ם י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ
. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ י ת  בעל

. ן י ל ד י כ , על פ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ רו י לג ד ל כ י ע ר ל ו מ א ך ב  אי

 ץ ׳

ם י פ ס ל כ ה נ , מ ח ״ ו , ר ב ו ג ר ן א ו ר ו  ד
12.8.2019 

ך י ר א  ת
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 17+ל.ע, rmn לגיוזול 7זדו השתלמות לעובדים סוציאליים גע״מ

 הצהרת טנכ״ל

ן לציבור״ ן וחשבו ד - די ח ו א מ ר ה ז ו ח ה ם 2018-9-10 ״ י י ד ס ו פים מ ו ר ג ז ם לחו א ת ה ב ) 
ן). ח וחסכו טו ק ההוך, בי ת שו  של רשו

: י ר כ י ה צ ר, מ נ ז י רו פ , א י  אנ

: ן להל מ ( ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל. ל ק. י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס
. ( ״ ח ו ד ה : ״ ן להל י 2019 ( נ ו י ם 30 ב ו י ם ב י י ת ס ה ן ש ו ע ב ר ) ל ״ ה ר ב ח ה  ״

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ו מ ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש ו כ א נ ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ מ ח א ו ד , ה י ת ע י ד ס על י ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א ל כל ן נ ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו בו ל כל ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

. ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה י ת ע י ד ל י ס ע ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ל ה ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

. ח ו ד  ב

י ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א
־ כן ; ו ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

, ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב . ק  א
ם י ר ח י א ד ל י ו ע נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח  ב

, י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע נ ח ק י ו פ , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב  ב. ק
ת ו ח ו ד ה ך ש כ ל י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה י מ ב ג ן ל ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ת ו ש ה על ר נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ) ם י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה
; ן ו ה ק ה ו  ש

ת ו א נ ג צ ה ה ו ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  ג. ה
ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ו ל י י הג ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א י ה ב ג ו ל נ י ת ו נ ק ס  מ

־ כן ; ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ח ו ד ה ב ס ו כ מ  ה

ה ן ז ו ע ברבע ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד ו ב נ לי י . ג  ד
ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

- ן כ ; ו י פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח  ה

ת ד ע ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ י ל י ו ג ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ת י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ה ב ר לג ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י ל ד  ע

ל ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג ם לפ י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ ; ו י פ ס ע כ ד י ח על מ ו ו ד ל ם ו כ ס , ל  לעבד

ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ
. י פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

. ן י ל ד י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ רו י לג ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

/ 1 < \ ץ . ^ 12.8.2019 
ן ו י ר ו ט ק ר י ר ד ב ח ל ו ״ כ נ , מ ה י מח ס מו ״ ו ר, ע נ ז י רו פ ך א י ר א  ת

11 



 ס.ל.ע. חגרה לניהול 17רו השתלמות לעובדים סוציאליים גע״מ

 הצהרת מנהל כספימ

ן לציבור״ ן וחשבו י ד - ד ח ו א מ ר ה ז ו ח ה ם 2018-9-10 ״ י י ד ס ו ר גופים מ ז ם לחו א ת ה ב ) 
ן). ח וחסכו ו ט י , ב ן ק ההו ת שו  של רשו

: י ר כ י ה צ , מ ב ו ג ר ן א ו ר ו ח ד ״ ו , ר י  אנ

: ן להל מ ( ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל ק.ל. י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס
. ( ״ ח ו ד ה : ״ ן להל י 2019 ( נ ו י ם 30 ב ו י ם ב י י ת ס ה ן ש ו ) לרבע ״ ה ר ב ח ה  ״

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ר בו מ ס א ח ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש כו א נ ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ י ח א ו ד , ה י ת ע י ד ל י ס ע ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א ל ל כ ן נ ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו בו ל כל ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

. ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה י ת ע י ד ל י ס ע ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ל ה ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

. ח ו ד  ב

י ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א
־ כן ; ו ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

, ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב . ק  א
ם י ר ח י א ד ו על י נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח  ב

, י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע נ ח ק י ו פ , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב  ב. ק
ת ו ח ו ד ה ך ש כ ל י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה י מ ב ג ן ל ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ת ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ) ם י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה
; ן ו ה ק ה ו  ש

ת ו א נ ג צ ה ה ו ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  ג. ה
ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ו ל י י הג ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א י ה ב ו לג נ י ת ו נ ק ס  מ

־ כן ; ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ח ו ד ה ב ס ו כ מ  ה

ה ן ז ו ע ברבע ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד ו ב נ י ל י  ד. ג
ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

־ ן כ ; ו י פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח  ה

ת ד ע ו ו ל ו ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי י ו ג ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ת י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ה ב ג ר ל ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י ל ד  ע

ל ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג פ ם ל י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ ; ו י פ ס ע כ ד י ל מ ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל  לעבד

ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ
. י פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

. ן י ל ד י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ רו י לג ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

\ 12.8.2019 
ם י פ ס ל כ ה נ , מ ח ״ ו , ר ב ו ג ר ן א ו ר ו ך ד י ר א  ת
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ב ו ח  ר
 ת ל - א
: ן ו פ ל  ט

: ס ק  פ
: ל ״ א ו  ד

ל ת ש ו י נ מ י ה ר לבעל ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ל ר ה ש ר י ק ח ס ו  ד
מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ו ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב . ה ע . ל .  ק

ם בע״מ (להלן ־ י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י נ ה ל ר ב ל.ע. ח ף של ק. ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א נ ר ק  ס

ח ו ו ר ם על ה י י נ י ם ב י י ת י צ מ ת ת. ה חו ת הדו א ם 30 ביוני 2019 ו ו י י ל פ ס כ ב ה צ מ ם על ה י י ע י ב ת י צ מ ח ת ו ל ד ל ו כ , ה ( ה ר ב ח  ה

ה ג צ ה ל כה ו ם לערי י א ר ח ה א ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד . ה ך י ר א ו ת ת ו א ו ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ת של שישה ושלושה ח ו פ ו ק ת ל ל ל ו כ  ה

ים״. י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י IAS 34 ״די מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה ה ב ל ם א י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס דע כ  של מי

. ו נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה ה ב ל ים א י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה על מ נ ק ס ע מ ו הלא להבי נ ת ו י ר ח  א

ם י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה של מ ר י ק ס ל ״ א ר ש י ן ב ו ה חשב א ו ת ר כ ש ה 1 של ל ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס ו א  ערכנ

ר ק י ע , ב ם י ר ו ר י ב ת מ ב כ ר ו ם מ י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה של מ ר י ק ת״. ס ר של הישו ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ת על ידי ר כ ר ע נ  ה

ה הלנה ר י ק . ס ם י ר ח א ם ו ה אנללטלי ר י ק והלי ס , ומללשום נ ם י א נ ו ב ש ח ה ם ו י י פ ס כ נים ה י י ם לענ י א ר ח א ם ה י ש נ ם א  ע

כך אלכה לפי ל ו א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ת ב כ ר ע נ ת ה ר ו ק י ר ב ש א ת מ ר כ י ה נ ד י מ ה ב פ ק י ה ת ב מ צ מ ו צ  מ

. ת ר ו ק י ב ם ב י ה ו ז ת מ ו י ה ם ל י ל ו כ ו י ם שהי י י ת ו ע מ ש מ ים ה נ י י ל הענ כ ן שניוודע ל ו ח ט י ג ב ת לנו להשי ר ש פ א  מ

. ת ר ו ק י ת של ב ע ת ד ו ו ם ח י ו ו ח ו מ ן אנ ם לכך, אי א ת ה  ב

ת ו נ י ח ב ל ה כ ו ערוך, מ נ ל אי ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ו ל ם לנ ר ו ג ר ה ב ו ד בנ ת לי מ ו ש ת א ל א ב ו ל נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה  ב

.IAS 34 י מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ  ה

י פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ם לנו ל ר ו ג ר ה ב ת ללבנו ד מ ו ש ת א ל א ב , ל ו נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה , ב ת מ ד ו ק ה ה ק ס פ ר ב ו מ א ף ל ס ו נ  ב

ת אגף ו י ח נ ה ל ו מ ת ג ו פ ו ו לגבי ק קבע ר נ ש ה א כ י ר ע ה ח ו ו ו י ד ת ה ו נ ק י ת ר ח , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ א ל מ ו מ נ ל אי ״ נ  ח

ת ו ש י ר ר ז ו ח , התשל״ה-1975 ו ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ק ה ו ח ף 33ב ל ת סעי ו א ר ו ה ם ל א ת ה ב ר ו צ ו א ן ב ו כ ס י ח ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ו  ש

. ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח  ה

ן ושות׳ מ ר ב  רדני, גלפנד, א

 דוח סקירה של רואה החשבון 7.8 חברה מנהלת100).

ט 2019 ס ו ג ו א  12 ב
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ו השתלמות לעוגדים סוציאליים גע״מ  ס.ל.ע חברה לגיהול מי

 דוחות על המצג הכספי

ם 31 ו י  ל
ר ב מ צ ד  ב

2018 

ר ק ו ב  מ

4 

9 

737 

750 

י נ ו ס 30 בי ו י  ל

2018 2019 

ר ק ו ב י מ ת ל  ב

ז י ש״ו פ ל  א

4 

66 

516 

586" 

13 

71 

579 __ 

ר ו א י  ב

ם י ס ב  נ

ע ו ב  רכוש ק

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח

ם י נ מ ו ז ם ושווי מ י נ מ ו ז  מ

ם י ס ב צ ל ה ך כ  ס

ננ ׳  י
ת ו י נ ן מ  הו

36 

714 

750" 

33 

553 

"586" 

34 

629 

 665־

ת ו י ו ב י י ח ת  ה

טו ם, נ בדי ת לעו ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  ה

ת ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ן ו ו ה ך ה  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה

1 v / 12 ־ י ^^־ י 2 '14\3ץל - 0 1 ט 9 ס ו ג ו א  ב
״ח ב, רו ו ס דוו־וך ארג ם רוזינר, עמי י ר פ , עו״ד, א י ז דה אשכנ נ י ר י ל ך אישו י ר א  ת

ם י פ ס , כ^הל כ ה ח מ ו ״ח מ ם רו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
ר ב ח ל ו ״ כ נ ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  יו״ ר ה
ן ו י ר רקטו  די

15 



ו השתלמות לעובדים סוציאליים גע״מ י ה לניהול ה י ג  7ז.ל.ע ח

 דוחות על הרווה הכולל

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה  ש
ם י ש ד ו ל 6 ה ה ש פ ו ק ת  ל

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה  ש
ר ב מ צ ד י 31 ב נ ו י 30 בי נ ו  30 בי

2018 2018 2019 2018 2019 
ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״ י ש פ ל ר א ו א  ב

2,265 572 607 1,140 1,185 
ל הו י י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ת ו מ ל ת ש ו ה ר ק  מ
ת 1,185 1,140 607 572 2,265 ו ס נ כ ה ל ה ך כ  ס

2,265 572 607 1,140 1,185 5 
ה ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ת ו י ל כל  ו
ת 1,185 1,140 607 572 2,265 ו א צ ו ה ל ה  סך כ

ה פ ו ק ת ה ל ו  רו

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה פרד מ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



 ק.ל.ע חגרה לניהול קרן השתלמות לעוגדימ סוציאליים גע״מ

ם י י פ ס כ ם לדוחות ה י ר ו א י  ב

י ל - כל ר 1 או  בי

ו ר ל.ע. ק ת ק. ת א ל ה נ ) מ ם בע״מ (להלך ״החברה״ י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ל.ע. ח  א. ק.

. ם (להלן: ״הקרן״) י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש  ה

ה ־ 2005 ״ ס ש ת ת גמל) ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ל ענפית כ מ ת ג פ ו ה ק נ י ן ה ר ק  ה

ם בלבד. רי י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ד ע ו י מ  ו

י ו ס י כ ם ל י ש מ ש מ יהול ה י נ מ ד ה ל ר ו מ ת , ב ן ר ק י ה ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה ס כ ת נ ת א ו נ מ א נ ת כ ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה בלבד. י ת ו א צ ו  ה

ה ר ב ח י ה ס כ נ , בנפרד מ ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו , על פי ה ם י ל ה ו נ ן מ ר ק ה של ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ו י ס כ  נ

ת לו א נכללו פעו . לפיכך, ל ם י ת י מ ע ה ל א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל ת ע ו ל ע ה ב ר ב ח ן ל , ואי ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה מ  ו

. ה ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ב י ס כ נ ן ו ר ק  ה

ן מוגבל. ת בעירבו י ט ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח נ י ה ח ר ב ח  ב. ה

. ן ו חסכ ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ת שו ו ש ם על ידי ר י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2019. ו י ו עד ל מ ל ה מ ת ג פ ו ר ק שו י ף א ק ו  ד. ת

ות״. י ח עד 25% מנ ״ ג ע א ל ל ק ו ל ס מ ״ ״ ו ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ עלי ן פו ר ק  ה. ב

ת י א נ ו ב ש ת ח ו י נ י ד ר 2 - מ או  בי

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י  א. ע

ן ק ת ם ל א ת ה ה נערכו ב ר ב ח ם ביניים״) של ה י י פ ס ת כ ו ח ו ד ם (להלן: ״ י י ת י צ מ ת ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ® ה

I F R S ם י י מ ו א ל נ י י ב פ ס ח כ ו ו י די נ ק יים״, של ת נ ת בי פ ו ק ת י ל פ ס וח כ ו , ״די IAS 34 מי לאו נ י ת ב ו א נ ו ב ש  ח

דע . מי צר ד האו ר ש מ ב ן ש ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ו ת ש ו ש ה על ר נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב  (להלן ״IFRS״), ו

. ת חו א הוצג בדו י ל ת ו ה א מ  ל

ת ו ר ב ח , לגבי ה ת י ל ל כ ת ה י א נ ו ב ש ח ה ה נ י ק ת ם ־ 5.8.2004 ה ו י 7 מ 0 / ק ה ב ל ש מ ת מ ט ל ח ה ם ל א ת ה  » ב

ה נ י ק ת סף ל ו נ ה ב מ , ה ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ל י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת . ה ר הפרטי ו ט ק ס ה של ה מ ת ה ו י ת ל ש מ מ  ה

י ר ז ו ח ט ב ר ו פ מ ת כ ו י ת ל ש מ ת מ ו ר ב ח ם ל י י פ י צ פ ם ס י א ש ו ד של נ דו ו בחי ה א ב ח ר ה ו כ י א ט ר פ ר ה ו ט ק ס  של ה

ת.  הרשו

ר ש ה א ל א ם ל י י ב ק ם ע נ י ים, ה י נ ם בי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע ר יושמו ב ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ קרי ה  >* עי

. יש לעיין ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2018, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע  יושמו ב

. ם ה י ל ם שנלוו א י ר ו א י ב ל ר 2018 ו ב מ צ ם 31 ד ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ל ש ק ה ה ב ל ת א ו ח ו ת ד י צ מ ת  ב

ה ג צ ה ע ה ב ט מ ת ו ו ל י ע פ ע ה ב ט  ב. מ

ם לי ג ת מעו ו ח ו ד ם ב י נ ו ת נ . ה ה ר ב ח ת של ה לו ע הפעי ב ט ו מ מ ה ם ש י ש ד ם ח י ל ק ש ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

. ב ו ר ק ף ה ל א  ל

0 י י פ ס 3 ת הדוהרת ה ג צ ס ה י ט  ג. ב

ים. נלי ומי ם נ י כ ר ע ב ם ו י ש ד ם ח י ל ק י ש פ ל א ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
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 ק.ל.ע הברה לניהול קין השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ וג ה ם לדוהו י ר ו א י  ב

( ך ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ת ח ו י נ י ד ר 2 י מ ו א י  כ

ת ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ ה ה כ ר כ ה . ה  ד

. ה ר י ב ס צ י ס ל ב ת ע ו מ ו ש ה ר ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

ע ו ב ש ק ו כ  ה. ר

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ו ת ש י כ ם ר ו י ל מ ח , ה ת ו ל ע ס ה י ס ל ב ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו ד ע מ ו ב ק ש ה ו כ ר  ה

. ם ה ת ב ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י י ת נ ם ש י ר ו ע י ש , ב ר ש י  ה

ת ע ל ד ו ק י ש ם ו י נ ד מ ו א ש ב ו מ י  ו. ש

, ת ו כ ר ע ה ת ב ע ל ד ו ק י ש ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ש ר ד ם ל־ IFRS, נ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע  ב

ת ו ס נ כ , ה ת ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ס כ ל נ ם ש י מ ו כ ס על ה ת ו ו י נ י ד מ ם ה ו ש י ל י ם ע י ע י פ ש ר מ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

. ו ל ם א י נ ד מ ו א ת מ ו נ ו ת ש ו י ה ת ל ו ל ו ל ל ע ע ו פ ת ב ו א צ ו ת ה ר ש ה ב ו . י ת ו א צ ו ה  ו

ת ל ה נ ה ה ש ר ד , נ ה ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו ל א ם ש ש ו ב י ת ג ע  ב

ת ע י ב ק ה ב ת ע ל ד ו ק י ש . ב ת י ת ו ע מ ש ת מ ו א ד ו י ו א ם ב י כ ו ר כ ם ה י ע ו ר י א ת ו ו ב י ס נ ר ל ש א ת ב ו ח נ ח ה י נ ה ה ל ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ל ה ע ם ו י י נ ו צ י ם ח י מ ר ו ת, ג ו נ ת שו ו ד ב ו ל ע ה ע ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ן ד מ ו ל א כ ת ל ו מ י א ת מ ת ה ו ב י ס נ  ל

ה ה ב פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א ם ב י י ו נ י . ש ף ט ו ן ש פ ו א ם ב י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

. ם י נ ד מ ו א ו ה נ  שו
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 ק.ל.ע חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ה ב ו ת ה ו ד ת י ם ו י ב י י ר 3 - ח או  בי

ם 31 ו י  ל
ר ב מ צ ד י ב נ ו ם 30 בי ו י  ל

2018 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״ י ש פ ל  א

ש 60 56 8 א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם 11 10 1 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ה 71 66 9 ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

ת ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ ר 4 - ז או  בי

ם 31 ו י  ל
ר ב מ צ ד י ב נ ו ם 30 בי ו י  ל

2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  א

ם 195 206 256 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 2 46 י ת ו ר י י ש ותנ נ ם ו י ק פ  ס

ת 39 37 32 ר ו כ ש מ ל שכר ו ש ת ב ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו בדי  עו

ת 15 16 14 ו י ת ל ש מ ות מ י ת ורשו ו ד ס ו  מ

302 250 327 ( * ) ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר  ק

ם 53 42 64 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

714 553 629 

ם י ת י מ ע ה ל, שנגבו מ י הניהו מ ש בין ד ר פ ה ת ה ת א פ ק ש ה מ ר ב ח י של ה פ ס כ ב ה צ מ ת על ה ו ח ו ד ן ב ר ק ת ה ר ת  (*) י

. ה ר ב ח ת ה ו א צ ו ה לבין ה ר ב ח  והועברו ל

ם ל ש כה ל ה צרי ר ב ח ם ה ה ם ב י ר ק מ . ב ן ר ק ת ה מ ל ש מ ל ש הו י י הנ מ ת ד ו ע צ מ א תה ב לו ת פעי ת א נ מ מ ה מ ר ב ח  ה

ם י י ד י ת ע ל ה הו י י הנ מ ן ד ה על חשבו מ ד ק ה מ ר ב ח ה ל ר י ב ע ן מ ר ק , ה ן ר ק ה ה מ ל שהועברו ל הו י י הנ מ ד ר ל ב ע ם מ י ק פ ס  ל

. ה ר ב ח י ה ר פ ס ן ב ר ק ה של ה ר ת י ה ב ל ו ל , כ ת מ י י ם ק , א ר ו מ א ה כ מ ד ק . מ ם י ת י מ ע ה  שייגבו מ



ן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ י  ק.ל.ע חברה לניהול ק

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ת ו י ל כל ח ו ל ח ג ת ח ו א צ ו ר 5 - ה או  בי

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה  ש

ם ו י  כ
ם י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה  ש
ם י ש ד ו ל 6 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ צ ד י 31 ב נ ו י 30 בי נ ו  30 בי

2018 2019 2018 2019 

ר מברקר ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  א

 עיטר עצורה J11VJ1 282 281 142 141 •4פכ

i t / 30 29 72 /U רי ם רקטו  תשע ומי ם ק די
 י
c 

ר̂־ד 2 1 1 1 n רוי־: ר־זי n n 
ח רנות צ ת ו ה ח  פ

ם 29 30 14 15 61 י ח ו ט י  ב

ת 21 21 10 9 46 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א

ם 1 4 ו ס ר פ ק ו ו ו  שי

ם 263 264 132 131 529 י ל ע פ ת ם מ י מ ר ו ג ם ל ו ל ש  ת

ת 127 127 64 63 255 ו ע ק ש ק ה י ל ת הו י י נ מ  ד

ם 371 327 202 169 600 י י ע ו צ ק ם מ י ת ו ר י ש  ייעוץ ו

ת 20 16 13 13 37 ו ר ח  א

2,265 572 607 1,140 1,185 
ה ל ה נ ת ה ו א צ ו ל ה כ  קיד ה

ת ו י ל כל  ו

ת ו י ו ל ת ת ו י ו ב י י ח ת ר 6 ־ ה או  בי

. ה ר ב ח ם כנגד ה י י ט פ ש ם מ י כ י ל ם ה י ל ה נ ת א מ , ל ן ם לקר י ק י ס ע ת מ ו ב ו ת ח י ת גבי ר ג ס מ ם ב י ק י ת ד ה ב ל  מ
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ם י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש  ס.ל.ע. סרן ה

 הצהרת מייד הדיילזטוייוו
ת ח ט ב ה ם שניתנו ל י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד סף ב ו ת (דוח נ ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת , ה ( ן ו רי ח הדירקטו דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ו נ ו כ  נ

: י ה כ ר י ה צ , מ י ז ה אשכנ ד ע , ל י  אנ

י של ן השנ ם לרבעו י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ל.ע. ק ם של ק. י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב

. ת) חו ת 2019 (להלן - הדו  שנ

בדה א נכון של עו ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל דיעתי ו ם לי א ת ה  2. ב

ת ו ב י ס נ ר ה ו א ם שניתנו, ל י ג צ מ ה ת הנחוץ כדי ש י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה  מ

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א יתנ  שבהן נ

ת, או פן נ ם באו י פ ק ש ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל דיעתי ו ם לי א ת ה  3. ב

ת ן וכן א ר ק ת של ה ו ל ת הפעי צאו תו ת . א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת א ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ן ל ר ק ם של ה י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ  השי

ה ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח , א ה כזו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  4. אנ

ו , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב ך קבענ כ ם ל א ת ה . ב ת ו ח ו ד ך גילוי הנדרש ב ר ו צ ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק  של ב

י ת ו ה ח שמידע מ י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו של ב נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל  גרמנ

ה של נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח ו על ידי א א לידיעתנ ב ו , מ ן ס לקר ח י י ת מ  ה

. ת ו ח ו ד  ה

ה ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר , גילינו ל ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ר ־ ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו י ר רקטו לדי  ו

ה של ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ת ה ל ו כ ה על י ע ר , להשפיע ל ר ן סבי פ ם, באו לי י העלו פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק  ב

. י פ ס ע כ ד י ח מ ו לדו ם ו כ ס ם, לעבד, ל  לרשו

ם בדי ם או עו י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ מ א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  (ב) כ

. ה ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם בעלי ת י ר ח  א

ל דין. , על פי כ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב  אי

, . . . ^ V ^ 12.8.2019 
ן ו י ר ו ט ק ר י ד ה אשכנח־ךען^ד, רו״ח, יו״ר ה ד ע ך ל י ר א  ת
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ם י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש  ס.ל.ע. קרו ה

 הצהרת מנ3״ל
ת ח ט ב ה ם שניתנו ל י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד סף ב ו ת (דוח נ ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת , ה ( ן ו רי ח הדירקטו דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ו נ ו כ  נ

: י ר כ י ה צ זנר, מ י רו פ  אני, א

י של ן השנ ם לרבעו י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל.ע. ק ל ק. ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב

. ת) חו ת 2019 (להלן - הדו  שנ

ה ד ב ו א נכון של ע ם מצג ל י ל ל ו ם כ ע ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל דיעתי ו ם לי א ת ה  2. ב

ת ו ב י ס נ ר ה ו א ם שניתנו, ל י ג צ מ ה י ש ד ת הנחוץ כ י ת ו ה בדה מ ם מצג של עו ה ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה  מ

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א יתנ  שבהו נ

ת, או ן נ פ ם באו י פ ק ש ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל דיעתי ו ם לי א ת ה  3. ב

ת ן וכן א ר ק ת של ה לו ת הפעי ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת א ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ם של הקרך ל י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ים ב י ו נ  השי

ה ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  4. אנ

ו , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב ך קבענ כ ם ל א ת ה . ב ת ו ח ו ד ך גילוי הנדרש ב ר ו צ ם ל י ל ה נ ת ו ו ר ק  של ב

י ת ו ה ח שמידע מ י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו של ב נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל  גרמנ

ה של נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח ו על ידי א א לידיעתנ ב ו , מ ן ס לקר ח י י ת מ  ה

. ת ו ח ו ד  ה

ה ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר , גילינו ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו י ר רקטו לדי  ו

ה של ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ת ה ל ו כ ע לרעה על י , להשפי ר י ב ן ס פ ם, באו לי י העלו פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק  ב

. י פ ס ע כ ד י ח מ ו לדו ם ו כ ס ם, לעבד, ל  לרשו

ם י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ ת ובין שאי י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  (ב) כ

. ה ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם בעלי ת י ר ח  א

ל דין. , על פי כ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב  אי

T')^ ־ < 12.8.2019 
ן ו י ר רקטו ר די ב ח ל ו ״ כ נ , מ ה ח ^ ס מ ״ ו זנר, ע י רו פ ך א י ר א  ת
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ם י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש  ק.ל.ע. קרן ה

 הצזזרת מנהל כספים
ת ח ט ב ה ם שניתנו ל י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד סף ב ו ת (דוח נ ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו -2005. ״ ס ש ת , ה ( ן ו רי ח הדירקטו דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ו נ ו כ  נ

: י ר כ י ה צ , מ ב ו ן ארג ח דורו ״ ו , ר י  אנ

י של ן השנ ם לרבעו י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל.ע. ק ם של ק. י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב

. ת) חו ת 2019 (להלן - הדו נ  ש

א נכון של עובדה ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל דיעתי ו ם לי א ת ה  2. ב

ת ו ב י ס נ ר ה ו א ם שניתנו, ל י ג צ מ ה י ש ד ת הנחוץ כ י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה  מ

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א יתנ  שבהן נ

ת, או ם באופך נ י פ ק ש ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל דיעתי ו ם לי א ת ה  3. ב

ת ן וכך א ר ק ל ה ת ש ו ל ת הפעי ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת א ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ן ל ר ק ם של ה י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ  השי

ה ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח , א ה כזו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  A אנ

ו , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב ך קבענ כ ם ל א ת ה . ב ת ו ח ו ד רך גילוי הנדרש ב ם לצו י ל ה נ ת ו ו ר ק  של ב

י ת ו ה ח שמידע מ י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו של ב נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל  גרמנ

ה של נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח ו על ידי א א לידיעתנ ב ו , מ ן ס לקר ח י י ת מ  ה

. ת ו ח ו ד  ה

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר , גילינו ל ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ר ־ ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה ן שלה, ב ו י ר רקטו לדי  ו

ה של ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א

ה ר ב ח ת ה ל ו כ ה על י ע ר ע ל , להשפי ר י ב פן ס ם, באו לי י העלו פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק  ב

. י פ ס ע כ ד י ח מ ו לדו ם ו כ ס ם, לעבד, ל  לרשו

ם בדי ם או עו י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  (ב) כ

. ה ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו ת על די י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם בעלי ת י ר ח  א

ל דין. , על פי כ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב  אי

I 12.8.2019 
ם י פ ס ל כ ה נ ב, מ ו ״ח דורון ארג ך רו י ר א  ת

23 



ים י אל צי ם סו בדי ת לעו ו מ ל ת ש  3!.ל.ע. סרו ה

 הצהרת מגכ״ל

 (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״החוזר המאוחד-דיך וחשבון לציבור״
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

 אני, אפי רוזנר, מצהיר כי:

 1. סקרתי את הדוח הרבעוני של ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים (להלן: ״הקרן״)
 לרבעון שהסתיים ביום 30 ביוני 2019 (להלן ־׳ הדוחות).

 2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של
 עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא

 יהיו מטעים בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.

 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים הרבעוניים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים
p כאות, מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי ואת תוצאות הפעולות של הקרן וכן ^ 

 את השינויים בזכויות העמיתים של הקרן לימים ולתקופות המכוסים בדוח.

 A אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים
 לגבי הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקרן; וכן־

 (א) קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים
 כאלה, המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לקרן, מובא לידיעתנו על ידי

 אחרים בחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח;
 (ב) קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחכו על קביעת בקרה פנימית על דיווח
 כספי, המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך
 שהדוחות הכספיים ערוכים בהתאם לתקני דיווח בינלאומיים (IFR.S) ולהוראות

 הממונה על רשות שוק ההון 5
 (ג) הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של החברה והצגנו את
 מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה

 המכוסה בדוח בהתבסס על הערכתנו; וכן-
 (ד) גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון זה
 שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית

 של החברה על דיווח כספי הנוגע לקרן. וכן-

 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון
 ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה

 הפנימית על דיווח כספי הנוגע לקרן:
 (א) את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של
 הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה

 לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי הנוגע לקרן,־ וכן-
 (ב) כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים
 עובדים אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח

 כספי הנוגע לקרן.

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

7 ' ) י  12.8.2019 ״ ץ
 תאריך אפי רוזנר, עו״ס מומחה? מנכ״ל וחבר דירקטוריון
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ים י אל צי ם סו י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ז ת ז  ס.ל.ע. ת

 הצוזרמ מגתל פספים

ן לציבור״ ו ן וחשב ד - די ח ו א מ ר ה ז ו ח ה ם 2018-9-10 ״ י י ד ס ו פים מ ו ר ג ז בהתאם לחו ) 
ן). ח וחסכו ו ט י , ב ן ק ההו ת שו  של רשו

: י ר כ י ה צ , מ ב ו ג ר ן א ו ר ו ח ד ״ ו , ר י נ  א

( ״ ן ר ק ה : ״ ן להל ם ( י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ע. ק ל ק.ל. י ש נ ו ע ב ר ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס
. ( ת ו ח ו ד י 2019 (להלן - ה נ ו י ם 30 ב ו י ם ב י י ת ס ה ן ש ו  לרבע

ג של צ ר בו מ ס א ח ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש כו א נ ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ י ח א ו ד , ה י ת ע י ד ל י ס ע ס ב ת ה  2. ב
א , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א ל כל ן נ ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א ו בו, ל ל כל ם שנ י ג צ מ ה ץ כדל ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו  ע

. ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה  י

ם י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י נ ו ע ב ר ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה י ת ע י ד ס על י ס ב ת ה  3. ב
ן כ ן ו ר ק ל ה ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת ת א י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת ו א ן נ פ ו א  ב

. ח ו ד ם ב י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ן ל ר ק ל ה ם ש י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ י ש ת ה  א

ם י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א
־ כן ; ו ן ר ק ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל י ו ו ל י ג י ה ב ג  ל

ם י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב  (א) ק
י ד ל י ו ע נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ן ר ק ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א  כ

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח  א
ח ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע נ ח ק י ו פ , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב  (ב) ק
ך כ ל י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה י מ ב ג ן ל ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ , ה י פ ס  כ
ת ו א ר ו ה ל ם (IFRS) ו י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  ש

; ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ  ה
ת ו א נ ג צ ה ה ו ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  (ג) ה
ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ו ל י י הג ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א י ה ב ו לג נ י ת ו נ ק ס  מ

- ן כ ; ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ו ד ה ב ס ו כ מ  ה
ה ן ז ו ע ברבע ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד ו ב נ י ל י  (ד) ג
ת י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

־ כן . ו ן ע לקר ג ו נ י ה פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה  ש

ן ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ י ל י ו ג ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5.. א
ה ר ק ב י ה ב ג ר ל ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ן ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ל  ו

: ן ר ק ע ל ג ו נ י ה פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ  ה
ל ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  (א) א
ה ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג ם לפ י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

- ן כ ע לקרן,׳ ו ג ו נ י ה פ ס ע כ ד י ל מ ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל , לעבד ם ו ש ר  ל
ם י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  (ב) כ
ח ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י • ש י ר ח ם א י ד ב ו  ע

. ן ר ק ע ל ג ו נ י ה פ ס  כ

. ן י ל ד י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ רו י לג ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

 12.8-2019 ן
ם י פ ס ל כ ה נ , מ ב ו ג ר ח דורון; א ״ ו ך ר י ר א  ת
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 ק.ל.ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוחות כספיים

 ליום 30 כיוני 2019

 ובלתי מכוסדים]
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 ירדני, גלפנד; אברמן ושות׳

ן ו ב ש י ח א ו  ר

K 14־ R E M N I T S K I ST. 
TEL-AVIV 6 7 8 9 9 ISRAEL 
T E L : 9 7 2 - 3 - 5 6 1 7 7 8 7 
F A X : 9 7 2 - 3 - 5 6 1 7 7 6 5 
E-ma i l : y g @ y g c p a . c o . i l 

י ־14 ק צ י נ ם ר ב ק ו ח  ר
6 7 8 9 ב 9 י ב א - ל  ת
0 3 - 5 6 1 7 7 8 7 : ן ו פ ל  ט
0 3 - 5 6 1 7 7 6 5 : ס ק  פ
y g @ y g C p a . C O . i l :ד ו א ״ ל 

ל ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ל ר ה ש ר י ק ח ס ו  ד
ם י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ו ה ר . ק ע . ל .  ק

ת על ו ח ו ל ד ל ו כ , ה ( ם (להלן ־ הקרן י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל.ע. ק ף של ק. ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א נ ר ק  ס

ת ו י ו כ ז ם ב י י ו נ ת על השי ו ח ו ד ת ו ו א צ ו ה ה ת ו ו ס נ כ ה ם על ה י י נ י ם ב י י ת י צ מ ת ת ה ו ח ו ד ה וני 2019, ו ם 30 בי ו י י ל פ ס כ ב ה צ מ  ה

ה כ י ר ע ם ל י א ר ח ה א ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד . ה ך י ר א ו ת ת ו א ו ב מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ת של שישה ושלושה ח ו פ ו ק ת ם ל י ת י מ ע  ה

ת ו א נ ו ב ש ח ה ב נ י ק ת י ל ל א ר ש י ד ה ס ו מ ת 14 של ה ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה ה ב ל ם א י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס דע כ ה של מי ג צ ה ל  ו

ם י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה של מ ר י ק ס ל ״ א ר ש י ן ב ו י חשב א ו ת ר כ ש ה 1 של ל ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס ו א  ערכנ

ר ק י ע , ב ם י ר ו ר י ב ת מ ב כ ר ו ם מ י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס דע כ ה של מי ר י ק ר של הישות״. ס ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ת על ידי ר כ ר ע נ  ה

ה נ י ה ה ר י ק . ס ם י ר ח א ם ו י י ט י ל נ ה א ר י ק הלי ס ו ם נ ו ש י י מ , ו ם י א נ ו ב ש ח ה ם ו י י פ ס כ נים ה י י ם לענ י א ר ח א ם ה י ש נ ם א  ע

ה נ י כך א לפי ל ו א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ת ב כ ר ע נ ת ה ר ו ק י ר ב ש א ת מ ר כ י ה נ ד י מ ה ב פ ק י ה ת ב מ צ מ ו צ  מ

ת ו נ י ח ב ל ה כ ו ערוך, מ נ י ל א ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ו ל ם לנ ר ו ג ר ה ב ו ד ת ליבנ מ ו ש ת א ל א ב ו ל נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה  ב

. ת ו א נ ו ב ש ח ה ב נ י ק ת י ל ל א ר ש י ד ה ס ו מ ת 14 של ה ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת ו ה מ  ה

י פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ם לנו ל ר ו ג ר ה ב ת ליבנו ד מ ו ש ת א ל א ב , ל ו נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה , ב ת מ ד ו ק ה ה ק ס פ ר ב ו מ א ף ל ס ו נ  ב

ת אגף ו י ח נ ה ל ו מ ת ג ו פ ו ו לגבי ק קבע ר נ ש ה א כ י ר ע ה ח ו ו ו י ד ת ה ו נ ק י ת ר ח , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ א ל מ ו מ נ ״ל אי  הנ

. ר צ ו א ן ב ו כ ס י ח ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ו  ש

ים״. י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו  ״די

. ו נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה ם זו ב י י נ ת בי פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ה על מ נ ק ס ע מ א להבי י ו ה נ ת ו י ר ח  א

. ת ר ו ק י ב ם ב י ה ו ז ת מ ו י ה ם ל י ל ו כ ו י ם שהי י י ת ו ע מ ש מ ים ה נ י י ל הענ כ ן שניוודע ל ו ח ט י ת לנו להשיג ב ר ש פ א  מ

. ת ר ו ק י ת של ב ע ת ד ו ו ם ח י ו ו ח ו מ ן אנ י , א ם לכך א ת ה  ב

ט 2019 ס ו ג ו א  12 ב

.clocpp-opann דוח סקירה של רואה החשבון -  \1ק1בד\:0ק.ל.ע.- קרן השתלמות לעובדים סוציאלייס\מכתביס\2019\רבעון 2\ק.ל.ע.
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 ק.ל.ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוח על המצב הכספי

 מצרפי

ם 31 ו י  ל

ר ב מ צ ד י ב מ י ם 30 ב ו י  ל
2018 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב
ת ״ י ש פ ל  א

טף ש שו ו כ  ר
ם 12,938 10,981 34,540 י נ מ ו ז ם ושווי מ י נ מ ו ז  מ

ה 934 1,525 1,064 ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח
35,604 12,506 13,872 

ת ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש  ה
ם 396,895 380,234 355,263 י ר י ח ב ס י חו ס כ  נ
ם 12,740 8,743 11,983 י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ  נ

ת 132,884 114,404 121,925 ו י נ  מ
ת 174,026 210,207 178,887 ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ת 716,545 713,588 668,058 ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש ן בל ה  ס

ם 730,417 726,094 703,662 י ס כ נ ל ה ך כ  ס

ת 70 1,931 635 ו ב ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

ם 730,347 724,163 703,027 י ת י מ ע ת ה ו י כו  ז

ם 730,417 726,094 703,662 י ת י מ ע ות ה י כו ז ת ו ו י ו ב י י ח ת ה ך כל ה  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה פרד מ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה

^ 7V.. A ־ V J 2019 12 ט ס ו ג ו א  ב
״ח ב, רו ס ךורךן ארגו ״ ו זנר, ע ם רו י ר פ , א ״ד ^עו י ר ליכדה אשמג שו י ך א י ר א  ת

ם י פ ס ל כ ה נ , מ ה ח מ ו ״ח מ ם רו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
ר / : ב ח ל ו ״ כ נ ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  יו׳יר ה

ן / / ו י ר רקטו  די
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 ק.ל.ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 דוח על המצב הכספי

ם 31 ו י  ל
ר ב מ צ ד י ב נ ו ם 30 בי ו י  ל

2018 2018 2019 
ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״ י ש פ ל  א

34,199 10,706 12,783 
1,056 1,513 927 

35,255 12,219 13,710 

350,807 375,529 392,145 
11,965 8,743 12,722 

121,918 114,396 132,876 
177,718 208,815 173,038 

662,408 707,483 710,781 

697,663 719,702 724,491 

632 1,920 70 

697,031 717,782 724,421 

697,663 719,702 724,491 

 מסלול ״סלע כללי״

ף ט ו ש ש ו כ  ר
ם י נ מ ו ז י מ ו שו ם ו י נ מ ו ז  מ

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח

ת ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש  ה
ם י ר י ח ב ס ו י ח ס כ  נ

ם י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ  נ
ת ו י נ  מ

ת ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ת ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש ל ה ך כ  ס

ם י ס כ נ ל ה ך כ  ס

ת ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

ם י ת י מ ע ת ה ו י ו כ  ז

ם י ת י מ ע ות ה י כו ז ת ו ו י ו ב י י ה ת ה ל ה ך כ  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה פרד מ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
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 ק*ל.ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 דוה על המצב הכספי

 מסלול ״סלע אג״ח עד 25% מגמת״

ם 31 ו י  ל
ר ב מ צ ד י ב נ ו ם 30 בי ו י  ל

2018 2018 2019 
ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״ י ש פ ל  א

ף ט ו ש ש ו כ  ר
ם 155 275 341 י נ מ ו ז ם ושווי מ י נ מ ו ז  מ

ה _7 _12 _8 ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח
34? 287_ _162_ 

ת ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש  ה
ם 4,750 4,705 4,456 י ר י ח ב ס י חו ס כ  נ

ם 18 ־ 18 י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ  נ
ת 8 8 7 ו י נ  מ

ת 988 1,392 1,169 ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ת 5,764 1105_6_ 5,650 ו י ס נ נ י ת פ ו ע ק ש ל ה ך כ  ס

ם 5,926 6,392 5,999 י ס כ נ ל ה ך כ  ס

ת ־ 11 3 ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

ם 5,926 6,381 5,996 י ת י מ ע ת ה ו י ו כ  ז

ם 5,926 6,392 5,999 י ת י מ ע ות ה י כו ז ת ו ו י ו ב י י ה ת ה ל ה ך כ  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
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 ק.ל,ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוח הכנסות והוצאות

 מצרפי

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 3 ח - ו ל מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 6 ח -  ל

ם ו י ם ב ו י ם ב ו י  ב
ר ב מ צ ד י 31 ב נ ו י 30 בי נ ו  30 בי

2018 2018 2019 2018 2019 
ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״ י ש פ ל  א
ת ו ס נ כ  ה

ם (371) (324) (117) (416) (92) י נ מ ו ז ם ושווי מ י נ מ ו ז מ  מ

: ת ו ע ק ש ה  מ
ם 13,107 (323) 4,865 198 (550) י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ  מ

ם c 35 74 202 77 539 כ י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ נ  מ
ת 15,629 (1,277) 6,266 2,404 (3,447) ו י נ מ  מ
fa 1a1\ (9,343) 5,484 2,668 3,061 15,924 ת ו ר ח ת א ו ע ק ש ה  מ

ת 45,199 1,538 14,001 8,160 (13,305) ו ע ק ש ה ת מ ו ס נ כ ה ל ה ד כ  ס

ת 8 20 5 4 25 ו ר ח ת א ו ס נ כ  ה

ת 44,836 1,234 13,889 7,748 (13,372) ו ס נ כ ה ן כל ה  ס

ת ו א צ ו  ה

ל 1,185 1,140 607 572 2,265 הו י י נ מ  ד
ת 532 533 266 277 1,086 רו ת ישי ו א צ ו  ה

ם 179 186 110 127 342 י ס י  מ

ת 1,896 1,859 983 976 3,693 ו א צ ו ה ל ה  סך כ

ה 42,940 (625) 12,906 6,772 (17,065) פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ) על ה ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה פרד מ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה



 ק.ל.ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוח הכנסות והוצאות

 מסלול ״סלע כללי״

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 3 ח - ו ל מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 6 ח  ל-

ם ו י ם ב ו י ם ב ו י  ב
ר ב מ צ ד י 31 ב נ ו י 30 בי נ ו  30 בי

 5*1חי 2018 2019 2018 £010

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב
ה ״ י ש פ ל  א

ת ו ס נ כ  ה

(93; (414) (115) (325) \JOf J ם י נ מ ו ז י מ ו שו ם ו י נ מ ו ז מ  מ

: ת ו ע ק ש ה  מ
ם (320) 4,816 200 ;536) י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ  מ

4 538 77 201 74 כצ ^ ר ^ \ ^ ר ^ ז ^ ל ץ \ \ ! 1 ו 1 ŝ̂ \ \ r H * > \ * ^ 

ם י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ נ ת 15,630 (1,274) 6,265 2,404 (3,446) מ ו י נ מ  מ
ת 15,804 3,071 2,638 5,454 (9,284) ו ר ח ת א ו ע ק ש ה  מ

ת 44,926 1,554 13,920 8,132 (13,231) ו ע ק ש ה ת מ ו ס נ כ ה ל ה ך כ  ס

ת 8 20 5 4 25 ו ר ח ת א ו ס נ כ  ה

ת 44,567 1,249 13,810 7,722 (13,299) ו ס נ כ ה ל ה ך כ  ס

ת ו א צ ו  ה

ל 1,175 1,129 602 567 2,245 ו ה י י נ מ  ד
ת 529 528 264 274 1,078 ו ר י ש ת י ו א צ ו  ה

ס 178 185 110 126 339 י ס י  מ

ת 1,882 1,842 976 967 3,662 ו א צ ו ה ל ה ך כ  ס

ה 42,685 (593) 12,834 6,755 ?16,961) פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ) על ה ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

ד ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  מ



 ק.ל.ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוח הכנסות והוצאות

 מסלול ״סלע אג״ה עד 25% מניות״

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 3 ה - ו ל מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 6 ה ־  ל

ם ו י ם ב ו י ם ב ו י  ב
ר ב מ צ ד י 31 ב נ ו י 30 בי נ ו  30 בי

2018 2018 2019 2018 2019 
ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״ י ש פ ל  א
ת ו ס נ כ  ה

ם (4) 1 (2) (2) 1 י נ מ ו ז ם ושווי מ י נ מ ו ז מ  מ

: ת ו ע ק ש ה  מ

ם 153 (3) 49 ן2) (14) י ר י ח ב ס ו י ח ס כ נ  מ
1 - ם 1 י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח ס כ נ  מ

ת (1) (3) 1 ־ (1) ו י נ מ  מ
ת _120 (10) 30 30 (59) ו ר ח ת א ו ע ק ש ה  מ
ת _73_2_ (16)__ 81 28 (74) ו ע ק ש ה ת מ ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

ת 269 (15) 79 26 (73) ו ס נ כ ה ל ה ך כ  ס

ת ו א צ ו  ה

ל 10 11 5 5 20 הו י י נ מ  ד
ת 3 5 2 3 8 רו ת ישי ו א צ ו  ה
3 1 - 1 ס 1 י ס י  מ

ת _14 _17_ 7 9 31 ו א צ ו ה ל ה ך כ  ס

ה 255 (32) 72 17 (104) פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ) על ה ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

י נפרד ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  מ
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 ק.ל.ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוח על השינויים בזכויות העמיתים

 מצרפי

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ו ל״3 ח מ י י ת ס ה ם ש י ש ת  ל״6 ה

ם ו י ם ב ו י ם ב ו י  ב

ר ב מ צ ד י 31 ב נ ו י 30 בי נ ו  30 בי

2018 2018 2019 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״ י ש פ ל  א

740,654 723,556 724,957 740,654 703,027 

88,273 20,984 20,626 42,501 41,252 

(52,832) (14,230) (13,386) (29,555) (25,309) 

218 30 259 187 360 

133 57 57 

351 87 259 244 360 

(56,221) (12,949) £15,015) (28,999) (31,923) 

(133) (57) (57) 

£56,354) (13,006) (15,015) (29,056) (31,923) 

(56,003) (12,919) (14,756) £28,812) (31,563) 

(17,065) 6,772 12,906 (625) 42,940 

703,027 724,163 730,347 724,163 730,347 

ה פ ו ק ת ת ה ל י ח ת ם ל י ת י מ ע ת ה ו י ו כ  ז

ם י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

ן ר ק ה ל ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ת ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת מ ו ר ב ע  ה

ם י ל ו ל ס ן מ י ת ב ו ר ב ע  ה

ן ר ק ה ה מ ר י ב ת צ ר ב ע  ה

ת ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת ל ו ר ב ע  ה

ם י ל ו ל ס ן מ י ת ב ו ר ב ע  ה

ו ט , נ ה ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ת ) על הוצאו ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

ה פ ו ק ף ת ו ס ם ל י ת י מ ע ת ה ו י כו  ז

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
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ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע קי
 דוח על השינויים בזכויות העמיתים

 מסלול ״סלע כללי״

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 3 ח - ו ל מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 6 ח -  ל

ם ו י ם ב ו י ם ב ו י  ב

ר ב מ צ ד י 31 ב נ ו י 30 בי נ ו  30 בי

2018 2018 2019 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  א

733,490 71A A7K 71ft RK7 733,490 697,031 ה פ ו ק ת ת ה ל י ה ת ם ל י ת י מ ע ת ה ו י כו  ז

ם 40,740 41,995 20,381 20,730 87,249 י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם (25,002) (29,328) (13,210) (14,226) (£52,603 י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

ן ר ק ה ל ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ת 360 187 259 30 218 ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת מ ו ר ב ע  ה

ם 30 30 30 י ל ו ל ס ת בין מ ו ר ב ע  ה

248 60 259 217 360 

ן ר ק ה ה מ ר י ב ת צ ר ב ע  ה

ת (31,393) (27,972) (14,700) (12,135) (£54,289 ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת ל ו ר ב ע  ה

ם (27) (£27 (103) י ל ו ל ס ת בין מ ו ר ב ע  ה

(54,392) (12,162) £14,700) (27,999) £31,393) 

, נשו (31,033) (27,782) (14,441) (12,102) (54,144) ה ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ה 42,685 (593) 12,834 6,755 (16,961) פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ) על ה ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

ה 724,421 717,782 724,421 717,782 697,031 פ ו ק ף ת ו ס ם ל י ת י מ ע ת ה ו י ו כ  ז

י נפרד ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  מ
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 ק.ל.ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 דוח על השינויים בזכויות העמיתים

 מסלול ״קלע אג״ה עד 25% מניות״

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה ו ש מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 3 ח - ו ל מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו 6 ח  ל-

ם ו י ם ב ו י ם ב ו י  ב

ר ב מ צ ד ני 31 ב ו י 30 בי נ ו  30 בי

2018 2018 2019 2018 2019 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  א

7,164 6,931 6,100 7,164 5,996 

1,024 254 245 506 512 

£229) (4) (176) (227) (307) 

103 27 27 

(1,932) (814) (315) £1,027) (530) 

£30) (30) (30) 

(1,962) (844) (315) (1,057) (530) 

(1,859) (817) £315) (1,030) (530) 

£104) 17 72 (32) 255 

5,996 6,381 5,926 6,381 5,926 

ה פ ו ק ת ת ה ל י ה ת ם ל י ת י מ ע ת ה ו י ו כ  ז

ם י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם י ת י מ ע ם ל י מ ו ל ש  ת

ן ר ק ה ל ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ם י ל ו ל ס ת בין מ ו ר ב ע  ה

ן ר ק ה ה מ ר י ב ת צ ר ב ע  ה

ת ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת ל ו ר ב ע  ה

ם י ל ו ל ס ת בין מ ו ר ב ע  ה

ו ט , נ ה ר י ב ת צ ו ר ב ע  ה

ה 255 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ) על ה ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

ה פ ו ק ף ת ו ס ם ל י ת י מ ע ת ה ו י כו  ז

פרד י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה  מ
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ם י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ו ה ר  7ז.ל.ע ס

י - פלל ר 1 ו א  ב

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ל.ע. ק ת ק. ת א ל ה נ , מ ן ״החברה״) ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ע. ח ל.  א. ק.

ם י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ל ענפית כ מ ת ג פ ו ה ק נ ן הי ר ק . ה ם (להלן:״הקרן״) י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע  ל

ם. רי ם שכי י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע עדת ל ו מי ה ־ 2005 ו ״ ס ש ת גמל) ת ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י  פ

גבל. ן מו ת בעירבו י ט ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח נ ה הי ר ב ח  ב. ה

. ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ו ת ש ו ש ם על ידי ר י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2019. ו י ו עד ל מ ל ה מ ת ג פ ו ר ק ף אישו ק ו  ד. ת

ת. ו י ח עד 25% מנ ״ ג ל א ו ל ס מ י ו ל ל ל כ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ עלי ן פו ר ק  ה. ב

ת י א מ ב ש ה ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ס י ר 2 - ע  באו

ת כ י ר ע ר יושמו ב ש ה א ל א ם ל י י ב ק ם ע נ י ים, ה י נ ם בי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע ר יושמו ב ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ קרי ה  עי

ר ש ק ה ה ב ל ת א ו ח ו ת ד י צ מ ת . יש לעיין ב ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2018, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

. ם ה י ל ם שנלוו א י ר ו א י ב ל ר 2018 ו ב מ צ ם 31 ד ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ל
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