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 ק.ל.ע. קין השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

ת ו מ ל ת ש ה ו ה ר ל ק ם ש י י ל ל ם כ י נ י י פ א  מ

ל הו י ה לנ ר ב ע. ח י ק.ל. ד ת על י ל ה ו נ , מ ( ״ ת ו מ ל ת ש ה ן ה קר ו ״ ״ א ן ר ק ה ת (להלן ״ ו מ ל ת ש ן ה ר ע. ק ל.  א. ק.

. ת ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ י ן ה ר ק . ה ( ן ״החברה״ ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ס ם ה י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר  ק

נו 520030941-00000000000378-0378-000. ן הי ר ק ד ה ו  ק

ם בלבד. רי י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ד ע ו י ן מ ר ק  ה

ת - ו י  מידע על בעלי המנ

ות הכרעת י ות מנ י  מנ
, הלת כ  הנ

ת ו י  מנ
ה א׳ ל ה נ  ה

ות רגילות י ות מנ י  כעלי מנ

ת 100% 100% 0% 100% נ י ד ל (בשם מ א ר ש ת י ל ש מ  מ
י שר האוצר) ל ע״ א ר ש  י

ם 0% 0% 100% 0% י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ד ה ו ג  אי

נלי ומי ם הנ ו כ ס ת ה ה א ר ב ח ק ה רו ל בעת פי ב ק ת ל ו כ ז ת ה ן א ם בה י ק י ז ח מ ת ל ו נ ק ת מ לו י ת הרג ו י נ מ - ה

ה, קרי:0.0001 ש״ח. י ב במנ ו ק נ  ה

: ת ו א ב ת ה ו י ו כ ז ת ה ם בהן א י ק י ז ח מ ת ל ו נ ק ד - מ ת לחו ח ה א׳ ו-ב׳ - כל א ל ה נ ת ה ו י נ - מ

. ת החברה ו פ ס א ף ב ת ת ש ה ל ת ו ו ע ד ו ל ה ב ק  א) ל

ה בחברה. ע ב צ ה ח ה ו ל כ ל כ ל 50% מ  ב) להפעי

. ן ו י ר רקטו י הדי ר ב ח ת מ י צ ח ת מ ו נ מ  ג) ל

ת ו י ה , ל ת של החברה ו י ל ת כל ו פ ס ת על א ו ע ד ו ת לקבל ה ו כ ז ת ה ה א ק ב י ז ח מ ה ל נ ק ה מ ע ר כ ה ת ה י י נ - מ

ת של ה כללי פ י ס א ם ב י ל ו ק ת ש ו ל ו ו ק הי ה שבו י ר ק ע בכל מ ח להכרי ו כ ת ה א , ו ף בהן ת ת ש ה ל וכח ו  נ

. ן ו רי רקטו ו בדי ה א ר ב ח  ה

צלה ם פו י מ י ל י ו ר בו ר הצי ו ט ק ס י שכר ב מ כ ס ת ה ר ג ס מ ם 9 בדצמבר 1976 ב ו י ה ב מ ק ו ה ה ר ב ח  ב. ה

. די החברה ת בי ל ה ו נ מ ת ה ו מ ל ת ש לקרן ה ת ו ל ה נ ה מ ר ב ח  ל

: ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ת 2 מ ל ה נ ן מ ר ק  ג. ה

ף ב> לעיל. י ה סע א ן ר ר ק ת ה מ ק ם ה ו י ל לפעול ב ח ״ - ה ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס  1. מ

נו 520030941-00000000000378-0378-000. ל הי ו ל ס מ ד ה ו  ק

ם 8.2.2009. ו י ל לפעול ב ח ת״ - ה ו י נ ח עד 25% מ ״ ג ע א ל ק ל ״ ו ל ס  2. מ

נו 520030941-00000000000378-1433-000. ל הי ו ל ס מ ד ה ו  ק

ו רכישות. ת א ו ר י כ , מ ם י ג ו ז י מ ה שנבעו מ ר ב ח ם ב י י ת ו ה ים מ י ו נ ו שי מ י י ק ת ח לא ה ו ו י ת הד  ד. בשנ

. בד ק מהעו י ס ע מ ק ה ל ח ת 1/3 מ ו ח פ ל ק ו י ס ע מ ה ם עד 7.5% מ ר ה כ ש ה ת מ ו ד ק פ ה  ה. שיעורי ה

. ת י ע ו צ ק ת מ ו מ ל ת ש ו ה ן א ו כ ס ת ח ו ר ט מ ן ל ם לקר פרשי ם מו י פ ס כ  ה

. ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ן ק ו נ ים בתק י ו נ ו שי א הי ח ל ו ד ת ה ך שנ ל ה מ  ו. ב



 ק.ל.ע. קין השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

ן ר ס י ה ת י מ ת ע ו י ו כ ח ז ו ת י  נ

ת לו י ז ס נ ח  י

ם י מ ו כ  שיעור ס
_ _ 

ל 31.12.2020 ו  מסל
ל כללי 74.45% ו ל ס  מ
ח 64.00% ״ ג ל א ו ל ס  מ

ן ו כ ס י ח ע של ה צ ו מ ם מ י י ד ח ש  מ

ן ו מ החסכ ״ ח  מ
 שנים

ל 31.12.2020 ו  מסל
ל כללי 1.89 ו ל ס  מ
ח 2.17 ״ ג ל א ו ל ס  מ

. ן ו סכ ת החי פ ו ק ם ת ו ת ם יגיעו ל י ת י מ ע ל ה כ י ש ע הדרוש כד צ ו מ מ ן ה מ ז ת ה ף א ק ש ה מ ב ז שו  חי

ם י ת י מ ע ת ה ו נ ו ר חשב פ ס מ  שינוי ב

ם* תי ת העמי ו נ ו ר חשב פ ס  מ
ף ת נפתחו נסגרו לסו ל י ח ת  ל

ה נ ש ה ה נ ש ה ה ה השנ נ ש ם ה י ת י מ ע ג ה  סו

ם 16,009 918 1,771 15,156 רי  שכי

דד. ק הבו י ס ע מ ת ה מ ר ם ב י ת י מ ע ת ה ו נ ו ר חשב פ ס מ ל כ ע פ ת מ ק ה נ ב די ה ב על י ש ו ח ת מ ו נ ו ר החשב פ ס  * מ

ם י ת י מ ת ע ו י כו ח ז תו י  נ

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל
2020 

, נטו ם כסי ך נ ר ס פ ס  מ
ח י ש״ פ ל א ת ב ו נ  חשבו

לים 7,076 438,073 ת פעי ו נ  חשבו
לים 8,080 272,264 א פעי ות ל נ  חשבו
710,337 15,156 

ה ע ק ש ה ת ה ו י נ י ד ח מ ו ת י  נ

. ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ט של ה נ ר ט נ י א ר ה ת א עה ב פי ן מו ר ק י ה ל ו ל ס ה של מ ע ק ש ה ת ה ו י נ י  א. מד
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 ק.ל.ע. קין השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

. פה ם בקו י נ ו ש ת ה ו ע ק ש ה י ה ק י פ א ם ב י י ת ו ה ים מ י ו נ ו שי ת 2020 לא הי ך שנ ל ה מ  ב. ב

ם י נ ו כ י ל ס ו ה י  נ

ה ר ב ח ד של ה י ג א ת י ה ק ס ח ע ו ד ״ ב ן ו כ ק ״גורמי סי ר פ ה ב א ם ר י נ ו כ י ס ל ה הו י ת נ ו י נ י ע על מד ד י מ  ל
. ת ל ה נ מ  ה

ת לו י ז י נ נ ו כ  סי

א ם ל י ר י ח מ ם ב י ס כ ש נ מ מ ה ל י ה על י ה , י לות בקרן י ז ת נ ו ר ת העדר י , ו ם י ת י מ ת ע ו כ י ש ן שעקב מ ו כ י ס  ה

. ם י ד ס פ ש ה ו מ י מ א ל י ב ה די כך ל ם, ועל י חי ו  נ

א ו ך ה ם למשו י א ש ל ר מ ג ת ה פ ו ק ם ב י ת י מ ע ה ם ש י מ ו כ ס ך ה ן ס ם לבי י ל י ז נ ה ם ו י ר י ח ס ם ה י ס כ נ ן ה ס בי ח י  ה

ם ל ו ה ה ק מענ פ ס ה מ ס ז ח י ה ש ר ו ב ה ס ר ב ח ות. ה י ח עד 25% מנ ״ ג ל א ו ל ס מ , 1.56 ב ל הכללי ו ל ס מ  1.21 ב

. ת שצברו ו ר ת י ת ה ך א ם למשו י ת י מ ע ת של ה ו ר ש פ א  ל

ום 31 בדצמבר 2020  לי

(באלפי שי׳ח) טו , נ ם י ס כ ים) נ ילות(בשנ ז  נ
ח ״ ג ל ״קלע א ו ל ״קלע מסל ו  מסל

ת״ ו י  כללי״ עד 25% מנ

ם 634,890 7,422 י ר י ח ס ם ו לי י ז ם נ י ס כ  נ
מ של עד שנה 6,682 10 ״ ח  מ
מ מעל שנה 4,324 12 ״ ח  מ
ם 56,992 5 י ר ח  א

7,449 702,888 U 
ח עד ״ ג ע א ל ק ל ״ ו ל ס מ ב ם ו י א 0.02 שנ ו ״ ה ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס מ ן ב ר ק י ה כס ע של נ צ ו מ מ ם ה י י ח ך ה ש  מ

ן (קרן ו ו ם מה י נ מ ו ז מ רם ה ל של ז ל ק ו ש מ ע ה צ ו מ מ ן ה מ ז ת ה ף א ק ש ה מ ן ז ת״ 0 שנים. נתו ו י  25% מנ

 וריבית).

. ״ ן י הקר ת י מ ת ע ו י ו כ ח ז ו ת י נ ה לעיל בפרק 2־ ״ א ן ר ר ק י ה ת י מ ת של ע ו ל י ז נ ן ה ו כ ע נוסף על סי ד י מ  ל

ק י שו נ ו כ  סי

י ו ה) ירד שו נפלצי ת והאי י ב י ר רי ה עו , שי ם י ס כ נ י ה ר י ח ת מ ק (רמו ו ש י ה נ ת ש מ ים ב י ו נ ן שעקב שי ו כ י ס  ה

. י הקרן כס  נ
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

ע ב ט ן מ ו כ סי ד ו ד ן מ ו כ י  ס

ל כ ך ה  ס

7.449 

ר 2020 ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

ח או ״ ט מ  ב
ה ד מ צ ה  ב

ו  אלי

ה ד מ צ ה  ב
ד ד מ  ל

ם י ר י ח מ  ה
 לצרכן

ח  אלפי ש״

702,888 272,678 170,203 

(48,919) 

973 2.925 

ד ו מ א צ  ל

260,007 

43,996 

3.551 

ל ״קלע כללי״ ו ל ס  מ
, נטו ל ו י המסל כס ך נ  ס

ת ו ע צ מ א ס ב י ס כסי ב ה לנ פ י ש  ח
א ת ל חי ד נ גזרים במו ם נ י ר י ש כ  מ

ל ״קלע אג״ח עד 25% מניות׳ ו  מסל
, נטו ל ו ל ס מ י ה כס ך נ  ס

ת ו ע צ מ א ס ב י ס כסי ב ה לנ פ י ש  ח
א ת ל חי ד נ גזרים במו ם נ י ר י ש כ  מ

ת בי ן רי ו כ י  ס

ם 31 בדצמבר 2020 ו י  ל

ל כללי ו ל ס ת מ ו ע ק ש ה ק ה י ת ת א ו ש  ת
ח עד ״ ג ל א ו ל ס ת מ ו ע ק ש ה ק ה י ת ת א ו ש  ת

ת ו י  25% מנ

ס ח י גם ב ה ו ע ו ב ת ק בי ם ברי י ר י ש כ מ ס ל ח י ו גם ב נ ת הי בי י ברי נו ס לשי ח י ת ב ישו ח הרג תו י  1) נ

י נ קס נ ס לערך הפ ח י ה ב נ י ה ה פ י ש ח עה, ה ת קבו בי ם ברי י ר י ש כ מ ס ל ח י . ב ה נ ת ש בית מ ם ברי י ר י ש כ מ  ל

ר י ש כ מ ה ם מ י נ מ ו ז מ ם ה י ר ז ת ס ל ח י ה ב נ י ה ה פ י ש ח , ה ה נ ת ש ת מ בי ם ברי י ר י ש כ מ חס ל י ב ר ו י ש כ מ  של ה

ם י ס כ ם לגבי נ ה ג נ ש ת ה ל י ח ת ת מ בי ן שינוי ברי ח בחשבו ק ל ת נ שו י ח הרג תו י ב נ . לצורך חישו ננסי  הפי

ה. ך השנ ל ה מ  שנרכשו ב

י בשיעור ו נ ה משי א צ ו ת ן ישיר כ פ ם שערכם מושפע באו י פ י ע ס ת ה ק א ת כולל ר ישו ח הרג תו י  2) נ

י חוב. כס ת בנ ו ע ק ש ת של ה ו פ י ת עק ן השפעו ו ת בחשב ו א ב ו ם לכך, לא מ א ת ה ת. ב בי  הרי

נוי בשיעור ח רגישות לשי תו י  נ
ת י ב  הרי

- 1 % +1% 
ם י ז ו ח  א

2.03 (1.81) 

3.48 (3.10) 
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 ק.ל.ע. קלן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקילת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

ם י מ ו ם ה י ר י ש כ מ ת ב ו ע ק ש ק עבור ה ש ה לענפי מ פ י ש ח ט ה רו  פי

״ י ע כלל ל ק ל ״ ו ל ס  מ

ום 31 בדצמבר 2020  לי
ת ו ר ח ס ת נ סחרו  נ

כ ״ ה  במדד ת׳יא במדד בחו״ל ס
כ ״ ח ס ות היתר מ י  125 מנ

 אלפי ש״ח
ק ש  ענף מ

ם 17,800 1,847 19,647 13.05% י ק נ  ב
ח 1,553 184 443 2,180 1.45% טו י  ב
מד 189 1,624 1,813 1.20% ו י  ב

ה 2,151 691 31,964 34,806 23.12% י ג לו ו  טכנ
ם 12,178 3,739 36,272 52,189 34.67% תי רו שי ר ו ח ס  מ
 נדל״ן ובינוי 13,838 2,482 1,201 17,521 11.64%
ה 12,109 2,608 5,964 20,681 13.74%  תעשי
פט וגז 468 1,231 1,699 1.13%  נ

ך חבל 60,097 11,124 79,315 150,536 100.00%  ס

״ בנייר ערך ת ו י נ ח עד 25% מ ״ ג ע א ל ק ל ״ ו ל ס מ ת ב ו י נ ה במ ק י ז ח ן מ ר ק ם 31.12.2020 ה ו י  ־ נכון ל

. י ו נ ן והבי ״ דל ח בענף הנ ״ ש ך 4 א ס ד בלבד ב ח  א

י א ר ש י א נ ו כ  סי

. ד ס פ ווצר ה י , כך שלקרן י ת חובו ר א י חז לא י ן ו ת פירעו ו ל ד ח קלע ל , י ב לקרן ן שבעל חו ו כ י ס  ה

ם מ ו ק י ב על פי מ כסי חו ת נ ק ו ל  ח

 ליום 31 בדצמבר 2020
כ ׳ ם סהי י ר י ח ם ס נ ם שאי י ר י ח  ס

 אלפי ש״ח
ל ״קלע כללי״ ו  מסל

 בארץ 319,741 11,006 330,747
ל 6,337 6,337 ״  בחו

ב 326,078 11,006 337,084 ל נכסי חו כ ך ה  ס
יות״ ״ח עד 25% מנ ל ״קלע אג ו  מסל

 בארץ 5,362 22 5,384
ל ״ ו  בח

ב 5,362 22 5,384 ל נכסי חו כ ך ה  ס

8 



 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

גים רו ה לדי ק ו ל ח ם ב י ס כ ט נ רו  פי

ב בארץ י חו כס  (א) נ

ום 31 בדצמבר 2020  לי
 דירוג מקומי(*)

 אלפי ש״ח
ל ״קלע אג׳יח  . ״ מסלו

״״ ו י ל ־ללי" עד 25% מנ ל ק  ״׳יליל ״

ח ל ל  ל

3,933 
1 0 / A ד* ל 

186,037 

1,168 109,320 
249 23,736 

6 13 
6 635 

5,362 319,741 

22 4,941 
1,428 

7 
4,629 

1 
22 11,006 

5,384 330,747 

ם בארץ י ר י ח ב ס ו כסי ח  נ
ת ו י ת ל ש מ ב מ ת חו רו  אג

ג: ם בדירו י ר ח ב א נכסי חו ת ו ו י נצרנ ב קו ת חו ו ר  אג
ה ל ע מ A ו A 
A עד B B B 

B B B  נמוך ^
רג ו  לא מד

ם בארץ י ר י ח ב ס כסי חו ל נ כ ך ה  ס

ם בארץ י ר י ח ם ס נ י א ב ש כסי חו  נ
ם י ק נ ת בב ו נ קדו פי ת ו ו י נצרנ ב קו ת חו ו ר  אג

ג: ם בדירו י סי נ נ י ת פ ו ד ס ו מ ב  ו
ה ל ע מ A ו A 
A עד B B B 

B B B  נמוך ^
רג  לא מדו

ם י ת י מ ע ת ל ו א ו ו ל  ה
ם י ר ח א ת ל ו א ו ו ל  ה

ם בארץ י ר י ח ם ס נ י א ב ש י חו כס ל נ כ ך ה  ס

י חוב בארץ כס ך הכל נ  ס
+A ועד - A לל : דירוג A כו א מ ג ו ד , ל ם י ח ו ו ט ת כל ה כו א לל בתו ל דירוג כו  (*) כ
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

: ל ״ ו ב בח י חו כס  (ב) נ

 ליום 31 בדצמבר 2020
 דירוג בינלאומי(*)

 אלפי ש״ח
ל ״קלע כללי״  מסלו

ל ״ ו ח ם ב י ר י ח ב ס כסי חו  נ
ת ו י ת ל ש מ ב מ ת חו רו  אג

ג: ם בדירו י ר ח ב א כסי חו נ ת ו ו י נצרנ ב קו ת חו רו  אג
מעלה 4,137  A ו
B B B 2,200 

B B B ך ^  נמו
- _ רג _  לא מדו

ל 6,337 ״ ם בחו י ר י ח ב ס כסי חו ל נ כ ך ה  ס

ל ״ ו ם בח י ר י ח ם ס נ י א ב ש כסי חו  נ
ם י ק נ ב ת ב ו נ ו קד פי ת ו ו י נצרנ ב קו ת חו רו  אג

: ג רו ם בדי י סי נ נ י ת פ ו ד ס ו מ ב  ו
מעלה  A ו

B B B 
B B B ך ^  נמו

רג  לא מדו
ם י ר ח ב א כסי חו  נ

ל ״ ם בחו י ר י ח ם ס נ י א ב ש כסי חו ל נ כ ך ה  ס

כסי חוב בחו״ל 6,337 ך הכל נ  ס

+A ועד - A לל : דירוג A כו א מ ג ו ד , ל ם י ח ו ו ט ל ה ת כ כו א לל בתו  (*) כל דירוג כו

ן ג י ההו ו ת השו ע י ב ק משו ב ת ששי בי י  שיעורי הר

ם י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ן ת ד מ ו ן א ו ו ת הי ו ע צ מ א קבע לרוב ב ם נ י ר י ח ם ס נ י א ב ש כסי חו ן של נ ג י ההו ו  השו

ח ״ ג ם של א י ח ו ו ר מ ה ת ו ו י ת ל ש מ ב מ ת חו ו ר ג ת של א ו א ו ש ת ם על ה י ס ס ב ת ן מ ו ו י ם בגינם. שערי הה י י ו  הצפ

ה ר ב ם על ידי ח י ע ב ק ן נ ו ו משו להי ת ששי י ב י ר . שיעורי ה א ״ ת ה לני״ע ב ס ר ו ב ו ב מדד י כפי שנ נצרנ  קו

ם. י נ ם השו י ס כ נ ן ה ו ו ת להי בי ם ושערי רי י ר י ח י מ ט ו ט י ת צ ק פ ס מ  ה
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

: ג רו ת הדי ו צ ו ב ק ת מ ח ת בגין כל א ל ל ק ו ש ת מ ע צ ו מ ת מ בי  להלן רי

ם 31 בדצמבר ו י ם ל י ר י ח ם ס נ י א ב ש כסי חו  נ
ם י ז ו ח א  לפי דירוג(*) : 2020 ב

ה 1.06 ל ע מ  A A ו
2.00 A 
9.84 B B B 
רג 10.07 ו  לא מד

ת ר ב ני ח . נתו ג פנימי ״ ודירו ג ו , ״מדר ת״ ו ג ״מעל רו ת הדי ן חברו נ שראל הי ג בי רו ת הדי מ ר ת ל ו ר ו ק מ  (*) ה

, ם י ח ו ו ט ת כל ה ו א כ לל בתו . כל דירוג כו ם י ל ב ו ק ה מ ר מ י ה מ ד ק ג לפי מ רו י י הד ל מ ס ג הועברו ל  מדרו

.+A ועד - A כולל A דירוג : א מ ג ו ד  ל

ם י ר י ח ם ס נ י א ש ם ו י ר י ח ב ס כסי חו ת בנ ו ע ק ש ק עבור ה ש ה לענפי מ פ י ש ח ט ה רו  פי

 ליום 31 בדצמבר 2020
״ח עד ל ״קלע אג ו  מסל

ות״ י  25% מנ
ל ״קלע כללי׳ ו ל ס  מ

ם % ו כ ם % ס ו כ  ס
כ ״ ה ס כ אלפי ש״ח מ ״ ה ס  ענפ אלפי ש״ח מ

ם 48,881 14.500/0 474 8.80% י ק נ  ב
ח 20,671 6.130/0 102 1.89% טו י  ב
ה 1,871 0.560/0 6 0.11% י ג לו ו  טכנ
ם 36,379 10.790/0 379 7.040/0 תי רו שי ר ו ח ס  מ
 נדל״ן ובינוי 27,661 8.210/0 284 5.270/0
ה 9,806 2.910/0 159 2.950/0  תעשי
פט וגז 5,778 1.710/0 47 0.870/0  נ

י 186,037 55.190/0 3,933 73.050/0 ת ל ש מ ח מ ״ ג  א
ן הכל 337,084 100% 5,384 100%  ס

ים גרפי או י ם ג י נ ו כ י  ס

ת פ ש ו ק בישראל ח י ת ת ה ו י ז ו כ . למשל, רי ם י מ י ו ס ם מ י גרפי או י ם ג י ר ו ז א ת ב ו ע ק ש ז ה ו כ ם מרי בעי ו ם הנ י נ ו כ י  ס

פה ו חשי מ ם כ י ר ח ם א י נ ו כ י ת ס ו מ ל ג ם מ י ר ח ם א י ר ו ז א ת ב ו ע ק ש , ה את ת ז מ ו ע . ל ם י י מ ו ק ם מ י ר ב ש מ ו ל ת ו  א

. ן הגאוגרפי ו כ י ס ת ה ת א ר ז פ ך מ ם א י י מ ו ק ם מ י ק ו ח ה ו  לרגולצי

ו ה א נ י ד , מ פי ן הסו ו כ י ס ם ה ו ק מ ם ל א ת ה ם ב י נ ו ש ם ה י ס כ נ ח עבור ה ו ו ה תד א ב ה ה ל ב ט ת ב גרפי או י ה הג פ י ש ח  ה

ה פ י ש ח ת ה ג צ ו י מ פ ו ס ן ה ו כ י ס ם ה ו ק ת מ ת א ו ה ז תן ל י א נ ם ל ה ם ב י ר ק מ ת. ב ו טי נ ו ר גיאוגרפי לפי הרלו ו ז  א

ה פ י ש ח ר ה ש ת א ו נ י ד ק מ ת ר ו ג צ ו ה מ ל ב ט ר 2018-9-10, ב ז ר הנכס. ע״פ חו ח ס ו נ פק א נ ם בו הו ו ק מ ם ל א ת ה  ב

. ל ו י המסל ס כ נ ל 1% מ ע ה מ נ ן הי ה י ל  א
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

ל ״קלע כללי״ ו ל ס  מ
ום 31 בדצמבר 2020  לי

כ ״ ה  ס
 נגזרים
 במונחי

א ח 7  ד

כ ״ ה  ס
ח פ י ש ת ח  השקעו

 אחרות
ת ו  קרנ

ות ל נאמנ ת ס ו ת קרנ ו י  אגרות חוב מנ
 קונצרניות

 אגרות חוב
ת ו י ת ל ש מ  מ

 אלפי ש״ח
 ישראל 186,037 139,755 79,008 7,467 2,318 56,170 470,755 (4,923) 465,832
ב 3,464 42,443 63,784 2,016 25,621 137,328 137,328 ״ ה ר  א
ן 5,262 19,528 8,726 12 33,528 33,528  סי
 אחר 3,199 23,823 7,797 19,331 7,127 61,277 61,277

כ 186,037 146,418 150,536 98,576 32,391 88,930 702,888 (4,923) 697,965 ״ ה  ס

ות״ י ל ״קלע אג״ח עד 25% מנ ו ל ס  מ

ום 31 בדצמבר 2020  לי
כ ״ ה  ס

ה פ י ש  ח
ת י נ ז א  מ

ת ו ע ק ש ת ה ו נ ר ת ק ו ות קרנ י  מנ
 אגרות

 חוב
 קונצרניות

 אגרות חוב
כ ״ ה  ס

ה פ י ש  ח
ת י נ ז א ת מ ות אחרו ל נאמנ ות ס י  מנ

 אגרות
 חוב

ת קונצרניות ו י ת ל ש מ  מ

 אלפי ש״ח
 ישראל 3,933 1,448 4 737 380 6,502

ב 3 783 786 ״ ה ר  א
 אחר 78 83 161

7,449 380 83 1,598 4 1,451 3,933 
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2020

וספים ו נ כו  גורמי סי

ם י ק י ס ע ת מ בו ם, חו י ם משפטי י נ כו ם תפעוליים, סי י נ כו ה כלכלית, סי ב י ב ס ך ו ם על פעילות הקרן מ עי  המשפי
 ועוד.

ת ו מ ל ת ש ה ו על סרו ה כו ת ההשפעה של גורם הסי ד י  מ
 השפעה השפעה השפעה

ה נ ט ן גדולה בינונית ס כו ן גורם הסי ו כ ג הסי  סו

ים(מאקרו כלכליים, גיאופוליטיים י ו נ ן ששי כו  הסי
, כולל  וכדומה} ישפיעו לרעה על שווי נכסי הקרן
 שינויים בשערי ניירות ערך, שערי המטבע, שערי

נפלציה וכדומה.  ריבית, אי

ו ר ס א י מ נ כו  סי

+ 

י ציות- רגולציה נ כו  סי

ן ת בשוק ההו  תלו

ת אחרו ת ו ו ת פרטי פו ד קו צ ת מ ו  תחר

ם ענפיים י נ כו  סי

ם י חד ו ם מי י נ כו  סי
ם תפעוליים י נ כו ^ סי £ 6 

חס י ם יש להתי ה י ל ם א י מ י ו ס ם מ ושאי מת הלב לנ ת תשו ת דעתו א ו א הפנה בחו ן המבקר ל אה החשבו  רו
ת ההנהלה. ר י ק רת ס  במסג

17.03.2021 
ן ו רי ה אשכנזי, עו׳יןל, רו״ח, יהיר הדירקטו ד ע ך ל  תארי
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 ?•ליע. קרן השונלמום לעובדים סוציאליים
 סקיימ הנםלה ליום 31 בדצמבד 2020

 ס.ל«ע» סרו השםלםום לעובדים סוציאליים
 תצררת v«1 הדירססורסו

ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י המצג נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ת( ו י ת הממשלת ת החברו ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005 י ון) התשס׳ דוח הדירקטורי ם ו י י ת הכספ חו ו  הד

: רה כי , רו״ח, מצהי י ז ה אשכנ ד ע י ל  אנ

״) לשנת ן - ״הקרן להל ם( י י אל י צ ו ת לעובדים ס ם של ק.ל.ע. קרן השתלמו י י ת הכספ חו ו ת הד תי א  1. בחנ
. ת) חו ו הד - ן להל ) 2020 

ת י ת ו ה א נכון של עובדה מ ם כוללים מצג ל ע ת א חו ו ת, הד חו ת הדו ם לידיעתי ולאחר שבחנתי א א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א בו סי ם שניתנו, לאור הנ י ת הנחוץ כדי שהמצג י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ה ר ב ס לא ח  ו

ה בדוחות. ס ו כ מ פה ה חס לתקו י ם בהתי י ע ט ו מ ם, לא יהי י  מצג

נות ל הבחי כ ת, מ פן נאו ם באו י פ ק ש ת מ חו ו ת, הד חו ת הדו ם לידיעתי ולאחר שבחנתי א א ת ה  3. ב
ם מי ן לי ם של הקר י ת י מ ע ות ה י כו נויים בז ת הפעולות והשי צאו , תו ת המצב הכספי ת, א ו תי  המהו

ם בדותות. י צג ת המו פו לתקו  ו

ת ם בחברה של בקרו ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו ת לקבי י א ר ח ם הצהרה כזו, א רי ם בחברה המצהי י  4. אני, לצד אחר
ו גרמנו לקביעתם נהלים כאלה, א ת ו ם לכך קבענו בקרו א ת ה ם לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב נהלי  ו
בא ס לקרן, מו ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי עדי ו נחלים כאלה, המי ת ו ת פיקוחנו של בקרו ח  ת

ה של הדוחות. ת ההכנ פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת  לידיעתנו על ידי אחרי

ר של החברה ק ב מ ן ה טב ידיעתי, גילינו לרואה החשבו ם הצהרה כזו, למי י ר י ם בחברה המצה אחרי י ו  5. אנ
ת ביותר - י ס על הערכתנו העדכנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  ולדירקטורי

ה פנימית על ר ק ו בהפעלתה של ב עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ם והחולשות ה י תי ם המשמעו י י קו ת כל הלי  א
דע ם ולדווח מי ו כ ס ה לרשום, לעבד, ל ר ב ח וח כספי, העלולים באופן סביר, להשפיע לרעה על יכולת ה ו  די

.  כספי
ד ם בעלי תפקי י ר ח ם או עובדים א י הל ת, שמעורבים בה מנ תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  כל תרמי

י של החברה. וח כספ ו ימית על די תי בבקרה הפנ  משמעו

ל דין. ם אחר, על פי כ ד ת כל א ו י ר ח א י או מ ת ו י י לגרוע מאחר ר לעיל כד ן באמו  אי

ן ו רי רקטו , עו״ד, רו״ח, יו״ר הדי י ה אשכנז ד ע  ל
17.03.2021 

ך  תארי
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 ק*ל.ע. קרן ר1שתלמ1מ לעוצדים סוציאליים
 סקירה הנהלה ליום 131דצמ1ר 2020

 ס,ל1נ, סרו השהלמות לעבדים סוציאליים
 הצהרה סגפ״ל

ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י חמצג ח נוסף בדבר הפעולות שננקטו ו ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו ם לתקנ א ת ה  ב
ו - 2005 ״ ס ש ת ון) ה ח הדירקטורי דו ם ו י י ת הכספ חו ו  הד

רה כי יי , מצהי י נ  אני, ענבל חרמו

ן - ״הקרן״) ל ה ל ) ם י י ל א י צ ו ת לעובדים ס ו מ ל ת ש ם של ק.ל.ע. קרן ה י י ת הכספ חו ו ת הד  1. בחנתי א
 לשנת 2020 (להלן - הדוחות).

א נכון של עובדה ג ל ם כוללים מצ נ ת אי חו ו ת הדוחות, הד ם לידיעתי ולאחר שבחנתי א א ת ה  2. ב
ת בו ם שניתנו, לאור הנסי י ת הנחוץ כדי שחמצג י ת ו ה ר בהם מצג של עובדה מ ס ת ולא ח י ת ו ה  מ

ה בדוחות. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יחי ם מצגים, ל ת ו  שבהן ניתנו א

נות ל הבחי כ ם באופן נאות, מ י ת משקפ חו ו ת הדוחות, הד ם לידיעתי ולאחר שבחנתי א א ת ה  3. ב
ם מי ן לי ם של הקר י ת י מ ע ות ה י כו ים בז י ו נ ת הפעולות והשי צאו , תו ת המצב הכספי ת, א ו תי  המהו

ם בדוחות. י צג ת המו פו לתקו  ו

ם בחברה של ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו י לקבי א ר ח ם הצהרה כזו, א י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח  4. אני, לצד א
, או גרמנו נחלים כאלה ת ו ם לכך קבענו בקרו א ת ה ת ונחלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב  בקרו
ס ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי י ט ב ה ם ל עדי ו ת ונחלים כאלה, המי ת פיקוחנו של בקרו ח עתם ת  לקבי

. ת חו ו ה של הד ת ההכנ פ ו ק ם בחברה, בפרש במהלך ת י ר ח א לידיעתנו על ידי א ב ו , מ  לקרן

ן המבקר של אה החשבו ב ידיעתי, גילינו לרו ט י מ ה כזו, ל ר ח צ ם ח רי ם בחברה המצהי אחרי י ו  5. אנ
ת ביותר - י ס על הערכתנו העדכנ ס ב ת ה  החברה ולדירקטוריון שלה, ב

ת מי י ה פנ ר ק ו בהפעלתה של ב עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה ם והחולשו י תי ם המשמעו י י קו ת כל הלי  א
ם ו , העלולים באופן סביר, להשפיע לרעה על יכולת החברה לרשום, לעבד, לסכ ווח כספי  על די

. דע כספי וח מי  ולדו
ם בעלי י ר ח ם א בדי ם או עו י הל ת, שמעורבים בה מנ תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  כל תרמי

י של החברה. ווח כספ ת על די מי י תי בבקרה הפנ ד משמעו י  תפק

י כל דין. ם אחר, על פ ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י י לגרוע מאחר ר לעיל כד ן באמו  אי

17.03.2021 
ך  תארי
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 ק*ל.ע. קין השתלמות לעובדים ס1ציאל«ס
 סקילת הנהלה ל>ו0 31 *דצמגד 2020

 ס+ל+ע. סלו השתלמות לעהנדימ סוציאליימ

 הצהלת מנהל פס&ים
ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י ג המצ נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו ם לתקנ א ת ה  ב

ו - 2005 ״ ס ש ת ח הדירקטוריון} ח דו ם ו י י ת הכספ ו ח ו ד  ה

: ר כי ״ח דורון ארגוב, מצהי  אני, רו

ן - ״הקרן״) לשנת ל לה ם( י י אל י צ ו ת לעובדים ס ו מ ל ת ש ם של ק.ל.ע. קרן ה י י ת הכספ חו ו ת הד  1. בחנתי א
. ת) חו ו הד - ן להל ) 2020 

ת י ת ו ה א נכון של עובדה מ ם מצג ל ללי ם כו נ ת אי ו ח ו ת הדוחות, הד ם לידיעתי ולאחר שבחנתי א א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבחן ניתנו א בו סי ם שניתנו, לאור הנ י ת הנחוץ כדי שהמצג י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ח ר ב ס לא ח  ו

ה בדוחות. ס ו כ מ פה ה חס לתקו י י ם בהת י ע ט ו מ ם, לא יחי י  מצג

ות נ ל הבחי כ פן נאות, מ ם באו י פ ק ש ת מ חו ו ת, הד חו ת הדו דיעתי ולאחר שבחנתי א ם לי א ת ה  3. ב
ם מי ן לי ם של הקר י ת י מ ע ות ה י נויים בזכו ת הפעולות והשי צאו , תו ב הכספי צ מ ת ה ת, א ו תי  המהו

ם בדוחות. י צג פות המו  ולתקו

ת ם בחברה של בקרו ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו י לקבי א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה רי ם בחברה המצהי י ר ח  4. אני, לצד א
עתם ו גרמנו לקבי , א נהלים כאלה ת ו ם לכך קבענו בקרו א ת ה נהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב  ו
א ב ו ס לקרן, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו ת ונחלים כאלה, המי ו של בקרו ת פיקוחנ ח  ת

ת. חו ה של הדו ת ההכנ פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח  לידיעתנו על ידי א

ר של החברה ק ב מ ן ה אה החשבו , גילינו לרו ם הצהרה כזו רי ם בחברה המצהי אחרי י ו  5. אנ
ת ביותר - י ס על הערכתנו העדכנ ס ב ת ה ן שלח, ב ו  ולדירקטורי

ימית על ו בהפעלתה של בקרח פנ עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ם והחולשות ה י תי ם המשמעו י י קו ת כל הלי  א
דע ם ולדווח מי ו כ ס ה לרשום, לעבד, ל ר ב ח , העלולים באופן סביר, להשפיע לרעה על יכולת ה וח כספי ו  די

.  כספי
ד ם בעלי תפקי י ר ח ם א בדי ו עו ם א י הל ה מנ ת, שמעורבים ב תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  כל תרמי

וח כספי של החברה. ו ימית על די תי בבקרה הפנ  משמעו

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א תי או מ ו י ר לעיל בדי לגרוע מאחר ן באמו  אי

17.3.2021 
ך  תארי
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 ק.ל.ע• קרן השתלמות לעופ׳דים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 צרצםצר2020

 ס,ל«ע« סרו השתלמות לעוגרים סוציאליים

 דוה של הרירסטוריוו וההנהלה פרפר הפסדה הפנימית על ריווה פספי

וח כספי} ו ת על די מי י ה הפנ ר ק ב ת ה ו בי ם בדבר אפקטי וספי ת נ ו ח ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו ם לתקנ א ת ה  ב
 התשס״ח-2007.

ם י אלי צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ן של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן ה ו רי ח ובאישור הדירקטו קו  ההנהלה, בפי

וח כספי בקרן ו תה על די או ת נ מי י ה של בקרה פנ ת ו מ י י ק ת ה עתה ו ם לקבי י א ר ח ק - ״החברה״}, א ה ל ) מ ״ ע  ב

ת.  ההשתלמו
ח ו ו י ת הד ו נ מ י ן לגבי מה ו רה של בטח דה סבי ק מי פ ס ועד ל ך המי א תהלי י י ה וח כספ ו ת על די מי י  בקרה פנ
ק ו ת ח הוראו ם ו י בל ת מקו או נ ם לכללי חשבו א ת ה ת חיצוניות, ב ם למטרו י י ת הכספ חו ו י והכנת הד  הכספ
ועדת נה מי וח כספי אי ו ת על די מי י ות שלה, מערכת בקרה פנ בנ ת. בשל המגבלות המו ו ת הממשלתי  החברו

ו תתגלה. ע א מנ ם תי י י ת הכספ חו ת בדו י טע ט שהצגה מו ל ח ו ן מ  לספק בטחו

י ווח כספ ת על די ו מ ל ת ש ה ת בקרן ה מי י ה הפנ ר ק ב קה והערכה על ה י הלה ביצעו בד ההנ ן ו ו רי  הדירקטו

ס ס ב ת ה דל COSO״. ב מו ה ״ נ ו ים שנקבעו במודל בקרח המכ נ ו ס על הקריטרי ס ב ת ה ת שלה, ב ו י ב האפקטי  ו

ת על ת בקרן ההשתלמו מי י ה הפנ ר ק ב , כי ה ה הנהלת החברה הגיעו למסקנ ן ו ו רי  על הערכה זו, הדירקטו

ת. בי א אפקטי י ום 31.12.2020 ה ת בי מ י י ת ס מ פה ה ת לתקו ו מ ל ת ש ה י של קרן ה ח הכספ ו ו י  הד

ה ר ק ב י על ה ת ו ע באופן מה ים להשפי י י או העשו ת ו ה ה שהשפיעו באופן מ נ  לא חלו שינויים בשנה האחרו
. וח הכספי ו ת על הדי מי י  הפנ
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 ק.ל.ע. קרן םשתלםות לעו1רים סוציאליים
 סקירה הנקלה ליום 31 !רצםצר 2020

 ק*ל«ע« קרו השתלםוה לעוצרים סוציאליים
 הצהרה «3פ«ל

 בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״דין וחשבון לציבור - החוזר המאוחד״ של רשות שוק ההון,
 ביטוח וחסכון:

, מצהירה כי: י ת מ ר  אני, ענבל ח
ת הדוח השנתי של ק,ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים(להלן : ״קופת הגמל״) לשנת י א ת ר ק  1. ס

 2020 (להלן: ״הדוח״).
ר בו מצג של עובדה ס ת ולא ח תי ס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהו ס ב ת ה  2. ב
ם מצגים, לא יהיו מטעים ת ו  מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בי, לאור הנסיבות בהן נכללו א

יחס לתקופה המכוסה בדוח.  בהתי
ס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות, מכל ס ב ת ה  3. ב
ת המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים בזכויות העמיתים והתנועה  הבחינות המהותיות, א

 בקופת הגמל למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.
ם לקביעתם ולקיומם של בקרות ונחלים לגבי הגילוי  4. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראי

־ ק פת הגמל; ו  ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של קו
ת ונהלים כאלה, ת פיקוחנו של בקרו ח  א. קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם ת
בא לידיעתנו על ידי אחרים יחס לקופת הגמל, מו  המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתי

פת ההכנה של הדוח;  בחברה, בפרט במהלך תקו
 ב. קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי,
 המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות

 הכספיים ערוכים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים ולהוראות הממונה על שוק ההון ן
ת ת והנהלים לגבי הגילוי של קופת הגמל והצגנו א  ג. הערכנו את האפקטיביות של הבקרו
ם התקופה המכוסה  מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתו

 בדוח, בהתבסס על הערכתנו; וכן-
 ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון הרביעי
ל הבקרה הפנימית של ע י ת ו ה , מ 3 p w שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע 

; וכן־ ל מ ג  החברה על דיווח כספי הנוגע לקופת ה

 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת
ס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית על דיווח ס ב ת ה  הביקורת של הדירקטוריון, ב

 כספי הנוגע לקופת הגמל:
ות בקביעתה או בהפעלתה של ת כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותי  א. א
 הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה לרשום,

; וכן-  לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי הנוגע לקופת הגמל
 ב. כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים
ם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי הנוגע ה  אחרים שיש ל

 לקופת הגמל.

ם אמר, על פי כל דין. ד  אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל א

V 7 J 17.3.2021 
, מנכ״ל י נ  תאריך ^ע״ס חרמו
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות ?timitf ס1צ>אל«&
 סק>רת הנהלה ליומ 31 גדצמ1ו 2020

 17,ל,ע, המ השתלמות לעוצבת סוציאליימ
ta»at<3 הצהית מנמל 

, ן ״ של רשות שוק ההו ד ח ו א מ ר ה ז ן וחשבון לציבור - החו ם 2018-9-10 ״די י י סד ר גופים מו ז ם לחו א ת ה  ב
ן ־ ו חסכ ח ו טו  בי

: ר כי ״ח דורון ארגוב, מצהי  אני, רו
ת הגמל״) לשנת פ ו ק ם (להלן: ״ י י אל צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ח השנתי של ק.ל.ע קרן ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס

 2020 (להלן: ״הדוח״}.
ר בו מצג של עובדה ס לא ח ת ו י ת ו ה א נכון של עובדה מ ח איננו כולל כל מצג ל , הדו ס על ידיעתי ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ א יהי ם, ל י ם מצג ת ו ת בהן נכללו א בו סי ם שנכללו בו, לאור הנ י י שהמצג ת הנחוץ כד י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה  ב

ל כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ל בדוח מ י אחר הכלו דע כספ מי ם ו י י ת הכספ חו ו , הד ס על ידיעתי ס ב ת ה  3. ב
ועה ם והתנ תי י ות העמ י כו ים בז י ו נ ת הפעולות והשי ו א צ ו , ת ב הכספי צ מ ת ה ת, א ו תי ות המהו נ  הבחי

ם בדוח. י ס ו כ מ פות ה ם ולתקו עדי מל למו פת הג  בקו
י ם לגבי הגילו נהלי ת ו מם של בקרו ו י לק עתם ו ם לקבי י א ר ח ם הצהרה זו א רי ם בחברה המצהי אחרי י ו  4. אנ

פת הגמל; וכן- וח כספי של קו ו ת על די מי י  ולבקרה הפנ
נהלים כאלה, ת ו ו ת פיקוחנו של בקר ח עתם ת ו גרמנו לקבי נהלים כאלה, א ת ו  א. קבענו בקרו
ם י ר ח די א בא לידיעתנו על י ס לקופת הגמל, מו ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי עדי ו  המי

; ח ו ד ה של ה נ ת ההכ פ ו ק  בחברה, בפרט במהלך ת
וח כספי, ו ת על די מי י עת בקרה פנ ו על קבי ו פיקחנ , א וח כספי ו ימית על די  ב. קבענו בקרח פנ
ת חו י ולכך שהדו פ ס כ וח ה ו ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ טחו רה של בי דה סבי עדת לספק מי ו  המי

ן ן ה על שוק ההו נ ו מ מ ת ה להוראו ם ו י בל ת מקו או נ ם לכללי חשבו א ת ה ם ערוכים ב י י  הכספ
ת מל והצגנו א פת הג י של קו ם לגבי הגילו ת והנהלי ת של הבקרו ו בי ת האפקטי  ג. הערכנו א
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ם לגבי הגילוי, ל הנהלי ת ו ת של הבקרו ו י ב י ו לגבי האפקט נ תי ו  מסקנ

{ וכן- ו ס על הערכתנ ס ב ת ה  בדוח, ב
רע ברבעון הרביעי י שאי וח כספ ו ת של החברה על די מי י ח כל שינוי בבקרה הפנ  ד. גילינו בדו
ת של מי י ה הפנ ר ק ב , על ה תי ר שצפוי להשפיע באופן מהו ו סבי , א תי  שהשפיע באופן מהו

{ וכן- ל מ ג פת ה י הנוגע לקו ווח כספ  החברה על די

ן ולוועדת ו רי ן המבקר, לדירקטו ו גילינו לרואה החשבו ה ז ר ה צ ם ה רי ם בחברה המצהי אחרי י ו  5. אנ
וח ו ת על די מי י ה הפנ ר ק ב ס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי ה ס ב ת ה , ב ן ו רת של הדירקטורי קו  הבי

פת הגמל: י הנוגע לקו  כספ
ו בהפעלתה של עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ם והחולשות ה י י ת ו ים המשמע י קו ת כל הלי  א. א
כולתה של החברה לרשום, ים לפגוע בי י ר שצפו ווח כספי, אשר סבי ימית על די ה הפנ ר ק ב  ה

מל ן וכן- י הנוגע לקופת הג דע כספ וח על מי ם ולדו כ ס  לעבד, ל
ם עובדים ו מעורבי הלה א ת, בה מעורבת ההנ תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי
י הנוגע ח כספ ו ו תי בבקרה הפנימית־ של החברה על די ד משמעו י ם תפק ה ם שיש ל י ר ח  א

פת הגמל.  לקו

י כל דין. פ ל , ע ם אחר ד ת כל א ו י ר ח א י או מ ת ו י ר לעיל כדי לגרוע מאחר ן באמו  אי

0 
ם הל כספי # רו״ח, מנ ו ג ר  דורון א

17.3.2021 
ך  תארי
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 ק*ל.ע. קרן השתלמוו* לעבדים סוצ>אל«0
 סקירה הנהלה לי1ם 31 בדצמגגר 2020

 ס.ל,ע. הר1 השהלמ1ה ליצריה סוציאלייה

ח בס2י ו  rot של הריר17ט1די11 וההנהלה בדבר ה*7?1ה הפניהיה על רו

 בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״דין וחשבון לציבור - החוזר המאוחד״ של רשות שוק ההון,
 ביטוח וחסכון:

 ההנהלה, בפיקוח הדירקטוריון של ק.ל,ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים (להלן:
ת לקביעתה וקיומה של בקרח פנימית נאותה על דיווח כספי.  ״החברה״), אחראי

 מערכת הבקרה הפנימית של ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים (להלן : ״קופת הגמל״) תוכננה
 כדי לספק מידה סבירה של בטחון לדירקטוריון ולהנהלה של החברה לגבי הכנה והצגה נאותה של דוחות
 כספיים המפורסמים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים בישראל והוראות הממונה על שוק ההון. ללא
ם נקבע כי  תלות בטיב רמת התכנון שלהן, לכל מערכות הבקרה הפנימית יש מגבלות מובנות. לפיכך גם א
יחס לעריכה ולהצגה של  מערכות אלו היע אפקטיביות הן יכולות לספק מידה סבירה של בטחון בלבד בהתי

 דוח כספי.

ת מבוצעות ימת מערכת בקרות מקיפה המיועדת להבטיח כי עסקאו  ההנהלה בפיקוח הדירקטוריון מקי
 בהתאם להרשאות ההנהלה, הנכסים מוגנים, והרישומים החשבונאיים מהימנים. בנוסף, ההנהלה בפיקוח
(monitor) וקטת צעדים כדי להבטיח שערוצי המידע והתקשורת אפקטיביים ומנטרים  הדירקטוריון נ

 ביצוע, לרבות ביצוע נהלי בקרה פנימית.

פת הגמל על דיווח ת אפקטיביות הבקרה הפנימית של קו  הנהלת החברה בפיקוח הדירקטוריון העריכה א
 כספי ליום 31 בדצמבר 2020, בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במודל הבקרה הפנימית של ה-
 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO). בהתבסס על
 הערכה זו ההנהלה מאמינה (believes) כי ליום 31 בדצמבר 2020, הבקרה הפנימית של קופת הגמל על

 דיווח כספי הינה אפקטיבית.

״ר הדירקטוריון ו י ״ח,  לינדה אשכנזי, 71%דו

 דורון אחסב, רו״ח, מנהל כספים

17.3.2021 
 תאריך
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוהות כספיים

 ליום 31 בדצמבר 2020

 [מבוקרים]
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 דיי! מאי החשבמ הםב117«ם לעמ«ת«0 של

 ס.ל.ע.סח השתלמות לעובדים סוציאליים

 ביקרנו את הדוחות על המצב הכספי המצורפים של ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים הסוציאליים (להלן - הקרן)
ת דוחות ההכנסות  המנוהלת על ידי ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות בע׳ימ, לימים 31 בדצמבר, 2020 ו־ 2019, א
ת מהשנים שהסתיימו בימים 31 בדצמבר 2019,2020 ח  וההוצאות והדוחות על השינויים בזכויות העמיתים לכל א
 ו־ 2018. דוחות כספיים אלה חינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של הקרן. אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות

 כספיים אלה בהתבסס על ביקורתנו.

ות רואי חשבון(דרך ים שנקבעו בתקנ ם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנ א ת ה ת ביקורתנו ב  ערכנו א
ת הביקורת ולבצעה במטרה ם אלה נדרש מאיתנו לתכנן א י  פעולתו של רואה חשבון), התשל״ג ־ 1973. על פי תקנ
 להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית של
 ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו ושל
 האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של הקרן וכן הערכת נאותות ההצגה בדוחות

ס נאות לחוות דעתנו. ת בסי ק פ ס  הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מ

ת המצב הכספי של הקרן לימים  לדעתנו, הדוחות הכספיים הני׳ל משקפים באופן נאות מכל הבחינות המהותיות, א

ת מהשנים שהסתיימו ח ת תוצאות פעולותיה והשינויים בזכויות העמיתים שלה לכל א  31 בדצמבר 2020 ו־ 2019, א

 בימים 31 בדצמבר 2020, 2019 ו־ 2018 בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים בישראל (Israeli GAAP), בהתאם

ס הכנסה (כללים לאישור ות מ  להוראות הממונה על אגף שוק ההון, ביטוח וחסכון במשרד האוצר ובהתאם לתקנ

 וניהול קופות גמל), השכ״ד- 1964.

 ביקרנו גם, בהתאם לתקני PCAOB בארה״ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי שאומצו על ידי

 לשכת רואי חשבון בישראל, את הבקרה הפנימית על דיווח כספי של הקרן ליום 31 בדצמבר, 2020, בהתבסס על

 קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית שפורסמה על ידי COSO והדוח שלנו מיום 18 במרץ

 2021 כלל חוות דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה.

 בכבוד רב,
 ירדני, גלפנד, אמרמן ושות׳

 18 במרץ 2021
 \וק7.1יד\:0ק.ל.ע.- קרן השתלמות לעובדים סוציאליי0\מכתביס\2020\חוות דעת 31.12.2020\דוח המבקר לעמיתים:<80.
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( ן ר ק ן ־ ה ל ה ל ) ם י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ע. ק . ל ל ק. י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו א נ ר ק י  ב

ה מ ס ר ו פ ת ש י מ י נ ה פ ר ק ל ב ת ש ב ל ו ש מ ת ה ר ג ס מ ו ב ע ב ק נ ם ש י נ ו י ר ט י ר ל ק ס ע ס ב ת ה ר 2020, ב ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

. ( C O S O להלן ־) Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway C o m m i s s i o n s ל ידי  ע

ה ר ב ח ן - ה ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ה של ק.ל.ע. ח ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

ה ר ק ל ב ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ם א ת כ ר ע ה ל י ו פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י ב י ט ק פ ת א י מ י נ ה פ ר ק ם ב ו י ק ם ל י א ר ח ) א ת ל ה נ מ  ה

ח ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ר ה ב ד ה ב ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ת ב ל ל כ נ , ה ן ר ק ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ  פ

ל ס ע ס ב ת ה ן ב ר ק ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה ה ע ע י ת ד ו ו ח א ל י ו ה נ ת ו י ר ח . א ף ר ו צ מ י ה פ ס  כ

. ו נ ת ר ו ק י  ב

( P C A O B ) Public Company Accounting Oversight B o a r d s י נ ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר ו ק י ת ב ו א  ערכנ

ל . ע ן בישראל ו ב ש י ח א ו ת ר כ ש ו על ידי ל צ מ ו ר א ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת של ב ר ו ק י ר ב ב ד ב ב ״ ה ר א  ב

, ה מ י ו ם ק ן א ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ג מ ה להשי ר ט מ ה ב ע צ ב ל ת ו ר ו ק י ב ת ה ן א נ כ ת ו ל נ ת י א ה נדרש מ ל ם א י נ ק  פי ת

ה נ ב ת ה ג ש ה ה ל ל ו כ נ ת ר ו ק י . ב ן ר ק ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י ב י ט ק פ ת א י מ י נ ה פ ר ק , ב ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ  מ

ל ה ש כ ר ע ה ה ו נ י ח ן ב כ , ו ת י ת ו ה ה מ ש ל ו ת ח מ י י ק ן ש ו כ י ס ת ה כ ר ע , ה י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק  לגבי ב

ע ם ביצו ה ג ל ל ו כ נ ת ר ו ק י . ב ערך ן שהו ו כ י ס ל ה ס ע ס ב ת ה ת ב י מ י נ ה פ ר ק ל ב ל ש ו ע פ ת ה ן ו ו נ כ ת ת ה ו י ב י ט ק פ  א

ת ו ו ח ת ל ו א ס נ י ס ת ב ק פ ס ו מ נ ת ר ו ק י ב ם ש י ר ו ב ו ס נ . א ת ו ב י ס נ ם ל א ת ה ם ב י צ ו ח נ ו כ ם שחשבנ י ר ח ם א י ל ה  נ

. ו  דעתנ

ן לגבי ו ח ט ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ד ל ע ו י מ ך ה י ל ה ה ת נ י ת ח ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק  ב

ם י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש י ח ל ל כ ם ל א ת ה ת ב ו י נ ו צ י ת ח ו ר ט מ ם ל י י פ ס ת כ ו ח ו ל ד ה ש נ כ ה ה י ו פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ש ו נ מ י ה מ  ה

ר צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ף ש ג ל א ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה ל (Israeli GAAP}, ב א ר ש י  ב

ח ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ד 1964. ב ״ כ ש ת ת גמל) ה ו פ ו ל ק ו ה י נ ל ר ו ו ש י א ם ל י ל ל כ ה ( ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ל א ת ה ב  ו

, ר ש ת א ו מ ו ש ל ר ו ה י נ ם ל י ס ח י י ת : (1) מ ר ש ם א י ל ה נ ת ו ו י נ י ד ם מ ת ו ת א ת א ל ל ו ת כ ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק י ש פ ס  כ

ת ת א ו א ן נ פ ו א ב ק ו י ו ד מ ת ב ו פ ק ש , מ ר י ב ט ס ו ר י פ  ב



ן ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ם מ י ק פ ס ) מ 2 ) ; ( ה ת ו ש ר ם מ ת א צ ו ת ה ו ב ר ל ) ן ר ק י ה ס כ ל נ ת ש ו ר ב ע ה ה ת ו ו א ק ס ע  ה

ל א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש י ח ל ל כ ם ל א ת ה ם ב י י פ ס ת כ ו ח ו ת ד נ כ ר ה ש פ א י ל ד ש כ ר ד נ ת כ ו מ ש ר ת נ ו א ק ס ע  ש

ם א ת ה ב ר ו צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ף ש ג ל א ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה Israeli G), ב A A P ) 

ם י ל ל כ ה ( ס נ כ ס ה ת מ ו נ ק ת ם ל א ת ה ב ר ו צ ו א ד ה ר ש מ ן ב ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ף ש ג ל א ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה  ל

ם א ת ה ק ב ם ר י ש ע ן נ ר ק ל ה ם ש י פ ס ת כ א צ ו ה ם ו י פ ס ת כ ל ב ק ש ד 1964, ו ״ כ ש ת ) ה מל ת ג ו פ ו ל ק ו ה י נ ל ר ו ו ש י א  ל

ה ע י נ י מ ב ג ן ל ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ם מ י ק פ ס מ H (3 ת ן ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ה ש ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ת ה ו א ש ר ה  ל

ה ל ו כ י , ש ן ר ק י ה ס כ ל נ ם ש י ש ר ו י מ ת ל ) ב ת ו ש ר ה מ א צ ו ת ה ו ב ר ל ) ה ר ב ע ו ה ש א ו מ י , ש ה ש י כ ל ר ד ש ע ו מ י ב ו ל י ו ג  א

, ו כן מ . כ ת י ע ט ו ה מ ג צ ת ה ו ל ג ו ל ע א ו נ מ א ל ל ה ש י ו ש י ע פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק , ב ת ו נ ב ו מ ה ה י ת ו ל ב ג ל מ ש  ב

ה נ כ ו פ ה ת ת ו ר ק ב ן ש ו כ י ס ה ל פ ו ש י ח ה ש ל ת כ י ח כ ו ת נ ו י ב י ט ק פ ת א כ ר ע ס ה י ס ל ב ד ע י ת ע י ה ב ג ת ל ו נ ק ס ת מ ק ס  ה

. ה ע ר ה ל נ ת ש ם ת י ל ה נ ו ה ת א ו י נ י ד מ ל ה ם ש ו י ק ת ה ד י מ ו ש ת א ו ב י ס נ ם ב י י ו נ י ל ש ל ג ת ב ו מ י א ת י מ ת ל ב  ל

ל י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י ב י ט ק פ ת א י מ י נ ה פ ר ק , ב ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ה מ י י ת ק ל ה נ מ ה ה ר ב ח , ה ו נ ת ע ד  ל

ת י מ י נ ה פ ר ק ל ב ת ש ב ל ו ש מ ת ה ר ג ס מ ו ב ע ב ק נ ם ש י נ ו י ר ט י ר ל ק ס ע ס ב ת ה , 2020 ב ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ן ל ר ק  ה

I S A E 3402 ח ו ד ר ב ק ב מ ת ה ו ג י י ת ס ר ה ב ד ב ב ל ת ה מ ו ש ת ת ת א ו נ פ ה ו ל נ י ר , ה ל ו לעי נ ת ע ת ד ו ו ת ח ג א י י ס י ל ל ב  מ

ת נ י ח ב ם ו י י ד ס ו ם מ י פ ו ל ג ם ש י ס כ ל נ ו ע פ ת ת ב ו ר ק ב ם ה ו ש י ל י ח ע ו ד ) ( ״ ם י ל ע ו פ ן ״ ל ה ל ) מ ״ ע ר ב ה ם ס י ל ע ו ל פ  ש

ר ג ס ה ה ו נ ו ר ו ק ף ה י ג ת נ ו כ ל ש ה ה מ א צ ו ת ס 2020, כ ר ש מ ד ו ך ח ל ה מ י ב ר כ ק ב מ ן ה י י ) בו צ ת ו ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ  א

ת ו ר ק ב ה ק מ ל ת ח ו י ב י ט ק פ ך א כ י פ , ל ת י ב ה ה מ ד ו ב ת ע נ ו כ ת מ ו ל ם עבר י ל ע ו י פ ד ב ו ע ר מ כ י ק נ ל , ח ל א ר ש י ם ב ש ו י  ש

א , ל ף ס ו ם נ ר ו י ג ד ל י ת ע ו ר ק ת ב ו ע צ ו ב ן מ ת ר ג ס מ ר ב ש ) א ה ר ק ב י ה ד ע י ד מ ח א ) ך ר ת ע ו ר י י י נ ט ר י פ כ י ל ה י ת ב ג  ל

ם י ל ה נ מ ו ה ר י ה צ ם ה י ל ע ו ל פ ה ש ל ה נ ה ת ה ר ה צ ה ר 2020. ב ב מ ט פ ד ס ל 2020 ע י ר פ ם א י ש ד ו ח ם ב י י ב י ט ק פ ו א י  ה

ת ו ע ף ט ה א א צ מ א נ ר 2020, ל ב ו ט ק ו ש א ד ו ך ח ל ה מ ם ב י ל ע ו ת פ ר ב י ח ד ל י ה ע ע צ ו ב ד ש ב ע י ד ה ב ק י ד ת ב ר ג ס מ י ב  כ

SAE13402 ח ו ד י ב כ ם ו י ל ע ו פ ד מ ב ל ן ב א י ד ו ט ס י ק ת ו ר י ת ש ל ב ק ן מ ר ק י ה ן כ י ו צ . י ך ר ע ת ה ו ר י י י נ ט ר פ ת ב ח  א

ה ת ו ר ש ק ת ת ה ה א מ י י ן ס ר ק י ה ן כ י ו צ ד י ו . ע ת ג י י ו ס י מ ת ל ת ב ע ת ד ו ו ה ח נ ת י ן נ א י ד ו ט ס י ק ת ו ר י ן ש י ג ם ב י ל ע ו ל פ  ש

, ר ב מ צ ד ם 31 ב י מ י ן ל ר ק ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה , א ל א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ר ו ק י י ב נ ק ת ם ל א ת ה ם ב ו ג נ ר ק י  ב

ס ר מ ם 18 ב ו י ו מ נ ח של ו ד ה ר 2020, ו ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ב מ י י ת ס ן ה ה ב ה ש נ ו ר ח א ה ם ש י נ ש ש ה ו ל ש ל - 2019 ו  2020 ו

. ם י י פ ס ת כ ו ח ו ם ד ת ו ל א ת ע ג י ו ס י מ ת ל ת ב ע ת ד ו ו ל ח ל  2021 כ

.(!OCX202O רואה החשבון המבקר לעמיתים של - בקרה פנימית rrm3 1 , 1 X ת ע  \!3020קז.17\:0ק.ל.ע.־ קרן השתלמות לעובדים סהניאליי0\«כחבי0מע20זזזוומ ד

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ה ת ע י ת ו ה ה מ ע פ ש ם ה ה ת ל ו י ה  ל

. C O S O י ד ל י ה ע מ ס ר ו פ  ש

ט 2020. ס ו ג ו ש א ד ו ף ח ו ס ם ב י ל ע ו ם פ  ע

ן ו ב ש ^ ח א ו  ר
ץ 2021 ר מ  18 ב



 ק.ל.ע. קוץ השתלמות לעובדים סו*יאל«מ
 דוה על המצצ הכספי

 מצדפי

פ 31 צדצמצר ס  ל
2019 2020 

 צאור אלפי ש״ה
 רצוש שוסף

 מזומנים ושווי מזומנים 20,689 17,946
 חייבים ויתרות חובה 3 671 1,019

18<?65 21,360 
 השקעות פיננסיות

 נכסי חוב סחירים 4 331,440 375,088
 נכסי חוב שאינם סחירים 5 11,028 16,500

 מניות 6 150,540 169,755
 השקעות אחרות 7 196,247 160,941

ן צל השקעות פיננסיות 689,255 722,284  ס

ן צל הנצסים 710,615 741,249  ס

 וצאיס ויתרות וצות 8 278 624

 זצויות העמיתים 710,337 740,625

 סך צל ההתהייצויות וזצויות העמיתים 710,615 741,249
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע. קרן ה

 דוח על המצב הכספי

 מסלול ״סלע כללי״

ום 31 בדצמבר  לי
2019 2020 

 באור אלפי ש״ח

 רכוש שוטף
ם 20,334 17,609 י נ מ ו ז וי מ ם ושו י נ מ ו ז  מ

1 012 
l|VlL 

666 X 
* / 

ה ר ו ה ח ו ר ז ר י ח ו י ר ו י  ח
ן J11 ו ו_111 1 ב ו י י י 1_י >_ו ו  ן ו

18,621 21,000 

ות סי נ נ ת פי קעו  הש
ם 4 326,078 370,395 י ר י ח ב ס כסי חו  נ

ם 5 11,006 16,455 י ר י ח ם ס נ י א ב ש כסי חו  נ
ת 6 150,536 169,750 ו י  מנ
ת 7 194,546 159,857 ו ר ח ת א ו ע ק ש  ה

ות 682,166 716,457 סי נ נ ת פי ו ע ן כל השק  ס

ם 703,166 735,078 י ס כ נ ך כל ה  ס

ם ויתדות זכות 8 278 624 כאי  ז

ם 702,888 734,454 י ת י מ ע  זכויות ה

תים 703,166 735,078 ת וזכויות העמי ו י בו י ך כל ההתחי  ס

. ם י י ת הכספ ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א י ב  ה
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעופדים סוציאליים
 דוה על המצכ הכספי

 מסלול ״סלע אג״ח עד 25% מניות״

ם 31 בדצמבר ו  לי
2019 2020 

 באוד אלפי ש״ח

 דכוש שוטף
ים 355 337 מנ ו  מזומנים ושווי מז

 חייבים ויתרות חובה 3 5 7
344 360 

ות סי נ נ ת פי  השקעו
ם 4 5,362 4,693 י ר י ח  נכסי חוב ס

ם 5 22 45 י ר י ח  נכסי חוב שאינם ס
 מניות 6 4 5

ת 7 1,701 1,084 ו ר ח  השקעות א

ות 7,089 5,827 סי נ נ י ת פ ו ע ק ך כל הש  ס

ם 7,449 6,171 י ס כ נ ך כל ה  ס

ם 7,449 6,171 י ת י מ ע  זכויות ה

ים. ת הכספי חו ים חלק בלתי נפרד מהדו ו  הביאורים המצורפים מהו
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 ק.ל.ע. קין השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה הכנסות והוצאות

 מצדפי

ה ביום מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
 31 בדצמבר

2018 2019 2020 
 באור אלפי ש״ח

( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  ה

ים (693) (508) (92) ומנ ומנים ושווי מז  ממז

ת:  מהשקעו
a 17,7 ;0ככ1 וחיי / X ם 14.1 ל י ר י ח ב ס ו 7 ח ס כ נ  מ

7 ככ ל 9 Of 1 כ 7 ר 7 ח כ סא!7נכו ס ו 7 ח ס כ נ  מ
 ממניות 1,073 27,832 (3,447)
 מהשקעות אחרות 17,805 24,145 (9,343)

ת 21,086 71,677 (13,305) ו ע ק ש ה ) מ ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ן כל ה  ס

 הכנסות אחרות 16 12 25

(13,372) 72,181 20,409 ( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

 הוצאות

 דמי ניהול 9 2,794 2,297 2,265
 הוצאות ישירות 10 1,426 1,075 1,086

סים 13 332 368 342  מי

ך כל ההוצאות 4,552 3,740 3,693  ס

ה 15,857 68,441 (17,065) פ ו ק ת ) על הוצאות ל ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

ים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים. ו  הביאורים המצורפים מהו

27 
 ן

I 



 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה הכנסות והוצאות

 מסלול ״סלע כללי״

ה כיום מ י י ת ס ה  לשנה ש
 31 בדצמבר

2018 2019 2020 
 באור אלפי ש״ח

( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  ה

ים (692) (501) (93) ומנ ים ושווי מז ומנ  ממז

(536) 
35 

(3,446) 
(9,284) 

(13,231) 

19,752 
728 

27,832 
23,950 
72,262 

2,075 
67 

1,075 
17,748 
20,965 

ת:  מהשקעו
 מנכסי חוב סחירים

רים  מנכסי חוב שאינם סחי
 ממניות

 מהשקעות אחרות
ת ו ע ק ש ה ) מ ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

 הכנסות אחרות 16 12 25

(13,299) 71,773 20,289 ( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

 הוצאות

2,245 
1,078 

339 

2,278 
1,070 

366 

2,766 
1,420 

330 

9 
10 
13 

 דמי ניהול
 הוצאות ישירות

ם סי  מי

ך בל ההוצאות 4,516 3,714 3,662  ס

ה 15,773 68,059 (16,961) פ ו ק ת ם) על הוצאות ל הפסדי ת( סו נ  עודף הכ

וים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.  הביאורים המצורפים מהו
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 ק.ל.ע. קין השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוח הכנסות והוצאות

 מסלול ״סלע אג״ח עד 25% מניות״

ה כיום מ י י ת ס ה  לשנה ש
 31 בדצמבר

2018 2019 2020 
 באוד אלפי ש״ח

( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  ה

ומנים (1) (7) 1 ים ושווי מז ומנ  ממז

ת:  מהשקעו
 מנכסי חוב סחירים 66 219 (14)

רים 1  מנכסי חוב שאינם סחי
 ממניות (2) (1)

 מהשקעות אחרות 57 195 (59)
ת 121 415 (74) ו ע ק ש ה ) מ ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

(73) 408 120 ( ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

 הוצאות

 דמי ניהול 9 28 19 20
 הוצאות ישירות 10 6 5 8
ם 13 2 2 3 סי  מי

ך כל ההוצאות 36 26 31  ס

ה 84 382 (104) פ ו ק ת ) על הוצאות ל ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

וים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.  הביאורים המצורפים מהו
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה על השינויים בזכויות העמיתים

 מצרפי

ה כיום מ י י ת ס ה  לשנה ש
 31 בדצמבר

2018 2019 2020 
 אלפי ש״ח

ם 1 בינואר של השנה 740,625 703,027 740,654 ו ם לי י ת י מ ע  זכויות ה

לים 78,657 84,985 88,273 ם מדמי גמו י ל ו  תקב

ם (46,858) (49,095) (52,832) י ת י מ ע ם ל מי  תשלו

218 
133 

466 
13 

129 
2,196 

 העבדות צבירה לקרן
 העברות מקרנות השתלמות

 העברות בין מסלולים
351 479 2,325 

(56,221) 
(133) 

(56,354) 

(67,199) 
(13) 

(67,212) 

(78,073) 
(2,196) 

(80,269) 

ן ר ק ה  העברת צבירה מ
 העברות לקרנות השתלמות

 העברות בין מסלולים

 העברות צבירה, נטו (77,944) (66,733) (56,003)

ה 15,857 68,441 (17,065) פ ו ק ת ) על הוצאות ל ם י ר ס פ ה ת ( ו ס נ כ  עודף ה

ה 710,337 740,625 703,027 נ ש ום 31 בדצמבד של ה ם לי י ת י מ ע  זכויות ה

וים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.  הביאורים המצורפים מהו
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 ק.ל.ע. קין השתלמות לעובדים סוציאליים
 דוה על השינויים בזכויות העמיתים

 מסלול ״סלע כללי״

ה כיום מ י י ת ס ה ה ש  לשנ
 31 בדצמבר

2018 2019 2020 
 אלפי ש׳׳ח

ום 1 בינואר של השנה 734,454 697,031 733,490 ם לי תי  זכויות העמי

ם מדמי גמולים 77,516 83,928 87,249 י ל ו  תקב

תים (45,565) (48,752) (52,603) ם לעמי מי  תשלו

 העבדות צבידה לקרן
 העברות מקרנות השתלמות 129 466 218
 העברות בין מסלולים 235 13 30

248 479 364 
ן ר ק ה ת צבירה מ ו ב ע  ה

 העברות לקרנות השתלמות (77,693) (66,291) (54,289)
 העברות בין מסלולים (1,961) (103)

(54,392) (66,291) (79,654) 
 העברות צבירה, נטו (79,290) (65,812) (54,144)

 עודף הכנסות (הפסדים) על הוצאות לתקופה 15,773 68,059 (16,961)

ה 702,888 734,454 697,031 נ ש ום 31 בדצמבר של ה ם לי תי  זכויות העמי

וים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.  הביאורים המצורפים מהו



 ק.ל.ע. קרן משתלמות לעובדים סוציאליים
 דוה על השינויים בזכויות העמיתים

 מסלול ״סלע אג״ח עד 25% מניות״

ה כיום מ י י ת ס ה  לשנה ש
 31 בדצמבר

2018 2019 2020 
 אלפי ש״ח

ם ליום 1 בינואר של השנה 6,171 5,996 7,164 תי  זכויות העמי

ם מדמי גמולים 1,141 1,057 1,024 י ל ו  תקב

תים (1,293) (343) (229) ם לעמי מי  תשלו

103 1,961 
 העברות צבירה לקרן
 העברות בין מסלולים

(1,932) 
(30) 

(1,962) 

(908) 
(13) 

(921) 

(380) 
(235) 
(615) 

ן ר ק ה  העברת צבירה מ
 העברות לקרנות השתלמות

 העברות בין מסלולים

 העברות צבירה, נטו 1,346 (921) (1,859)

 עודף הכנסות (הפסדים) על הוצאות לתקופה 84 382 (104)

ום 31 בדצמבר של השנה 7,449 6,171 5,996 ם לי תי  זכויות העמי

וים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.  הביאורים המצורפים מהו
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ת לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע קדו השתלמו

 באוד 1- פללי
ת ק.ל.ע קרן השתלמות  א. ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ (להלן ״החברה״), מנהלת א
ים שכירים (להלן:״הקרן״). הקרן הינה קופת גמל ענפית כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים  לעובדים סוציאלי

 פיננסיים(קופות גמל), תשס״ה ־ 2005 ומיועדת לעובדים סוציאליים שכירים בלבד.

 ב. החברה הינה חברה ממשלתית פרטית בעירבון מוגבל.

 ג. הקרן אושרה כקרן השתלמות לשכירים על ידי רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון.

 ד. תוקף אישור קופת גמל הינו עד ליום 31/12/2021.

ם: מסלול ״קלע כללי״ ומסלול ״קלע אג״ח עד 25% מניות״.  ה. בקרן פועלים מסלולי ההשקעה הבאי

נאית ות החשבו י נ  באור 2 - עיקרי המדי
ת אי נ ות החשבו י נ  א. עיקדי המדי

ים של הקרן נערכו בהתאם להוראות משרד האוצר - אגף שוק ההון הביטוח וחסכון, בדבר  1. הדוחות הכספי
 עריכת דו״ח כספי שנתי של קופת גמל שפורסמו בחוזר גמל 2018-9-10, ועל פי עקרונות חשבונאיים

 מקובלים.

 2. הדיווח הכספי בדוחות אלו הוא באלפי שקלים חדשים נומינליים.

 3. שיטת הדיווח בדוחות הכספיים ככלל היא לפי בסיס מצטבר, למעט האמור בסעיף 4 להלן.

 4. תקבולים והעברות לקרן ותשלומים והעברות מהקרן נכללים במסגרת החשבונות של זכויות העמיתים עם
 גבייתם או עם פירעונם בהתאמה, לפיכך לא יירשם במסגרת הדוח על המצב הכספי או הדוח על השינויים

 בזכויות העמיתים חוב שנצבר בגין סעיף זה וטרם שולם.

יות יבו ם וההתחי י ס כ נ  ב. הערכת ה

 1. כללי

ס הכנסה (להלן ־ התיקון) בדבר שינוי שיטת שערוך ת תיקון תקנות מ  א. החל משנת 2005 מיישמת הקרן א
ת לשיטת השווי ההוגן, שחושב מ א ו ת מ ן קבע שינוי משיטת העלות ה  הנכסים הבלתי סחירים. התיקו
 באמצעות מודל המבוסס על היוון תזרימי המזומנים, כאשר שערי הריבית להיוון נקבעו על ידי חברה
 שסיפקה ציטוט ריביות ביחס לדירוגי הסיכון השונים ואשר נבחרה לשם כך במסגרת מכרז שערך אגף

ן(ראה ג׳ להלן).  שוק ההון ביטוח וחיסכו
ים 2009-9-2, החל מחודש ינואר, 2009, רשאית הקופה לשערך  בהתאם להוראת שעה חוזר גופים מוסדי
רים שנרכשו החל מחודש זה ועד ליום 31 בדצמבר, 2009, בכפוף לתנאים  חלק מנכסי החוב הלא סחי
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע קרו ה

( ת(המשך אי נ ו ות החשב י נ  באור 2 - עיקרי המדי

 המופיעים בחוזר, לפי עלות מתואמת.

 ב. ביום 24 בפברואר, 2011 פרסם משרד האוצר הודעה לעיתונות לפיה זכתה קבוצת ״מרווח הוגן״ במכרז
ים (להלן ־ המכרז). החל מיום 20  להקמה ולתפעול של מאגר ציטוטי מחירים ושערי ריבית לגופים מוסדי
ם ושערי ריבית היוון, רי ת קבוצת מרווח הוגן ציטוטי מחי ק פ ס  במרס, 2011 (להלן - יום המעבר), מ
 לגופיים מוסדיים, לצורך שערוך נכסי חוב לא סחירים (להלן ־ המודל החדש). מאותו מועד הפסיקה
 חברת ״שערי ריבית״ לספק ציטוטים אלו לגופיים המוסדיים. המודל החדש בעיקרו אינו מתבסס על
 דירוג האשראי של הנכס אלא על חלוקת השוק הסחיר לעשירונים בהתאם לתשואה לפדיון של נכסי
ן הנגזרת ממחירי זאת בהתאם לפרמיית הסיכו  החוב וקביעת מיקום הנכס הלא סחיר באותם עשירונים ו
 עסקאות/הנפקות בשוק הלא סחיר. המודל החדש מביא לידי ביטוי באופן עדכני יותר שינויים בפרמיית

ם בשוק הסחיר בהתאם לשינויים באותו עשירון.  הסיכון של נכסי החוב, כפי שאלו משתקפי

ים ת חוזר גופים מוסדי  ג. ביום 30 בדצמבר, 2013 פרסם משרד האוצר־ רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון, א
 2013-9-22, שקבע הוראות חדשות בדבר חישוב שווי נכסים לא סחירים של גוף מוסדי. החוזר קבע, בין
ם מורכבים, מניות לא רי  היתר, הגדרות והוראות חדשות לחישוב ניירות ערך דלי סחירות, נכסים לא סחי

 סחירות ונגזרים פיננסים לא סחירים.

רט להלן: ום 31 בדצמבר, 2020 ו־ 2019 נכללו כמפו ת לי ו ע ק ש  2. ה

 א. הגדרות

ים 2013-9-22. ם ־ כהגדרתם בחוזר גופים מוסדי ם מורכבי י ר י ח  ניירות עדך לא ס

ומנים ם ושווי מז י מנ ו  ב. מז

 שווי מזומנים נחשבים על ידי הקרן השקעות שנזילותן גבוהה הכוללות, בין היתר, פקדונות בתאגידים
 בנקאיים לזמן קצר שתקופת הפרעון בעת הפקדתם אינה עולה על שלושה חודשים ואשר אינם מוגבלים

 בשעבוד.

ם: רי  ג. ניירות ערד סחי

ם האחרון למועד  ניירות ערך סחירים בארץ - לפי השער שפורסם בבורסה ליום העסקי
 הדיווח.

ם האחרון  ניירות ערך סחירים בחו״ל - לפי השער שנקבע לנייר הערך, ביום העסקי
 בישראל לתאריך הדיווח, בבורסה בחו״ל או בשוק מוסדר
ם  בו הוא נסחר ולפי שערי החליפין היציגים ליום העסקי

 האחרון בתאריך הדיווח.

ם האחרון  קרנות להשקעות משותפות נאמנות - לפי שער הפדיון שנקבע לנייר הערך, ביום העסקי
 בישראל לתאריך הדיווח, בבורסה או בשוק מוסדר בו הוא

 נסחר.
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש ו ה י  ק.ל.ע ק

( ת(המשד אי נ ו ת החשב ו י נ  באוד 2 - עיקדי המדי

דף ובעת מעו ת הנ ו כ ת ז ר ת ר. י ר בנייר ערך סחי ו מ א ם ־ כ י ר י ח  נגזרים ס
ל ם, של כ י י ד ם העתי י ס כ נ ת על ה ו י ד ת העתי ו י ו ב י י ח ת ה  ה

ת. כו ת ז ו תר י ם ו י א כ ף ז ת בסעי ג צ ו , מ ה ק ס  ע

. ה במכרז כ ו ז ה ה ר ב ח ל השערוך שנקבע ע״י ה ד ו מ ם ל א ת ה  ב

ת י ת ו ע מ ש ר חורג מ י י י הנ ו ת לכך ששו ו י צ ק י ד נ י ר ישנן א ש א  כ

תן י פה לעיל או שלא נ ו ם לחל א ת ה ל ב ב ק ת מ י ה ו  מהשו

עדת קבע על ידי ו פה לעיל, נ ו ת החל ו ע צ מ א כו ב  להערי

ת.  השקעו

ם: רי  ד. ניידות ערד בלתי סחי

ב קונצרניות ת חו  אגרו

ננסי מוכר, ד פי ס ו ו של מ ן א ר ק ם של ה חי ו ו י ד ם ל א ת ה  ב

ת לשנה לפחות. ח ם א י ל ב ק ת מ  ש

ה ע ק ש ת ה ו  קרנ

ת. עדת השקעו ה ע׳יי ו נ ו ה שמ ח מ ו ת מ כ ר ע ה ם ל א ת ה ת ב ו י נ  מ

ד שולס. דל בלק אנ ה לפי מו י צ פ ו י א ב ת  כ

ת כהפרש ג צ ו ר מ ש , א ה ק ס ן של כל ע ג יה ההו ו ם ע״פ שו כללי  נ

ת ו ב י י ח ת ה ז ה ו ז י י בק ד י ת ע ס ה כ נ ן של ה ו ו ה מ י ה ו  בין השו

דף ובעת מעו ת הנ ו כ ת ז ר ת . י ה ק ס ע ת בגין ה י ד י ת ע  ה

ת ג צ ו ם מ י י ד י ת ע ם ה י ס כ נ ת על ה ו י ד י ת ע ת ה ו י ו ב י י ח ת ה  ה

ת זכות. תרו י ם ו י א כ ף ז  בסעי

א ם ל י י ד י ת ם ע י ז ו  ח

ם י ר י ח  ס

ה כ ו ז ה ה ר ב ח די ה ל השערוך שנקבע על־י ד ו מ ם ל א ת ה  ב

.  במכרז

ת או ו ו הל ת ו ו נ ו קד י  פ

רסה. ן בבו ו ר ח ר לפי שער א ח ס מ ה ם ש י ר י ח ירות ערך ס י  נ

ק ס פ ו ם ה ה  ב

ך הדיווח. ל עד לתארי ב ק ת ם ה ר ט  דיבידנד שהוכרז ו

ום ת לאחר י ו ר י ח ב ס ה של אגרות חו ד מ צ  ריבית והפרשי ה

ך הדיווח. ם עד לתארי ו ום התשל ם עבר י ר ט E ו X s 

ל ב ק ד ל דנ בי  די

ל ב ק ת ל בי  רי

ך הדיווח. י נה לפני תאר ד שפורסם לאחרו ד מ ד נכללות לפי ה ד מ ת ל ו ד ו מ צ ת ה ו ר ת  י
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש ן ה י  ק.ל,ע ק

( ת(המשד אי נ ו ות החשב י נ  באוד 2 - עיקרי המדי

 יתרות הנקובות במטבע חוץ או - לפי השער היציג הידוע לתאריך הדיווח.
 צמודות לשער מטבע חוץ

ם:  ה. מדדי

ה ביום 31 בדצמבר מ י י ת ס ה  לשנה ש
2018 2019 2020 

זים  אחו
ם לצרכן (0.70) 0.60 0.80 רי ד המחי ד  מ
 שער החליפין של דולר ארצות הברית (6.97) (7.79) 8.10

ם ויתדות חובה בי י  באוד 3 - חי

 מצרפי
ום 31 בדצמבר  לי

2019 2020 
 אלפי ש״ח
 ריבית ודיבידנד לקבל 327 558
 החברה המנהלת 341 388
 צדדים קשורים 28
 החזר דמי ניהול קרנות סל 3 45

ם ויתרות חובה 671 1,019 בי י ך הכל חי  ס
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע קדו ה

ום 31 בדצמבר  לי
2019 2020 

 אלפי ש״ח
ל ו ל מסל ו ל ס  מ
 ״קלע ״קלע

ל אג״ה עד ו ה עד מסל ״ ג ל א  מסלו
 ״קלע 25% ״קלע 25%

ות״ י ות״ פללי״ מנ י  כללי״ מנ
3 555 2 325 
4 384 3 338 

28 
45 3 

7 1,012 5 666 

( ד ש מ ה ) ה ב ו יתדות ח ם ו בי י  באוד 3 - חי

ה ע ק ש לי ה  פירוט לפי מסלו

 ריבית ודיבידנד לקבל
 החברה המנהלת
 צדדים קשורים

 החזר דמי ניהול קרנות סל
ם ויתדות הוכה בי י ך הכל חי  ס

ם י ד י ח כסי חוב ס  באור 4 ־ נ

ום 31 בדצמבר  לי
2019 2020 

 אלפי ש״ה

200,029 
175,059 

189,970 
141,470 

375,088 331,440 

 מצרפי

 איגרות חוב ממשלתיות
 איגרות חוב קונצרניות שאינן ניתנות להמרה

 סך הכל נכסי חוב סחירים

ה ע ק ש לי ה  פירוט לפי מסלו
 ליום 31 בדצמבר

2019 2020 
 אלפי ש ״ח

ל ו ל מסל ו  מסל
 ״קלע ״קלע

ל אג״ח עד ו ל ס ל אג״ח עד מ ו ל ס  מ
 ״קלע 25% ״קלע 25%

יות״ ות״ פללי״ מנ י  כללי״ מנ
 איגרות חוב ממשלתיות 186,037 3,933 196,740 3,289
 איגרות חוב קונצרניות שאינן ניתנות להמרה 140,041 1,429 173,655 1,404
 סך הכל נכסי חוב סחירים 326,078 5,362 370,395 4,693
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ת לעוכדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק-ל.ע קדו ה

ם י ר י ח ם ס נ כסי חוכ שאי  כאוד 5 - נ
 מצרפי

 ליום 31 כדצמכד
2019 2020 

 אלפי ש״ח

 אגרות חוב קונצרניות שאינן ניתנות להמרה 6,398 11,773
 הלוואות לאחרים 1 1

 הלוואות לעמיתים 4,629 4,726
 סך הכל נכסי חוב שאינם סחירים 11,028 16,500

ום 31 כדצמכד  לי
2019 2020 

 אלפי ש״ח
ל ו  מסל
 ״קלע

 אג״ה עד
25% 

יות״  מנ

ל ו ל ס  מ
 ״קלע
 כללי״

ל ו ל ס  מ
 ״קלע

 אג״ה עד
25% 

יות״  מנ

ל ו ל ס  מ
 ״קלע
 כללי״

 אגרות חוב קונצרניות שאינן ניתנות להמרה 6,376 22 11,728 45
 הלוואות לאחרים 1 1

 הלוואות לעמיתים 4,629 4,726
 סך הכל נכסי חוב שאינם סחירים 11,006 22 16,455 45

יות  כאור 6 - מנ
 מצרפי

 ליום 31 כדצמכד
2019 2020 

 אלפי ש״ח
 מניות סחירות 150,540 169,755
 סך הכל מניות 150,540 169,755
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק,ל,ע קדו ה

( ד ש מ ה ) ת ו י נ  באוד 6 - מ

ום 31 בדצמבר  לי
2019 2020 

 אלפי ש״ח
ל  מסלו
 ״קלע

 אג״ה עד
25% 

 מניות״

ל ו ל ס  מ
 ״קלע
 כללי״

ל ו  מסל
 ״קלע

״ח עד  אג
25% 

ות״ י  מנ

ל ו  מסל
 ״קלע
 כללי״

5 169,750 4 150,536 
5 169,750 4 150,536 

ת ו ר י ח ת ס ו י  מנ
ת ו י נ ל מ כ ך ה  ס

ת ו ר ח ת א ו ע ק ש  כאוד 7 - ה

 מצרפי

 א. הרכב
ום 31 בדצמבר  לי
2019 2020 

 אלפי ש״ה

98,882 100,174 
19,970 32,474 
3,777 5,978 

101 75 
888 

122,730 139,589 

37,317 52,785 
891 3,873 

3 
38,211 56,658 

160,941 196,247 

ת ו ר י ח ת ס ת אחרו  השקעו
ל ת ס ו  קרנ

ת ו נ מ א ת נ ו  קרנ
ם י נ ב ו ם מ י צר  מו

ת ו י פצ  או
ם רי ז ג ם נ י ר י ש כ  מ

רות ת שאינן סחי ת אחדו  השקעו
ן ו כ ן סי ת הו ו קרנ ה ו ע ק ש ת ה ו  קרנ

ם רי ז ג ם נ י ר י ש כ  מ
ת ו י פצ  או

ת ת אחרו ו ע ק ש ך הכל ה  ס
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק,ל.ע קדו ה

( ך ש מ ה ) ת ו ד ח ת א  באוד 7 ־ השקעו

 ב. מכשירים נגזרים:
ם החשיפה נטו לנכס הבסיס, המוצג במונחי דלתא של העסקאות הפיננסיות שנעשו לתאריך הדוח הכספי:  להלן סכו

ום 31 בדצמבר  לי
2019 2020 

 אלפי ש״ח
 מטבע זר (48,919) (84,102)

 מניות 43,996

ה ע ק ש לי ה  פירוט לפי מסלו

 א. הרכב:
 ליום 31 בדצמבר

2019 2020 
 אלפי ש״ח

ל ו ל מסל ו  מסל
 ״קלע ״קלע

ל אג״ה עד ו ל אג״ח עד מסל ו ל ס  מ
 ״קלע 25% ״קלע 25%

יות״ יות״ פללי״ מנ  כללי״ מנ

969 97,913 1,598 98,576 
115 19,855 83 32,391 

3,777 20 5,958 
101 75 

888 
1,084 121,646 1,701 137,888 

ת ו ר י ח ת ס ת אחרו  השקעו
 קרנות סל

 קרנות נאמנות
 מוצרים מובנים

 אופציות
 מכשירים נגזרים
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע קדו ה

( ך ש מ ה ) ת ו ד ח ת א  כאוד 7 - השקעו
ום 31 בדצמבר  לי

2019 2020 
ה ״  אלפי ש

ת ו ר י ח ת אחדות שאינן ס קעו  הש
 קרנות השקעה וקרנות הון סיכון 52,785 ־ 37,317

 מכשירים נגזרים 3,873 ־ 891
 אופציות - ־ 3

~ 38,211 ~ 56,658 
ת 194,546 1,701 159,857 1,084 ו ת אחר ו ע ק ש ן הכל ה  ס

 ב. מכשירים נגזרים:
: ת הפיננסיות שנעשו לתאריך הדוח הכספי ם החשיפה נטו לנכס הבסיס, המוצג במונחי דלתא של העסקאו  להלן סכו

 ליום 31 כדצמכד 2020 ליום 31 בדצמבר 2019
ע אג׳יה ל ק ל ״ ו ל ״קלע מסל ״ח מסלו ל ״קלע אג ל ״קלע מסלו  מסלו

 כללי״ עד 25% מניות״ כללי״ עד 25% מניות״
 אלפי ש״ח

 מניות 43,996
 מטבע זר (48,919) ־ (84,064) (38)

ם ויתרות זכות כאי  כאוד 8 - ז
 מצרפי

ום 31  לי
 בדצמבר

2019 2020 
 אלפי ש״ח

 מוסדות 32 6
 התחייבות בגין נגזרים 246 618
 סך הכל זכאים ויתרות זכות 278 624
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק-ל.ע קדו ה

( ת(המשד בו ם ויתדות ז כאי  באור 8 - ז

ה ע ק ש לי ה  פירוט לפי מסלו
ום 31 בדצמבר  לי

2019 2020 
ח ״  אלפי ש

ל ו ל מסל ו ל ס  מ
 ״קלע ״קלע

ל אג״ח עד ו ל ס ל אג״ה עד מ  מסלו
 ״קלע 25% ״קלע 25%

ות״ כללי״ מניות״ י  כללי״ מנ
 מוסדות 32 6

 התחייבות בגין נגזרים 246 618
ם ויתרות זכות 278 624  סך הכל זכאי

 כאור 9 - דמי ניהול
 שיעור דמי הניהול אינו תלוי במסלול ההשקעה והוא זהה לכל העמיתים בכל המסלולים.

 א. הרכב:
ה כיום מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל

 31 כדצמכד
2018 2019 2020 

 אלפי ש״ה
 סך הכל הוצאות דמי ניהול 2,794 2,297 2,265

 ב. שיעור דמי ניהול מעמיתים:
ה כיום 31 בדצמבר מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל

2018 2019 2020 
% 

2.0 2.0 2.0 

 דמי ניהול מסד הנכסים:
 שיעור דמי ניהול שנתיים מירביים מהצבירה שהחברה המנהלת רשאית לגבות

 על פי הוראות הדין
 שיעור דמי ניהול ממוצע ואחיד בהתאם להוצאות בפועל 0.40 0.32 0.31
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ת לעוברים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע סרו ה

ת רו  כאור 10 ־ הוצאות ישי
 מצרפי

ם ו ה כי מ י י ת ס ה  לשנה ש
 31 כרצמכר

2018 2019 2020 
 אלפי ש״ח

100 189 449 
137 36 24 

423 542 616 
426 308 337 

1,086 1,075 1,426 

 שיעור מתוך יתרת
 נכסים ממוצעת

% 

0.03 0.03 0.07 
0.02 

0.06 0.07 0.08 
0.06 0.04 0.05 

 עמלות קניה ומכירה של ניירות ערך
 עמלות דמי שמירה של ניירות ערך

 עמלות ניהול חיצוני:
 בגין השקעה בקרנות השקעה

 בגין השקעה בנכסים מחוץ לישראל
ך הכל הוצאות ישירות  ס

 עמלות קנייה ומכירה של ניירות ערך
 עמלות דמי שמירה של ניירות ערך

 עמלות ניהול חיצוני:
 בגין השקעה בקרנות השקעה

 בגין השקעה בנכסים מחוץ לישראל
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ת לעוברים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע קרו ה

ה ביום מ י י ת ס ה  לשנה ש
 31 ברצמבר

2018 2019 
 אלפי ש״ח

2020 

99 
132 

188 
34 

446 
23 

423 
424 

542 
306 

616 
335 

1,078 1,070 1.420 

ת ע צ ו מ ם מ י ס כ ת נ ר ת ך י ו ת  שיעור מ

0.01 
0.02 

0.03 0.07 

0.06 
0.06 

0.07 
0.04 

0.08 
0.05 

( ך ש מ ה ) ת ו ר י ש  באוד 10- הוצאות י

ל ״קלע כללי״ ו  מסל

ירות ערך י רה של נ י מכ ה ו י נ ת ק ו  עמל
ירות ערך י רה של נ י שמי מ ת ד ו  עמל

: י נ צו ל חי הו י ת נ ו  עמל
ה ע ק ש ת ה ו ה בקרנ ע ק ש  בגין ה

ץ לישראל ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה
ך הכל הוצאות ישירות  ס

ירות ערך י רה של נ י מכ ה ו י י נ ת ק ו  עמל
ירות ערך י רה של נ י שמי מ ת ד ו  עמל

: י נ צו יהול חי ת נ ו  עמל
ה ע ק ש ת ה ו ה בקרנ ע ק ש  בגין ה

ץ לישראל ו ח ם מ י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה

ום ה כי מ י י ת ס ה  לשנה ש
 31 כרצמכר

2018 2019 2020 
 אלפי ש״ה

ת ע צ ו מ ם מ י ס כ ת נ ר ת ך י ו ת  שיעור מ
% 

0.02 
0.07 

0.02 
0.03 

0.04 
0.02 

0.03 0.03 0.03 

ות״ י ל ״קלע אג״ה ער 25% מנ ו  מסל

ירות ערך י רה של נ י מכ ה ו י נ ת ק ו  עמל
ירות ערך י רה של נ י שמי מ ת ד ו  עמל

: י נ צו ל חי הו י ת נ ו  עמל
ץ לישראל ם מחו י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה

ך הכל הוצאות ישירות  ס

ירות ערך י רה של נ י מכ ה ו י י נ ת ק ו  עמל
ה של ניירות ערך ר י מ י ש מ ת ד  עמלו

: י נ צו ל חי הו י ת נ ו  עמל
ץ לישראל ם מחו י ס כ נ ה ב ע ק ש  בגין ה
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק,ל.ע קדו ה

ה ע ק ש ל ה ו ל ס ת מ או  באוד 11- תשו

 תשואה שנתית נומינלית ברוטו
 תשואה
 ממוצעת
 נומינלית
 ברוטו ל־5

 2020 2019 2018 2017 2016 שנים
זים  באחו

 מסלול כללי 2.80 10.25 (2.09) 5.79 3.24 3.92
 מסלול ללא מניות 0.71 6.84 (1.54) 2.98 0.87 1.93

ם י י ו ש ת עם בעלי ענייו וצדדים ק עסקאו ת ו  באור 12- יתדו

ם רי ם בעלי עניין וצדדים קשו  א. יתרות ע

 ההרכב ליום 31 בדצמבר:

2019 2020 
 אלפי ש״ח

בים ־ החברה המנהלת 341 388 י  חי
ר דמי ניהול קרנות סל - 27 בים בגין החז י  חי

 קרנות סל - 18,448

 יתרת נכסי חוב וחובות שוטפים הגבוהה ביותר במשך השנה של בעל עניין או צד קשור עמדה על 634 אלפי
 שי׳ח (שנה קודמת 568 אלפי ש״ח).

ם רי ם בעלי עניין וצדדים קשו ת ע ו א ק ס  ב. ע

ימה ביום 31 בדצמבר  לשנה שהסתי
2018 2019 2020 

 אלפי ש״ח
 דמי ניהול לחברה המנהלת 2,794 2,297 2,265

 עמלות קניה ומכירה של ני״ע 19 9 13
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע קדו ה

ם י ס י  באוד 13- מ
ס בישראל, מ ס הכנסה בתוקף עד ליום 31 בדצמבר 2020. הכנסות הקרן פטורות מ  א. הקרן אושרה כקופת גמל לצורכי מ

ס הכנסה.  בהתאם לסעיף 9(2) לפקודת מ
ם בניירות ערך ם אחרי קי י ס במקור, כמו למחז  ב. הקרן משקיעה בניירות ערך זרים בחו״ל. בגין השקעות אלו מנוכה מ

 בחו״ל.
ם: סי  ג. הרכב תשלומי המי

י פ  מצו

ה ביום מ י י ת ס ה ה ש  לשנ
 31 בדצמבר

2018 2019 2020 
 אלפי ש״ח

 מהשקעות בניירות ערך זרים 332 368 342

ם י ל ו ל ס  פירוט לפי מ
ה ביום מ י י ת ס ה  לשנה ש

 31 בדצמבר
2018 2019 2020 

 אלפי ש״ה
ל ו ל מסל ו ל ס ל מ ו ל ס  מ
 ״קלע ״קלע ״קלע

ד ע ה ״ ג ל א ו ל ס ד מ ע ה ״ ג ל א ו ל ס ד מ ע ה ״ ג ל א ו ל ס  מ
 ״קלע 25% ״קלע 25% ״קלע 25%

יות״ ות״ פללי״ מנ י ות״ בללי״ מנ י  פללי״ מנ
 מהשקעות בניירות ערך זרים 330 2 366 2 339 3
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ת לעובדים סוציאליים ו מ ל ת ש  ק.ל.ע קדו ה

ת ו י ת והתקשרו ו י ת תלו ו י בו י  באוד 14- התחי
ל התחייבות על החברה, בנסיבות שפורטו בחוק ובתקנותיו, בגין חובות של  א. חוק הגנת השכר התשי״ח ־ 1958 מטי
קים לעובדיהם, חובות אשר לא סולקו במועדם באמצעות העברת כספים לקופה. במקרים של פיגורי  מעסי
קים מדיניות החברה היא לנקוט באמצעים לגביית החוב, לרבות בהליכים משפטיים, ולפיכך החברה אינה  מעסי

יבות בגין חוק זה.  צופה התחי
ם בתאריך הדוח על המצב הכספי, קי  ב. ע״פ הבנק המתפעל והחברה המנהלת האומדן לסכום החוב הכולל של המעסי
 שהפסיקו להעביר כספים בגין כלל עובדיהם הוא 2,130 אלפי שי׳ח. האומדן האמור כולל סך של כ־ 393 אלפי

 שי׳ח בגין ריבית פיגורים.
ס זה על כ־ 1,279 אלפי ש״ח ומתוכו כ- 97 אלפי ש״ח בגין ריבית ו ט ט ם בגין ס קי  בסוף שנת 2019 עמד חוב המעסי
ס של עמיתים המוגדרים ו ט ט  פיגורים. במהלך השנה החולפת פעלה החברה רבות לטיוב חובות אילו ועדכון ס
 בחוב בבנק המתפעל ובמסגרת טיוב זה מרבית החובות של מעסיקים אשר הוגדרו בבנק המתפעל כמעסיק

 שהעביר הפקדות לחלק מעובדיו טויבו וטופלו ע״י החברה.
ם מעבידים מפגרים בהעברת התשלומים לקרן במשך תקופה של שלושה חודשים ויותר, נשלחים להם מכתבי  א

 התראה וכן נשלחות הודעות לעמיתים הנוגעים בדבר.
ים המתנהלים כנגד הקרן.  ג. נכון ליום 31 בדצמבר 2020, אין הליכים משפטי

 ד. נכון ליום 31 בדצמבר 2020, יש התחייבות להשקיע עוד כ ־ 15,686 אלפי ש״ח בקרנות השקעה ( שנה קודמת
 10,863 אלפי ש׳יח).

ן ד המאז  באור 15- ארועים לאחר תארי

 בתחילת שנת 2021 שירותי התפעול הניתנים לקרן ע״י הבנק הבינלאומי הסתיימו. החל מתאריך 1.1.2021 קרן

 ההשתלמות מתופעלת ע״י לאומי שש״ה וחברת אמן מחשבים.

ת הדוח פ ו ק ת ם ב י י ת ו ה  באוד 16- ארועים מ
 הכלכלה העולמית ספגה טלטלה עם התפרצות נגיף הקורונה במהלך שנת 2020, כאשר אופיו של האירוע הוביל לרמת אי

 וודאות קיצונית בכל הנוגע למצב הפעילות הכלכלית בהווה ובעתיד. המשבר הבריאותי הוביל לצעדים נרחבים
 להתמודדות עם התחלואה, שהובילו ישירות לפגיעה בפעילות הכלכלית ולפערים ניכרים בענפים השונים. פערים אלו

 באו לידי ביטוי גם בכלכלה הריאלית, והשתקפו היטב בשוקי המניות. שונות זו בין הענפים השונים בכלכלה באה לידי
 ביטוי באופן ברור גם ברמת המדדים השונים בעולם.

ים הניבו בסיכומה של שנת 2020  יחד עם זאת כפי שניתן לראות תשואות מסלולי הקופה כפי שמפורטות בדוחות הכספי

 תשואות חיוביות.

 במהלך השנה, ועדת ההשקעות, מנהל ההשקעות ומנהל הסיכונים של החברה עקבו מקרוב אחר כל שינוי ותרחיש
ימו דיונים תכופים בהתאם להתנהלות ק ההשקעות ואף קי ם והגלובליים, ודנו באופן שוטף בהרכב תי י מי  בשווקים המקו

 השווקים והבורסות בארץ ובעולם, והכל על מנת לשמור על נכסי קופת הגמל והנזילות הנדרשת.

ת הפעילות של  במקביל, הנהלת החברה המנהלת וספקיה השונים נערכו לעבודה מרחוק במידת הצורך על מנת לשמר א
ת הפגיעה בעמיתים. ן ככל האפשר א  החברה וקופת הגמל ולהקטי
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