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ו מ ל ו ט ק ך י ד ח ה ״ ו  ד

ן ל ק.ל.ע. קר הו י ת בנ ק ס ו ) ע מ (להלן ״החברה״ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב  א. ק.ל.ע. ח

ת ר ג ס מ ר 1977 ב ב ו ט ק ו א ם 26 ב ו י ה ב מ ק ו ן ה ר ק ת. ה ו אמנ ) כנ ״ ן ן ״הקר ל ה ל ) ם י י ל א י צ ו ם ס י בד ו ת לע ו מ ל ת ש  ה

. ר הציבורי ו ט ק ס י שכר ב מ כ ס  ה

. ל הקרן הו י ה נ נ י ה ה ר ב ח ה של ה ד י ח י תה ה לו  ב. פעי

ו עד נ ר הי ו ש י א ף ה ק ו . ת ן ו חסכ ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ת שו די רשו ם על י רי י ת לשכ ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2021. ו  לי

ת גמל), תשס״ה־2005 פו ם (קו י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה מל ענפית כ ת ג פ ו ה ק נ י ן ה ר ק  ד. ה

ם בלבד. רי י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס י בד ם עו י ת י מ ע עדת ל ו י מ  ו

י ר ז ת חו ו א ר ו ה ם ל א ת ה ע ב ד י ם מ ם נכלל ג י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ן מוגבל. ב ת בערבו י ת ל ש מ ה מ ר ב א ח י ה ה ר ב ח  ה. ה

. ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה  רשו

ת. ו י ח עד 25% מנ ״ ג ל א ו ל ס מ ל כללי ו ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ עלי ן פו  ו. בקר

. ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל של ק ע פ ת מ ם ה ר ו ג ן ה נ ם הי י ב ש ח ן מ מ ת א ר ב ח ה ו ״ ש י ש מ ו א ם 1.1.2021 ל ו י ל מ ח  ז. ה

ם הרגיל. י ק ס ע ך ה ל ה מ ם מ י ג ר ו ח ה ה ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י מ ע ד פ ו ח ם א י ג י ם חר י ע ו ר ו אי י א ה ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ח. ב

: ם י י ר ק י ע ה ה עדי י ה ו ר ב ח ת של ה י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ט. ה

ה א ו ש ת ת ג ש ך ה ו , ת ה נ י ם במד י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ת לכלל ה די עו י ן י ר ק בה כ צו מי ן ו ר ק ח ה ו ת י  1. פ

. ם י י ל מ י ט פ ו ם א י נ ו כ י ת בס י ב ט י  מ

. ת י ב ט י ה מ א ו ש ת ת ג ש ה ם ו י ת י מ ע י ה פ ס נה של כ ה נבו ע ק ש  2. ה

ת ו ע ק ש ה ל ה הו י ת נ ב א י ט ה י ל ד י כ א ק נ ד ב י ג א ו ת נ נ י שאי ע ו צ ק מ ב ו ו ת ט ו ע ק ש ל ה ה נ ם מ ת ע ו ר ש ק ת  3. ה

ם י ר ב ח ר ה פ ס ת מ ל א י ד ג ן לה ו סי י . בנ ה י ת י ת שלה בעיני עמ ו י ב י ט ק ר ט א ת ה ל א די להג ן ו ר ק  של ה

י שנה. ד ן ב2% מ  בקר

ה ר ק ב ת ו ר ו ק י ם ב ו י ק ן ו ו ה ק ה ה על שו נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ה לרבו לצי ו הרג ן ו י ת הד ו א ר ו ה בכל ה ד י מ  4. ע

. ה י ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק דת ה ו  על עב

ת כך העברו ת ו ו כ י ש ם מ צ מ צ ן ל ו סי י , בנ ן ר ק ה ם מ י פ ס ת כ העברו ת ו ו כ י ש ם מ ו צ מ צ ם ו י ת י מ ר ע מו  5. שי

י שנה. ד ן מ ר ק י ה ס כ נ ן על 5% מ פ ק י ה  שלא יעלו ב

ן ת מ ה ב י ת י מ ני ע ן בעי ר ק ה של ה ד ו ח י ד י ו ד י ח ן ו ם לקר י ק י ס ע ת מ ו ב ו ת של ח י ב י ט ק פ א לה ו עי ה י י  6. גבי

ה י שנ ד ם ב 10% מ ו ש ר ת ה ו ב ו ח ף ה ק י ת ה ם א צ מ צ ן ל ו סי י ת זה. בנ  שרו

ב ר ק ם מ י ש ד ם ח י ת י מ ס ע ו י , לג ם י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ד ה ו ג י ם א לה ע ף פעו תו ם בשי י כ ל ה ם מ ד ק  7. ל

ם י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע  ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה שו ך אי  י. הלי

ע כללי ד י  מ
: ם נ י ה ה ר ב ח ת העל ב ר ק ם על ב י ד ק פ ו מ ם ה י מ ר ו ג  • ה

. ת החברה ל ה נ  o ה
. ם) י ת כספי ו ח ו ד עדת גילוי ל ו ו ת כ ד ק פ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ) ת ר ו ק י ב עדת ה  o ו

ן החברה. ו י ר ו רקט י  o ד



ת ו ח ו ד ן ב ו עדת גילוי לצורך די ת של ו נ ו כ ת מ ה ב ם בשנ י מ ע ע פ ב ר ת א ת לפחו ס נ כ ת ת מ ר ו ק י ב עדת ה  • ו

. ן ו ם הדי ר ט ת ב ת 96 שעו ו ח פ ה ל ד ע ו ת לעיון ה ש ג ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ם. ט י תי ם ושנ י י נ ם רבעו י י פ ס  כ

ם ר ו ש י ת א א ר ק ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה ה לגבי אישו ר ב ח ן ה ו י ר רקטו ת לדי ו צ ל מ ת ה ש ב ג ת מ ר ו ק י ב עדת ה  • ו

. ן ו י ר רקטו י י בד פ ו ס  ה

ן ו י ם על פי הד י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ם ב י נ ו ק י ם ת , נערכי ר ו ת כאמ ר ו ק י ב עדת ה ת ו ו צ ל מ ר גיבוש ה ח א  • ל

. ת ו ס נ כ ת ם ה ר ט ן ב ו י ר ו רקט י עברת לעיון הד ת מו ו ח ו ד ת ה ט ו י ט עדה ו ו בש בו  שהתג

ן ו ק י ן בוצע ת כ ן הי ל עדכו ב ק י כך מ ך כד תו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ס ודן ב נ כ ת ה מ ר ב ח ן ה ו י ר ו רקט י  • ד

ת של ו ס נ כ ת ה ם ה ר ט ל ב ב ק ת מ רת, ש קו ת הבי ד ע ו ל מ קו טו ת (בנוסף לפרו ר ו ק י ב ת ה ד ע  על פי ו

ר ש א ם ל א ט ה י ל ח מ , ו ח לפני הוועדה) נ ו ח שה ו ד ת ה ט ו י ט ם שבוצעו ב י נ ו ק י ת ן ובו נרשמו כל ה ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ו אחר ה א ז ן כ ו ק י ס עוד ת י נ כ ה ו ל ם א נ ם כלשו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה  א

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ד ה ו ש י ע לגבי א ד י  מ

י של ה לרבעון השנ ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ו ם 10.08.2021 לדי ו י ה ב ס נ כ ת ת ה ר ו ק י ב עדת ה  • ו

 שנת 2021.

: ת ר ו ק י ב עדת ה בת ו שי ר נכחו בי ש ן א ו י ר ו ט ק ר י ד  • חברי ה

רת. קו עדת בי ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י ויינברג־ ד רל ס או ״ ו  o ע

רת. קו עדת בי ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י ־ ד נ ו ׳ד שני אל ׳  o עו

ה ר ב ח ם ל תי רו י שי ותנ ים של נ ג צי ם נ ו ג פ ת ת ש ה ן נכחו ו ו י ר ו רקט י הד ת ו ר ו ק י ב עדת ה ו ם של ו י נ ו י  • בד

ם ל ע ו ׳ח מ ׳ ד רו ר ש מ ת׳ ו ן ושו מ ר ב י גלפנד א ד ירדנ ר ש ר מ ק ב מ ח ה ״ ו ם וכן ר י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו ש ק  ה

. ם של החברה י נ פ ר ה ק ב  ושות׳ מ

ת ד ע ו ם מ י י ו נ ו כל השי ס נ כ ו י 2021 בו ה י לרבעון השנ פ ס ח כ ו ת ד ט ו י ת ט , לרבו רת קו י עדת הב ת ו ו צ ל מ  • ה

ת ע ד ם 17.08.2021. ל ו י ו ב ת אל ו צ ל מ ה ם 11.08.2021, שדן ב ו י ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד רת, הועברו לחברי ה קו  הבי

ף ו ס . ב ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ב ן ו ן בה ו י ר לפני הד י ב ן ס מ ו ז י ת הועברו אל ר ו ק י ב עדת ה ת ו ו צ ל מ , ה ן ו י ר רקטו  הדי

. ת ו ח ו ת הד ן א ו י ר ו רקט י שר הד ר אי ו מ א ן ה ו י  הד
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ם י ת ו ר י ש ם ו י ר צ ו מ . א  י

31.12.2020 30.6.2020 30.6.2021 

ם: תי  מספר חשבונות עמי
 פעילים 6,393 7,337 7,076
 לא פעילים 8,272 8,243 8,080

כ 14,665 15,580 15,156 ׳  סהי

: (באלפי ש״ח) טו ם מנוהלים, נ בטי  נ
 פעילים 425,535 412,362 438,073
 לא פעילים 297,029 258,215 272,264
כ 722,565 670,576 710,337 ״ ה  ס

: ם(באלפי ש״ח) י צאתי  נתונים תו
 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 1,028 1,093 2,343

 תקבולים מדמי גמולים 36,594 38,989 78,657
 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 223 116 116
 העברות צבירה לקרן 174 82 129

 העברות צבירה מהקרן (44,124) (38,089) (78,073)
 פדיונות (26,005) (24,775) (46,858)
ת לתקופה 45,589 (46,256) 15,857  עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאו

׳ח): י ש׳ באלפ ם( כסי  דמי ניהול שנגבו מנ
 פעילים ולא פעילים 1,635 1,344 2,794

: ם) י ז ם(באחו כסי י ניהול ממוצע מנ  שיעור שנתי דמ
 פעילים ולא פעילים 0.44 0.40 0.40

31.12.2020 30.6.2020 30.6.2021 

 חשבונות מנותלןימשר:
 מספר חשבונות 687 815 632
 נכסים מנוהלים נטו(באלפי ש׳יח) 18,173 21,438 17,233
 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח) 39 42 64
זים) 0.44 0.40 0.40  שיעור דמי ניהול ממוצע(באחו
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י פ ס ל row פ ת ע < מ י נ פ ה ה י ק פ ל ה ה ע ל מ נ מ ת ה ו י י ז ו  א

מ ל מ * פ?1י11נ 1גהל>מ ל*פי ה ו פ י ע  ה

ה בדוח ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת • ה ו ת כו ל , הערי הלת ם של החברה המנ י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ׳ כ׳ ם המנ ף ע תו , בשי הלת החברה  הנ

הל מנ יל ו ה זו, מנכ׳ ס הערכ י ס . על ב הלת ה המנ ר ב ח י של ה ם לגבי הגילו י הל הנ ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א  ז

ם נ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם לגבי גילוי ה י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ח זו ה פ ו ק ם ת ו ת ו כי ל ק י ס ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם של ה י פ ס כ  ה

תי ח השנ ת נדרשת לגלות בדו ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ ם ולדווח על ה כ ס ת לרשום, לעבד, ל נ ם על מ י י ב י ט ק פ  א

ת אלו. ראו עד שנקבע בהו במו ן ו ו ה ק ה ה על רשות שו נ ו מ מ ח שקבע ה ו ו י ת הד ראו הו ן ו י ת הד ו א ר ו ה ם ל א ת ה  ב

י פ ס ל row פ * ע מ מ מ ה פ י ה  פ

י ד ס ו מ ת של הגוף ה מי י נ ה הפ ר ק ב רע כל שינוי ב ם 30 ביוני 2021 לא אי ו ת בי מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  במהלך ה

ת של הגוף מי י נ ה הפ ר ק ב , על ה י ת ו פן מה ר שצפוי להשפיע באו ו סבי , א י ת ו ר השפיע באופן מה ש י א וח כספ ו  על די

. ח כספי ו ו י י על ד ד ס ו מ  ה

17.08.2021 
ן ו רי רקטו ו״ר הדי ״ח, י , עו״ד, רו י ז נדה אשכנ ך לי י  תאר
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 ס.ל.ע. חברת לניהול סר( השתלמות לעובדים סוציאליים פע״מ

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ו" ר ה ת י ר ה צ  ה

נות כו ת נ ח ט ב ה ו ל יתנ ם שנ י ג צ מ ה ו ו קט נ ת שנ לו וסף בדבר הפעו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו רי רקטו ח הדי דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ה כ ר י ה צ , מ י ז נ דה אשכ נ י , ל י  אנ

ם י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ן של ק.ל.ע. ח ו י ר ו רקט י ח הד ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה תי א  1. בחנ
. ן - הדוחות) ד להל ח יהם י י של שנת 2021 (שנ ) לרבעון השנ ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה בדה מ א נכון של עו ג ל צ ם מ י לל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת חו ו ת הד תי א לאחר שבחנ עתי ו די ם לי א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א ו ב י ס נ ר ה ם שניתנו, לאו י ג צ מ ה י ש ת הנחוץ כד י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס לא ח  ו

ת. חו ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם, ל י  מצג

ח ו ד ל ב ר הכלו ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת, ה חו ו ת הד תי א ר שבחנ ח א ל עתי ו די ם לי א ת ה  3. ב

ת של לו ת הפעו ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ל הבח כ ת, מ או פן נ ם באו י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה
ת. חו ם בדו י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ם בחברה של ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח ו, א ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח , לצד א  4. אני

ם ת ע י ב ק ו גרמנו ל , א ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה ת. ב חו ם לצורך גילוי הנדרש בדו י הל נ  ו
א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו ת פי ח  ת

ת. חו ו ה של הד נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ם בחברה, ב י ר ח די א ו על י דיעתנ  לי

ה ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר , גילינו ל דיעתי ב י ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ
ותר - ת בי י נ ו העדכ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו י ר רקטו לדי  ו

ה ר ק ה של ב ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א
ם, ה לרשו ר ב ח לת ה ו כ ע לרעה על י ר, להשפי פן סבי ם באו י ל ו , העל י ח כספ ו ו י ת על ד מי י נ  פ

. י ע כספ ד י ח מ ו לדו ם ו ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א בדי ו עו ם א י ל ה נ ה מ ם ב י רב , שמעו ת י ת ו ה ה מ נ י ן שא ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  ב. כל ת

. ה ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

ן. , על פי כל די ם אחר ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב י  א

 17.08.2021 ״
ן 1 ו י ר ו רקט י ו״ר הד ״ח, י , עו״ד, רו י ז נ ה אשכ ד ע ך ל י ר א  ת
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 17,ל«ע, חפרו* לגיה1ל ?1מ השתלמות omwb סוציאליים פע״מ

ל י י כ  זזצזזרת מג

ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י ג צ מ ה קטו ו נ ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ׳ ׳ ) התשס ן ו ח הדירקטורי דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ה כי! ר י ה צ , מ ני  אני, ענבל חרמו

ת לעובדים ו מ ל ת ש ן ה ר ן של ק.ל.ע. חברה לניהול ק ו י ר רקטו דוח הדי ם ו י י פ ס כ ת ה חו ו ת הד תי א  1. בחנ

. ן - הדוחות) ד להל ח י של שנת 2021 (שניהם י ) לרבעון השנ ״ ה ר ב ח ה ״ ן - להל ם בע״מ( י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה א נכון של עובדה מ ג ל ם מצ ללי ם כו נ י ת א חו ו ת, הד חו ת הדו תי א לאחר שבחנ ם לידיעתי ו א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א ו ב י ס נ ר ה ם שניתנו, לאו י ג צ מ ה ת הנחוץ כדי ש י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ה ר ב ס לא ח  ו

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם, ל י  מצג

ח ל בדו ר הכלו ח י א פ ס דע כ מי ם ו י י פ ס כ ת ה חו ו ת, הד חו ת הדו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  3. ב

ת הפעולות של ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ ל הבחי כ פן נאות, מ ם באו י פ ק ש ן מ ו רי רקטו  הדי
ת. חו ם בדו י ג צ ו מ ת ה פו לתקו ם ו מי י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ם בחברה של ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח , לצד א י  4. אנ

ם ת ע י ב ק ו גרמנו ל , א ם כאלה הלי נ ת ו ו ר ק ם לכך קבענו ב א ת ה ם לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב י הל נ  ו
א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי י ט ב ה ם ל י עד ו , המי ם כאלה נהלי ת ו ו ו של בקר ת פיקוחנ ח  ת

ת. חו ה של הדו נ כ ה פת ה ך תקו ל ה מ ם בחברה, בפרט ב י ר ח  לידיעתנו על ידי א

ה ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו אה החשב , גילינו לרו ב ידיעתי ט י מ , ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  5 . אנ
ותר - ת בי י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו רי  ולדירקטו

ה ר ק ו בהפעלתה של ב עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ת כל הל  א. א
ה לרשום, ר ב ח לת ה כו ע לרעה על י פן סביר, להשפי ם באו לי , העלו וח כספי ו ימית על די  פנ

. ע כספי ד וח מי ם ולדו ו  לעבד, לסכ
ם י ר ח ו עובדים א ם א י ל ה נ ה מ ם ב רבי ת, שמעו תי ה מהו נ ן שאי ת ובי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי

י של החברה. פ ס ח כ ו ו י ת על ד מי י ה הפנ ר ק ב י ב ת ו ד משמע י ק פ  בעלי ת

. ן ם אחר, על פי כל די ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ר לעיל כדי לגרוע מ ו ן באמ י  א

17.08.2021 
ן ו רי רקטו ת די ר ב ח ו ד ט מ , מ י נ ך ענבל חרמו  תארי
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 ס.ל.ע. חברת לניהול 17דו השתלמות לעובדים סוציאליים פע״מ

ם י פ ס ל כ ה נ ת מ ר ה צ  ה

נות ת נכו ח ט ב ה ו ל תנ י ם שנ י ג צ מ ה ו ו קט נ לות שנ וסף בדבר הפעו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו רי ח הדירקטו דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ר כ י ה צ ן ארגוב, מ ח דורו ״ ו , ר י  אנ

ם בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ן של ק.ל.ע. ח ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב
. ן - הדוחות) ד להל ח יהם י י של שנת 2021 (שנ ) לרבעון השנ ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה בדה מ א נכון של עו ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ת הד תי א לאחר שבחנ עתי ו די ם לי א ת ה  2. ב
ם ת ו ן ניתנו א ת שבה ו ב י ס נ ר ה ם שניתנו, לאו י ג צ מ ה י ש ץ כד חו ת הנ י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

ת. חו ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י , ל ם י ג צ  מ

ח ו ל בד ר הכלו ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ת הד תי א לאחר שבחנ עתי ו די ם לי א ת ה  3. ב

לות של ת הפעו ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ת, מ פן נאו ם באו י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה
ת. חו ם בדו י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ה של ב ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח ד א צ , ל  A אני
ם ת ע י ב ק ו גרמנו ל , א ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה ת. ב חו ם לצורך גילוי הנדרש בדו י ל ה נ  ו
א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו ת פי ח  ת

. ת חו ו ה של הד נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ם בחברה, ב י ר ח ו על ידי א עתנ די  לי

ן ו רי רקטו לדי ה ו ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו ב ש ח אה ה , גילינו לרו ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ותר - ת בי י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה  שלה, ב

ה ר ק ה של ב ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  א. א
ה לרשום, ר ב ח ת ה ל ו כ ע לרעה על י י ן סביר, להשפ פ ם באו י ל ו , העל ח כספי ו ו י ת על ד מי י נ  פ

. י ע כספ ד י ח מ ו לדו ם ו ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א בדי ו עו ם א י ל ה נ ה מ ם ב י רב ו , שמע ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ , בי ת  ב. כל תרמי

. י של החברה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

ל דין. , על פי כ ם אחר ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ר לעיל כד ו מ א ן ב י  א

ם י פ ס ל כ ה נ ״ח, מ , רו ב ו »1ג ן רו ו  ד
17.08.2021 

ך י ר א  ת
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 ס.ל.ע. דוביה לגיד11ל מדו השתלמות לעולים ס1צ«אלי«0

ל ת מ3כ " ר ה צ  ה

חד - דין וחשבון לציבור׳  (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״החוזר המאו
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

: ה כי ר י ה צ , מ י נ  אני, ענבל חרמו

: ן ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה יהול קר ה לנ ר ב ח הרבעוני של ק.ל.ע. ח ו ד ת ה י א ת ר ק . ס 1 
. ום 30 ביוני 2021 (להלן: ״הדוח״) ם בי י י ת ס ה ) לרבעון ש  ״החברה״

ר בו מצג של עובדה ס לא ח ת ו י ת ו ה א נכון של עובדה מ ח איננו כולל כל מצג ל ו ד ס על ידיעתי, ה ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ הי א י , ל ם י ג ם מצ ת ו ת בהן נכללו א בו סי ר הנ ם שנכללו בו, לאו י ג צ מ ה ת הנחוץ כדי ש י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ת, מ פן נאו ם באו י פ ק ש ח מ ל בדו ר הכלו ח י א דע כספ מי ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ס על ידיעתי, ה ס ב ת ה  3. ב

ם י ס ו כ מ ת ה ו פ לתקו ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ת הפעולות של ה ו א צ ו ת י ו ב הכספ צ מ ת ה , א ת ו י ת ת המהו ו נ י  הבח
 בדוח.

י לו ם לגבי הגי הלי נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  4. אנ

־ ס { ו ה ר ב ח י של ה פ ס וח כ ו ת על די מי י לבקרה הפנ  ו
, ם כאלה נהלי ת ו ו ר ק ל ב ו ש חנ קו ת פי ח עתם ת , או גרמנו לקבי ם כאלה נהלי ת ו  א. קבענו בקרו
ם י ר ח די א ו על י עתנ די א לי ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי י ט ב ה ם ל עדי ו  המי

; ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק  בחברה, בפרט במהלך ת
, וח כספי ו ת על די מי י נ ה פ ר ק עת ב י ו על קב קחנ ו פי , א וח כספי ו ת על די מי י ה פנ ר ק  ב. קבענו ב
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ טחו ה של בי ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס עדת ל ו  המי
ת ה על רשו נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו IFRS)ים מי נלאו ח בי ו ו י די ם לתקנ א ת ה כים ב ם ערו י י  הכספ

; ן ו ה ק ה  שו
ת ה והצגנו א ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י הל הנ ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה  ג. הערכנו א
ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י הל הנ ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ תי ו  מסקנ

ו ן וכן־ ס על הערכתנ ס ב ת ה ה בדוח, ב ס ו כ מ  ה
ה י שאירע ברבעון ז פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ת של, ה מי י נ ה הפ ר ק ב ל שינוי ב  ד. גילינו בדוח כ
ת של מי י ה הפנ ר ק ב , על ה י ת פן מהו י להשפיע באו ו סביר שצפו , א י ת  שהשפיע באופן מהו

י t• וכן־ ח כספ ו ו י  החברה על ד

ן ולוועדת ו רי רקטו , לדי ר ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר ו גילינו ל ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  5. אנ
ת מי י נ ה הפ ר ק ב ותר לגבי ה ת בי י נ ו העדכ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן של החברה, ב ו רי רקטו רת של הדי קו י  הב

: י וח כספ ו  על די
ה או בהפעלתה של ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ת כל הל  א. א
לתה של החברה לרשום, ו כ י ים לפגוע ב י ר שצפו , אשר סבי וח כספי ו ת על די מי י נ ה הפ ר ק ב  ה

{ וכן־ י פ ס ע כ ד י וח על מ לדו ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י בד ם עו ו מעורבי ה א ל ה נ ה רבת ה , בה מעו ת י ת ו ה ה מ נ ת ובין שאי י ת ו ה ן מ ת, בי  ב. כל תרמי

. ח כספי ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה מי י נ ה הפ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ם שיש ל י  אחר

, על פי כל דין. ם אחר ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ר לעיל כד ו ן באמ  אי

17.08.2021 
ך  תארי
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 ס.ל.ע. חברת לגידול 17מ השתלמות לעובדים סוציאליים גע״מ

ם י פ ס ל כ ה נ ת מ ר ה צ  ה

חד - דין וחשבון לציבור״ זר המאו ים 2018-9-10 ״החו  (בהתאם לחוזר גופים מוסדי
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

: י ר כ י ה צ ן ארגוב, מ רו ח דו ״ , רו  אני

מ (להלן: ם בע״ י י ל א י צ ו ם ס י בד ו ת לע ו מ ל ת ש ן ה ל קר הו י ה לנ ר ב י של ק.ל.ע. ח נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס
. ( ח״ : ״הדו ם 30 ביוני 2021 (להלן ו י ם ב י י ת ס ה ) לרבעון ש ״ ה ר ב ח ה  ״

בדה ר בו מצג של עו ס א ח ל ת ו י ת ו ה בדה מ א נכון של עו ג ל צ לל כל מ ו כו נ נ ח אי ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ הי א י ם, ל י ם מצג ת ו ן נכללו א ת בה ו ב י ס נ ר ה ם שנכללו בו, לאו י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ת הנחו י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ת, מ פן נאו ם באו י פ ק ש ח מ ו ל בד ו ל ר הכ ח י א פ ס דע כ מי ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  3. ב

ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו לתק ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ת של ה לו ת הפעו ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה
 בדוח.

י לו י ם לגבי הג הלי נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

; ופן- ה ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו
, ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב נ ח קו י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו גרמנו ל , א ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו ב  א. קבענ
ם י ר ח די א ו על י דיעתנ א לי ב ו , מ ס לחברה ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ  בחברה, בפרט ב
, ח כספי ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ קח י ו פ , א ח כספי ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ו ב  ב. קבענ
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ו ח ט י ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה
ת ה על רשו נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו IFRS)ם י י מ לאו נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב כי ם ערו י י פ ס כ  ה

; ן ו ה ק ה  שו
ת ו א ה והצגנ ר ב ח י של ה לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  ג. הערכנ
ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

; וכן־ ו נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה ח, ב ה בדו ס ו כ מ  ה
ה ן ז רע ברבעו י שאי פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב ח כל שינוי ב ו  ד. גילינו בד
ת של י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ו ע בא י י להשפ ר שצפו י ו סב , א י ת ו ה ן מ פ ע באו  שהשפי

; וכן־ י פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח  ה

ועדת לו ן ו ו י ר רקטו , לדי ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ת י מ י נ פ ה ה ר ק ב תר לגבי ה ו ת בי י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה , ב ן של החברה ו י ר ו ט ק ר י ד ת של ה ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י  על ד
ה של ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  א. א
ה לרשום, ר ב ח ה של ה ת ל ו כ י ם לפגוע ב י י ו ר שצפ י ב ר ס ש , א ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

; וכן־ י פ ס ע כ ד י ח על מ ו לדו ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י בד ו ם ע י רב ו ו מע ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י ת ובין שא י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  ב. כל ת

. ח כספי ו ו ה על די ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א
ל דין. , על פי כ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ר לעיל כד ו מ א ן ב י  א

ם י פ ס ל כ ה נ ״ח, מ ן ארגחכ, רו  דורו
17.08.2021 

ך י ר א  ת
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ל ת ש ו י נ מ ר לבעלי ה ק ב מ ת ה ב ש ח אה ה ה של רו ר י ק ה ס  דו
מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ס ת לעובדים ה ו מ ל ת ש ל סרו ה הו י ה לנ ר ב  .ל.ע, ה

מ (להלן י ם בע״ י י ל א י צ ו ס ם ה בדי ת לעו ו מ ל ת ש ל קרן ה הו י ה לנ ר ב רף של ק.ל.ע. ח י המצו פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א נ  סקר

ח ו ו ים על הר י נ ם בי י י ת י צ מ ת ת ה ו ח ו ד ת ה א ם 30 ביוני 2021 ו ו י י ל פ ס כ ב ה צ מ י ביניים על ה ת י צ מ ח ת ו לל ד  החברה), הכו

ה להצג כה ו ם לערי י א ר ח ה א ל ה נ ה ה ן ו ו י ר רקטו י ך. הד ו תארי ת ו ו בא מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו שה ושלושה ח ת של שי ו פ ו ק ת  הכולל ל

ניים״. ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד מי I AS 34 ״ נלאו ת בי ו א נ ו ב ש ן ח ק ת ם ל א ת ה ה ב ל ים א י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס דע כ  של מי

. ו רתנ ס על סקי ס ב ת ה ה ב ל ים א י נ ת בי ו פ ו י לתק פ ס דע כ ה על מי נ ק ס ע מ א להבי י ו ה תנ ו  אחרי

ים י נ ת בי ו פ ו ק ת י ל פ ס דע כ ה של מי ר י ק ס ן בישראל ״ ה חשבו א ו ה 1 של לשכת ר ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב נ ת ר י ק ת ס  ערכנו א

ם, בעיקר רי רו רכבת מבי ים מו י נ ת בי ו פ ו י לתק ע כספ ד ה של מי ר י ק . ס ת״ ר של הישו ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו די ר  הנערכת על י

ה נ י ה ה ר י ק ם. ס אחרי ם ו י י ט י ל ה אנ ר י ק ם נוהלי ס שו י י מ ם, ו אי נ החשבו ם ו י י פ ס כ ינים ה ם לעני י א ר ח א ם ה שי  עם אנ

ה נ י ם בישראל ולפיכך א י ל ב ו ק רת מ קו י י ב נ ם לתק א ת ה ערכת ב רת הנ קו י ר ב ש א ה ניכרת מ ד י מ ה ב פ ק י ה ת ב מ צ מ ו צ  מ

ם בביקורת. י ה ו ז ת מ ו י ם לה לי כו ו י ם שהי י י ת ו ע מ ש מ ים ה נ י י ן שניוודע לכל הענ ו טח י ג ב ת לנו להשי ר ש פ א  מ

ת של ביקורת. ע ת ד ו ם חו י ו ו ח ו מ ן אנ י ם לכך, א א ת ה  ב

ת ו נ י ל הבח כ ו ערוך, מ נ ל אי ״ י הנ פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש רם לנו לסבו ו ת ליבנו דבר הג מ ו ש ת א ל ו לא ב נ ת ר י ק ס על ס ס ב ת ה  ב

.AS134 מי לאו נ ת בי או נ ן חשבו ק ת ם ל א ת ה , ב ת ו י ת  המהו

י פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש רם לנו לסבו ו מת ליבנו דבר הג א לתשו א ב , ל ו רתנ ס על סקי ס ב ת ה , ב ת מ ד ו ק ה ה ק ס פ ר ב  בנוסף לאמו

ף ת אג ו חי הנ מל ו ת ג ו פ ר נקבעו לגבי קו ש ח והעריכה א ו ו י ד ת ה ו נ ק י ת ר ח , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ ל הבחי כ , מ א ל מ ו מ נ ״ל אי  הנ

ת רי רשו ז חו , התשל״ה־1975 ו ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ק החברו ו ח ף 33ב ל ת סעי ראו ם להו א ת ה ב צר ו ן באו ו סכ חי ח ו ו ט י ן ב ו ק הה  שו

. ת ו י ת ל ש מ מ ת ה  החברו

ן ישות׳ מ ר ב  ן ירדני, גלפנד, א

ט 2021 ס ו ג ו א  17 ב
 pOATzipA.^y -חברה לגיהול סרן השתלמות\טכתביס\2021\רבעון docrtJnw \2 חברה 17.8.2021ק.ל ע.- דוח סקירה של רואה החשבון
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מ ״ ע ס צ ו ״ ל א י צ ו ת לעוברים ס ו מ ל ת ש ל 17מ ה ו ה י נ  ס.ל.ע חצרו? ל

י פ ש צ ג ה צ מ ח על ה ו ח ו  ד

ה 31 מ  ל
ס 30 צמני צדצמצד ו  לי

2020 2020 2021 
י מצוקד ק  צלח> מצו

 ציאיר אלפי ש״ח
מ •  נצסי

ם 357 563 647 י נ מ ו ז ם ושמי מ י נ מ ו ז  מ

ה 3 147 139 147 ב ו ת ח תרו י ם ו בי י י  ח

ע 18 20 18  רכוש קבו

צסימ 522 722 812 ך צל חנ  ס

ע ז  ו
ת ו י ן מנ  הו

ת לעובדים, נטו 59 41 50 ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י  התחי

ת 4 463 681 762 כו ת ז יתרו ם ו י א כ  ז

ת 522 722 812 ו י ו צ י י ח ת ח ח ן ו ו ה ך ה  ס

ם. י ת הכספי ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה רי  חבאו

ט 2021 ס ו ג ו א  17 ב
ר ך אישו י  תאר

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו  הד
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מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו בז ס ת לעוצרי ו מ ל ת ש ו ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע ח . ל .  ק

ל ל מ ה ה ו ו ר ל ה ת ע ו ה ו  ר

ה  לשנ
ה מ י י ת ס ה  ש

 ציום
ם ה של 3 חודשי פ ו ק ת  ל

ה ציום מ י י ת ס ה  ש
ה של 6 חודשים פ ו ק ת  ל

ה ציום מ י י ת ס ה  ש
 30 ציוני 30 ציוני 31 צדצמצר

 1לחל 2020 2021 חלחל 2020

י מצוקר ק ו צ  צלתי מ
 צאור אלפי ש׳יה

2,794 668 852 1,344 1,635 
ל הו י י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ק  מ
ת 1,635 1,344 852 668 2,794 ו ס נ צ ה ך כל ה  ס

2,794 668 852 1,344 1,635 5 
ה ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ות  וכללי
ך כל ההוצאות 1,635 1,344 852 668 2,794  ס

ה פ ו ק ת  רווה ל

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה י נפרד מ ק בלת ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע ח . ל .  ק

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

 כיאור 1 • כללי
ן . קר ע ל. ת ק. ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה מ (להלן ״ ם בע״ י י ל א י צ ו ם ס י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ה לניהול ק ר ב . ח ע ל. .  א. ק

. ״) : ״הקרן ן ל ה ל ) ם י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש  ה

ה - 2005 ״ ס ש ת ת גמל) ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ תי רו ח על שי ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת גמל ענפית כ פ ו ה ק נ י ן ח ר ק  ה

ם בלבד. רי י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס בדי עדת לעו ו י מ  ו

י סו ם לכי י ש מ ש מ ל ה הו י י נ מ ד ה ל ר ו מ ת , ב י הקרן ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה כס ת נ ת א ו נ מ א נ ת כ ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה בלבד. י ת ו א צ ו  ה

ה ר ב ח י ה ס כ נ , בנפרד מ ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו , על פי ה ם י הל ו ן מנ ר ק ה של ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ו י ס כ  נ

א נכללו פעולות . לפיכך, ל ם תי ה לעמי א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל ת ע ן לחברה בעלו י א , ו ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה מ  ו

. ם של החברה י י פ ס כ ת ה חו ו ה בד י ס כ נ ן ו ר ק  ה

ן מוגבל. ת בעירבו י ט ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח נ י ה ה ר ב ח  ב. ה

. ן ו ח וחסכ ו ט י , ב ן ק ההו ת שו ם על ידי רשו רי י ת לשכ ו מ ל ת ש ן ה ה כקר ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2021. ו י נו עד ל מל הי ת ג פ ו ר ק שו ף אי ק ו  ד. ת

. ת״ ו י ח עד 25% מנ ״ ג ע א ל ל ק ו ל ס מ ״ ״ ו ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ עלי ן פו  ה. בקר

נאית ות חשבו י נ  כיאור 2 - מדי
ת נאי ות החשבו י נ  א. עיסדי המדי

ן ק ת ם ל א ת ה ה נערכו ב ר ב ח יים״) של ה נ ם בי י י פ ס ת כ ו ח ו ד : ״ ם (להלן י י ת י צ מ ת ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  • ה

IFRS ם י י מ לאו נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ים״, של ת י נ ת בי פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד מי IAS 34, ״ לאו נ ת בי ו א נ ו ב ש  ח

ע ד י צר. מ ד האו ר ש מ ב ן ש ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ת שו ה על רשו נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב  (להלן ״IFRS״), ו

ת. חו צג בדו י לא הו ת ו ה א מ  ל

ת ו ר ב ח ת, לגבי ה י ת הכלל י א נ ו ב ש ח ה ה נ י ק ת ם ־ 5.8.2004 ה ו י ה בק/70 מ ל ש מ ת מ ט ל ח ה ם ל א ת ה  • ב

ה נ י ק ת וסף ל ה בנ נ י , ה ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ל י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת . ה י ר הפרט ו ט ק ס ה של ה נ ת חי ו י ת ל ש מ מ  ה

רי ז ט בחו ר ו פ מ ת כ ו י ת ל ש מ ת מ ו ר ב ח ם ל י י פ י צ פ ם ס שאי ו ד של נ ו ד י ח ו ב ה א ב ח ר ה ו כ י א ר הפרט ו ט ק ס  של ה

ת.  הרשו

ר ש ה א ל א ם ל י י ב ק ם ע נ י ים, ח י נ ם בי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ושמו בערי ר י ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ קרי ה  • עי

. יש לעיין ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2020, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ושמו בערי  י

. ם ה י ל ם שנלוו א רי או י לב ר 2020 ו ב מ צ ם 31 ד ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ל ש ק ה ה ב ל ת א ו ח ו ת ד י צ מ ת  ב

ם, על פי י י ת כספ ו ח ו כת ד ם לצורך ערי י ב י י ח מ ם ה י ל ב ו ק מ ם ה י י א נ ו ב ש ח ם ה י ל ל כ ת נערכו על פי ה ו ח ו ד  • ה

ם 2018-9-10. י י ד ס ו ר גופים מ ז  חו

ע הפעילות ומטבע ההצגה ב ט  ב. מ

ם י ל ג ו ת מע חו ו ם בד י נ ו ת נ . ה ת של החברה לו ע הפעי ב ט ו מ נ ם שהי י ש ד ם ח י ל ק ש ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
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מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ד ב ע ה . ל .  ק

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוהות ה

( ך ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ות ח י נ  כיאור 2 - מדי

. ב  לאלף הקרו

ם י י פ ס כ ת ה חו ס הצגת הדו י ס  ג. ב

ים. נלי ם נומי בערכי ם ו י ש ד ם ח י ל ק ם באלפי ש י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ים מנ ו ם ושווי מז י מנ ו  ד. מז

ן קצר, מ ז ם ל י י א ק נ ם ב י ד י ג א ת ת ב ו נ ו קד י ת פ ללו תן גבוהה, הכו לו י ז ת שנ ו ע ק ש ם ה י ב ש ח ם נ י נ מ ו ז וי מ  שו

ם בשעבוד. י ל ב ג ו ם מ נ י אשר א ה ו ע ק ש ה ד ה ע ו מ ם מ י ש ד ו ה עולה על שלושה ח נ י ת א י ר ו ק מ ם ה ת פ ו ק ת  ש

ת והוצאות ו ס נ כ ה ה ב ר כ ה  ה. ה

ס צבירה. י ס ת על ב מו ה רשו ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

 ו. רכוש קבוע

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ס העלות, ה י ס ם על ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו ד ע מ ו ב ק ש ה  הרכו

ת בהם. ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י תי ם שנ רי עו  הישר, בשי

ם ושיקול דעת י  ז. שימוש באומדנ

ת, ל דעת בהערכו ו ק ש בשי מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ דרשת ה , נ I F R S ם ל־ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה  בערי

ת ו ס נ כ ת, ה ו י ו ב י התחי ם ו י ס כ ם של נ י מ ו כ ס ת ועל ה ו י נ י ד מ ם ה שו י ם על י י ע י ר משפ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

. ם אלו י נ ד מ ו א נות מ ת שו ו י ה ת ל לו ת בפועל עלו ו א צ ו ת ה ובהר ש . י ת ו צא הו  ו

ת ל ה נ , נדרשה ה ם של החברה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו בושם של א י  בעת ג

עת י ה בקב ת ע ל ד קו . בשי ת י ת ו ע מ ש ת מ ו א ד ו ם באי ו י כ ו ר כ ם ה עי רו אי ת ו בו סי ת באשר לנ ו ח נ ח ה י ה להנ ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ם ועל ה י י נ ו צ י ם ח רמי ו ת שונות, ג בדו ה על עו ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ן מד ת לכל או ו מ י א ת מ ת ה ו ב י ס נ  ל

ה ה ב פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א ים ב י ו נ פן שוטף. שי ם באו י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

. ם י נ ד מ ו א  שונו ה
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מ ׳ י ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד כ ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה י ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע ה . ל .  ק

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ום 31  לי
 כדצמכר

2020 
 מבוקר

104 
9 

34 

ום 30 ביוני  לי
2020 2021 

ר ק ו ב  בלתי מ
 אלפי ש״ה

92 
13 
34 

101 
14 
32 

147 139 147 

יתרות חובה ם ו בי י  ביאור 3 - חי

ש א ר ת מ ו א צ ו  ה
ם י ר ו ש ם ק י ד ד ש בגין צ א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם י ר ח ם א י ב י י  ח
ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

יתרות זבות ם ו י א כ  ביאור 4 - ז

ום 31  לי
ום 30 ביוני בדצמבר  לי

2020 2020 2021 
ר מבוקר ק ו ב  בלתי מ

 אלפי ש״ח
ם 121 191 233 ל ש ת ל ו א צ ו  ה
ם 79 6 110 י ת ו ר י י ש נ ת מ ם ו י ק פ  ס

ת 38 38 33 ר ו כ ש מ ת בשל שכר ו ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו בדי  עו
ת 15 15 13 ו י ת ל ש מ ת מ ו י ת ורשו ו ד ס ו  מ

341 393 74 (* ת( ן ההשתלמו  קר
ם 136 38 32 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

762 681 463 

ם י ת י מ ע ה ל, שנגבו מ יהו י הנ מ ן ד ת ההפרש בי ת א פ ק ש ה מ ר ב ח י של ה פ ס כ ב ה צ מ ת על ה ו ח ו ד ן ב ר ק ת ה ר ת  (*) י

. ת החברה ו א צ ו ן ה ה לבי ר ב ח  והועברו ל

ם ל ש כה ל ה צרי ר ב ח ם ה ה ם ב י ר ק מ . ב ת הקרן מ ל ש מ ל ש הו י י הנ מ ת ד ו ע צ מ א תה ב לו ת פעי ת א נ מ מ ה מ ר ב ח  ה

ם י י ד י ת ע ל ה הו י י הנ מ ן ד ו ה על חשב מ ד ק ה לחברה מ ר י ב ע ן מ ר ק , ה ן ר ק ה ה מ ל שהועברו ל הו י י הנ מ ד ם מעבר ל י ק פ ס  ל

. ה ר ב ח ן בספרי ה ר ק ה של ה ר ת י לה ב ו , כל ת מ י י ם ק ר, א ה כאמו מ ד ק . מ ם י ת י מ ע ה  שייגבו מ
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מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה י ל ק ו ה י נ ה ל ל ב ע ה . ל .  ק

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ח וכלליות ל ח ג  כיאור 5 - הוצאות ח
ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה  ש
ום  כי

ה של 3 חודשים פ ו ק ת  ל
ה כיום מ י י ת ס ה  ש

ם רשי ה של 6 חו פ ו ק ת  ל
ום ה בי מ י י ת ס ה  ש

תי 31 כדצמכר  30 ביתי 30 בי

2020 2020 2021 2020 2021 

קר  בלתי מבוקר מכו
 אלפי ש״ ה

ם 609 423 324 208 950 י ל ע פ ת ם מ רמי ו ג ם ל ו ל ש  ת

ם 331 296 182 154 581 י י ע ו צ ק ם מ תי רו שי  ייעוץ ו

ות 293 292 150 151 585 נלו דה ו  שכר עבו

ת 199 120 100 59 283 ו ע ק ש ק ה י יהול ת י נ מ  ד

ם 61 83 30 35 117 י ר ו ט ק ר י ד ם ל י מ ו ל ש  ת

ת 42 45 22 21 89 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א
ם 37 34 19 18 69 י ח ו ט י  ב

ת 19 25 5 12 50 רו אג ם ו י ס י  מ

ם 33 19 16 13 57 ו ס ר פ ק ו ו ו  דיוור, שי

ת 4 3 2 1 7 ו ת ח פ ה ת ו ח  פ

ת 7 4 2 (4) 6 ו ר ח  א

2,794 668 852 1,344 1,635 
ה ל ה נ ן הכל הוצאות ה  ס

 וכלליות

ות י ת תלו ו י בו י  ביאור 6 ־ התחי
. ה ר ב ח ם כנגד ה י י ט פ ש ם מ י כ י ל ם ה י ל ה נ ת א מ , ל ם לקרן י ק י ס ע ת מ בו ית חו ת גבי ר ג ס מ ם ב י ק י ת ד ה ב ל  מ


