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 דריח הדיד17ט1די1ו

ן ר ע. ק ל. ל ק. ו ה י נ ת ב ק ס ו ) ע ״ ה ר ב ח ה ן ״ ל ה ל מ ( ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע ח . ל .  א. ק

ת ר ג ס מ ר 1977 ב ב ו ט ק ו א ם 26 ב ו י ה ב מ ק ו ן ה ר ק . ה ת ו נ מ א נ ) כ ״ ן ר ק ה ן ״ ל ה ל ם ( י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש  ה

. י ר ו ב י צ ר ה ו ט ק ס ר ב כ י ש מ כ ס  ה

. ן ר ק ל ה ו ה י ה נ נ י ה ה ר ב ח ל ה ה ש ד י ח י ה ה ת ו ל י ע  ב. פ

ד ו ע נ י ר ה ו ש י א ף ה ק ו . ת ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש י ר ד ל י ם ע י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2022. ו י  ל

2 0 0 5 ־ ה ״ ס ש , ת ת גמל) ו פ ו ק ם ( י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ י פ נ ל ע מ ת ג פ ו ה ק נ י ן ה ר ק  ד. ה

. ד ב ל ם ב י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ם ע י ת י מ ע ת ל ד ע ו י מ  ו

י ר ז ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה ע ב ד י ם מ ל ג ל כ ם נ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד . ב ל ב ג ו ן מ ו ב ר ע ת ב י ת ל ש מ ה מ ר ב א ח י ה ה ר ב ח  ה. ה

. ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו ש  ר

. ת ו י נ ד 25% מ ח ע ״ ג ל א ו ל ס מ י ו ל ל ל כ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ י ל ע ו ן פ ר ק  ו. ב

. ל י ג ר ם ה י ק ס ע ך ה ל ה מ ם מ י ג ר ו ח ה ה ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י מ ע ד פ ו ח ם א י ג י ר ם ח י ע ו ר י ו א א הי ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ז. ב

: ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ה ת ע י ת ו ה ה מ ע פ ש ת ה ו י ה ל ל ו ל ן ע ה ת ל ו ט ו י ט ן ו ת די ו א ר ו ן ה ל ה  ח. ל

ת ו א צ ו ה ) ( ל מ ת ג ו פ ו ק ם ( י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ת ׳ ו נ ק ת ץ ה ב ו ק ם ב ס ר פ ת ם 2.3.2022 נ ו י  ב

. 2 0 2 2 ־ ב ״ פ ש ת , ה ( ה ע ת ש א ר ו ה ) ( ת ו א ק ס ע ע ו צ י ל ב ש ת ב ו ר י ש  י

ר י כ ה ה ל ע ת ש א ר ו ת ה ר ג ס מ ר ב ש פ א מ ן ה פ ו א ת ב ו ר י ש ת י ו א צ ו ת ה ו נ ק ו ת נ ק ו ם 9.9.2020 ת ו י ר ב ו כ ז  כ

: ן מ ק ל ד ת כ ו ר י ש ת י ו א צ ו ה ת כ ו א ב ת ה ו א צ ו ה  ב

; ( ר ו ש ד ק ן צ נ י א ש ) ה ע ק ש ת ה ו נ ר  ק

; ( ל ״ ו ח ן ב ר ק י ע ת ש ו ע ק ש ן ה י , בג ר ו ש ד ק ו צ נ י א ש ) ר ם ז י ק י ל ת ה נ  מ

; ( ל ״ ו ח ן ב ר ק י ע ת ש ו ע ק ש ן ה י , בג ר ו ש ד ק ו צ נ י א ש ) י ל א ר ש ם י י ק י ל ת ה נ  מ

; ( ת ו נ מ א נ ת ב ו פ ת ו ש ת מ ו ע ק ש ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה , כ ר ו ש ד ק ו צ נ י א ש ) ה ק ח ן מ ר ת ק ו ב ר ת ל ו נ מ א ן נ ר  ק

ד ה צ נ י ה ן ש ר ל ק ה ש ג י ר ח א ה ל , ל ת ו נ מ א נ ת ב ו פ ת ו ש ת מ ו ע ק ש ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה כ ת ( י ל י ה ע י ג ו ל ו נ כ ן ט ר  ק

, ( ר ו ש  ק

; ץ ו ן ח ר  ק

. ל ת ס ו נ ר  ק

. ה פ ו ק י ה ס כ נ ל 0.25% מ ה ש ר ק ד ת ה ע ל ת א ו א צ ו ו ה ל ב ג ו ה ה ע ת ש א ר ו ת ה ר ג ס מ ו כן ב מ  כ

ק ו ח ף 38 ל י ע ר ס ו א ל ) ת י ט מ ו ט ו ה א כ ר א ו א ה י ה ם 28.2.2021 ו ו י ע ב ו ק פ ה ל ת י י ה ה ר ו מ ה א ע ש ת ה א ר ו  ה

. ( ה ע ק ז פ א ם 6.7.2021, ו ו י ד ל , ע ת ס נ כ  יסוד: ה
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ם 6.4.2022. ו י ד ל ת ע י ב י ט ק א ו ר ט ה ר ע ש ת ה א ר ו ה ה כ ר א ו ת ה ו נ ק ת י ה ל פ  ע

ת ו א צ ו ה ) ( ל מ ת ג ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ן ל ו ק י ת ת ט ו י ה ט מ ס ר ו ם 10.4.2022 פ ו י  ב

״ י נ ו צ י ל ח ו ה י ת נ ל מ ע ן ״ י י ת בענ מ י י ק ה ה ע ש ת ה א ר ו ע כי ה צ ו ה ה ת ר ג ס מ ב ) ו ת ו א ק ס ע ע ו צ י ל ב ש ת ב ו ר י ש  י

ד 31.12.2022. ך ע ר א ו  ת

ת ו א צ ו ר ה ו ע י ת ש ע י ב , ק ם י ח מ ת ם מ י ל ו ל ס מ ת ל ו ג ר ח ת ה פ ס ו ם ה ה י נ י ב ם ו י נ ו ק י ר ת פ ס ו מ ע צ ו ו כן ה מ  כ

ת גמל. פ ו ק י ב כו י ת בנ ר ת ו ה מ א צ ו ה י כ נ ו צ י ל ח ו ה י ת נ ו ל מ ת ע ל ל כ ה ד ו ר פ נ ל ב ו ל ס ל מ כ ת ל ו ר י ש  י

: ם י י ר ק י ע ה ה י ד ע י ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ט. ה

ת י ב ט י ה מ א ו ש ת ת ג ש ך ה ו , ת ה נ י ד מ ם ב י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ל ה ל כ ת ל י ד ו ע י ן י ר ק ה כ ב ו צ י מ ן ו ר ק ח ה ו ת י  א. פ

. ם י י ל מ י ט פ ו ם א י נ ו כ י ס  ב

. ת י ב ט י ה מ א ו ש ת ת ג ש ה ם ו י ת י מ ע י ה פ ס ל כ ה ש נ ו ב ה נ ע ק ש  ב. ה

ל ת ש ו ע ק ש ה ל ה ו ה י ת נ ב א י ט ה י ל ד י כ א ק נ ד ב י ג א ו ת נ נ י א י ש ע ו צ ק מ ב ו ו ת ט ו ע ק ש ל ה ה נ ם מ ת ע ו ר ש ק ת  ג. ה

2 % ן ב ר ק ם ב י ר ב ח ר ה פ ס ת מ ל א י ד ג ה ן ל ו י ס י נ . ב ה י ת י מ י ע נ י ע ה ב ל ת ש ו י ב י ט ק ר ט א ת ה ל א י ד ג ה ל ן ו ר ק  ה

. ה נ י ש ד  מ

ל ה ע ר ק ב ת ו ר ו ק י ם ב ו י ק ן ו ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ו ב ר ה ל י צ ל ו ג ר ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  ד. ע

. ה י ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק ת ה ד ו ב  ע

א ל ך ש ת כ ו ר ב ע ה ת ו ו כ י ש ם מ צ מ צ ן ל ו י ס י נ , ב ן ר ק ה ם מ י פ ס ת כ ו ר ב ע ה ת ו ו כ י ש ם מ ו צ מ צ ם ו י ת י מ ר ע ו מ י  ה. ש

. ה נ י ש ד ן מ ר ק י ה ס כ נ ל 5% מ ן ע פ ק י ה ו ב ל ע  י

ן ת מ ה ב י ת י מ י ע נ י ע ן ב ר ק ל ה ה ש ד ו ח י ד י ו ד י ח ן ו ר ק ם ל י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח ת ש י ב י ט ק פ א ה ו ל י ע ה י י י ב  ו. ג

. ה נ י ש ד ם ב 10% מ ו ש ר ת ה ו ב ו ח ף ה ק י ת ה ם א צ מ צ ן ל ו י ס י נ ת זה. ב ו ר  ש

ב ר ק ם מ י ש ד ם ח י ת י מ ס ע ו י ג , ל ם י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ד ה ו ג י ם א ה ע ל ו ע ף פ ו ת י ש ם ב י כ ל ה ם מ ד ק  ז. ל

. ם י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע  ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה ו ש י ך א י ל  ח. ה

י ל ל ע כ ד י  מ

: ם נ י ה ה ר ב ח ל ב ע ת ה ר ק ל ב ם ע י ד ק פ ו מ ם ה י מ ר ו ג  • ה

. ה ר ב ח ת ה ל ה נ  o ה

. ( ם י י פ ס ת כ ו ח ו ד י ל לו י ת ג ד ע ו ו ת כ ד ק פ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ) ת ר ו ק י ב ת ה ד ע  o ו

. ה ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  o ד

ת ו ח ו ד ן ב ו ך די ר ו צ י ל ו ל י ת ג ד ע ל ו ת ש נ ו כ ת מ ה ב נ ש ם ב י מ ע ע פ ב ר ת א ו ח פ ת ל ס נ כ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע  • ו

. ן ו י ד ם ה ר ט ת ב ו ע ת 96 ש ו ח פ ה ל ד ע ו ן ה ו י ע ת ל ש ג ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י . ט ם י י ת נ ש ם ו י י נ ו ע ב ם ר י י פ ס  כ

ם ר ו ש י ת א א ר ק ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה ו ש י י א ב ג ה ל ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד ת ל ו צ ל מ ת ה ש ב ג ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע  • ו

. ן ו י ר ו ט ק ר י ד י ב פ ו ס  ה
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ן ו י ד ל פי ה ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ם ב י נ ו ק י ם ת י כ ר ע , נ ר ו מ א ת כ ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ ש ה ו ב י ר ג ח א  • ל

. ת ו ס נ כ ת ם ה ר ט ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד ן ה ו י ע ת ל ר ב ע ו ת מ ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ה ו ד ע ו ו ש ב ב ג ת ה  ש

ן ו ק י ע ת צ ו ן ב כ י ן ה ו כ ד ל ע ב ק ך מ י כ ד ך כ ו ת ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ס ודן ב נ כ ת ה מ ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  • ד

ל ת ש ו ס נ כ ת ה ם ה ר ט ל ב ב ק ת מ , ש ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ל מ ו ק ו ט ו ר פ ף ל ס ו נ ב ת ( ר ו ק י ב ת ה ד ע ל פי ו  ע

ר ש א ם ל א ט ה י ל ח מ , ו ( ה ד ע ו ו י ה נ פ ח ל נ ו ה ח ש ו ד ת ה ט ו י ט ו ב ע צ ו ב ם ש י נ ו ק י ת ל ה ו כ מ ש ר בו נ ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ר ח ה או א ז ן כ ו ק י ד ת ו ס ע י נ כ ה ו ל ם א נ ו ש ל ם כ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה  א

0 » פ ס פ ת ה ו ח ו ד ר ה ו ש י י א ב ג ע ל ד י  מ

ל י ש נ ש ן ה ו ע ב ר ה ל ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ו י ד ם 9.8.2022 ל ו י ה ב ס נ כ ת ת ה ר ו ק י ב ת ה ד ע  • ו

ת 2022. נ  ש

: ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ב י ש י ו ב ח כ ר נ ש ן א ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב  • ח

. י ו ל י ג / ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ר ו ״ ו י צ ו ״ ח ר - ד ו ר ן ד ר ו ח מ ״ ו  • ר

. י ו ל י ג / ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י - ד ל ר ו ג א ר ב נ י ס ו ״ ו  • ע

. י ו ל י ג / ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י ־ ד נ ו ל י א נ ד עו׳׳ס ש ״ ו  • ע

ה ר ב ח ם ל י ת ו ר י י ש נ ת ו ל נ ם ש י ג י צ ם נ ו ג פ ת ת ש ה ו ו ח כ ן נ ו י ר ו ט ק ר י ד ה ת ו ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ל ו ם ש י נ ו י ד  • ב

ם ל ע ו ח מ ״ ו ד ר ר ש מ ׳ ו ת ו ש ן ו מ ר ב ד א נ פ ל י ג נ ד ר ד י ר ש ר מ ק ב מ ח ה ״ ו כן ר ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו ש ק  ה

. ה ר ב ח ל ה ם ש י נ פ ר ה ק ב ׳ מ ת ו ש  ו

ת ד ע ו ם מ י י ו נ י ש ל ה ו כ ס נ כ ו י 2022 בו ה נ ש ן ה ו ע ב ר י ל פ ס ח כ ו ת ד ט ו י ת ט ו ב ר , ל ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ  • ה

ת ע ד ם 15.08.2022. ל ו י ו ב ל ת א ו צ ל מ ה ן ב ד ם 10.08.2022, ש ו י ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב ח ו ל ר ב ע ו , ה ת ר ו ק י ב  ה

ף ו ס . ב ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ב ן ו ה ן ב ו י ד י ה נ פ ר ל י ב ו זמן ס י ל ו א ר ב ע ו ת ה ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ , ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ת ה ן א ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ש י ר א ו מ א ן ה ו י ד  ה
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ם י ת ו ר י ש ם ו י ר צ ו  ט. מ

31.12.2021 30.6.2021 30.6.2022 

נות עמיתים:  מספר חשבו

 פעילים 5,632 6,395 6,100

 לא פעילים 8,093 8,272 8,157

כ 13,725 14,665 14,257 ״ ה  ס

י ש׳׳ח): פ ל א ב ) ו ט  נבטים מנוהלים, נ

 פעילים 362,690 425,535 426,944

 לא פעילים 270,853 297,029 297,298

 סה׳יכ 633,542 722,565 724,242

י ש״ח): פ ל א ב ) ם י י ת א צ ו  נתונים ת

 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 936 1,028 1,910

 תקבולים מדמי גמולים 31,677 36,594 72,725

 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 232 223 218

 העברות צבירה לקרן 143 174 490

 העברות צבירה מהקרן (44,373) (44,124) (88,446)

 פדיונות (23,130) (26,005) (46,299)

) על הוצאות לתקופה (55,017) 45,589 75,435 ם י ד ס פ ה ) ת ו ס נ כ  עודף ה

י ש״ח): פ ל א ב ) ם י ס כ נ  דמי ניהול שנגבו מ

 פעילים ולא פעילים 1,513 1,635 3,086

: ( ם י ז ו ח א ב ) ם י ס כ נ  שיעור שנתי דמי ניהול ממוצע מ

 פעילים ולא פעילים 0.42 0.44 0.44

31.12.2021 30.6.2021 30.6.2022 

נות מנותקי קשר:  חשבו

 מספר חשבונות 697 687 662

י ש״ח) 19,363 18,173 19,124 פ ל א ב ) ו ט  נכסים מנוהלים נ

י ש״ח) 42 39 80 פ ל א ב ) ם י ס כ נ  דמי ניהול שנגבו מ

זים) 0.42 0.44 0.44  שיעור דמי ניהול ממוצע(באחו
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ה על הבקרה הפנימית על דיווח כספי ל ה נ ה  אחריות ה

ת ונהלים לגבי הגילוי ת בקרו כ ר ע  ה

ה בדוח ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ו ל כ י ר ע , ה ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ״ כ נ מ ם ה ף ע ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ל ה נ מ ל ו ״ כ נ ה זו, מ כ ר ע ס ה י ס ל ב . ע ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש ילו ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה  זה א

ת הנם ל ה נ מ ה ה ר ב ח י ה ם לגבי גילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו ת ו כי ל ק י ס ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ  ה

י ת נ ש ח ה ו ד ת ב ו ל ג ת ל ש ר ד ת נ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ ל ה וח ע ם ולדו כ ס ת לרשום, לעבד, ל נ ל מ ם ע י י ב י ט ק פ  א

ת אלו. ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ק ההו ו ת ש ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ע ה ב ק וח ש ו ת הדי ו א ר ו ה ן ו ת הדי ו א ר ו ה ם ל א ת ה  ב

י ד ס ו מ וף ה ל הג ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ע כל שי ר י א א ום 30 ביוני 2022 ל ת בי מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ  ב

ל הגוף ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב , או ס ע באופן מהותי י פ ש ר ה ש י א פ ס ווח כ ל די  ע

. וח כספי ו ל די י ע ד ס ו מ  ה

ח פנימית על דיווח כספי ר ק  כ

8 



 ס.ל.ע. חכרה לניהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת יו״ר הדירקטוריון

ת נכונות ח ט ב ה ו ל יתנ ם שנ י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד וסף ב ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו רי ם ודוח הדירקטו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ה כי: ר י ה צ ה בירן, מ נ י ב  אני, ס

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ל ק.ל.ע. ח ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ם ודוח ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 

. ן - הדוחות) ל ה ד ל ח יהם י ת 2022 (שנ נ ל ש י ש נ ש ן ה ) לרבעו ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד ת הדוחות, ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב

ם ת ו ן ניתנו א ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א ם שניתנו, ל י ג צ מ ה ץ כדי ש ת הנחו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס  ולא ח

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ  מ

ל בדוח ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב

ל ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

ם בדוחות. י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ  4. אני, ל

ם ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב ך קבענ כ ם ל א ת ה ש בדוחות. ב ר ד נ ך גילוי ה ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו

א ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש ת פיקוחנ ח  ת

ל הדוחות. ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע  לידיעתנ

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר , גילינו ל ב ידיעתי ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ותר - ת בי י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ן שלה, ב ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ יים ה ת כל הליקו  א. א

, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה ן סביר, ל פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה ווח כספי ל די ימית ע  פנ

. ע כספי ד י ם ולדווח מ ו כ ס  לעבד, ל

ם י ר ח ם או עובדים א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה ל תרמית, בין מ  ב. כ

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

ל דין. ל פי כ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ל כדי לגרוע מ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

9>? ^r'*(/ 15.8.2022 

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ־ ה ע ר , י ה בירן נ י ב ך ס י ר א  ת
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 ס.ל.ע. חברת לניהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת מנכ״ל

ת נכונות ח ט ב ה ו ל יתנ ם שנ י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד וסף ב ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו רי ם ודוח הדירקטו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ה כי: ר י ה צ , מ י נ ל חרמו ב נ  אני, ע

ת לעובדים ו מ ל ת ש ל קרן ה ו ה י נ ה ל ר ב ל ק.ל.ע. ח ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ם ודוח ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 

. ן - הדוחות) ל ה ד ל ח יהם י שנ ת 2022 ( נ ל ש י ש נ ש ן ה ) לרבעו ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ם כוללים מ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב

ם ת ו ן ניתנו א ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו ם שניתנ י ג צ מ ה ץ כדי ש ת הנחו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס  ולא ח

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ  מ

ל בדוח ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב

ל ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

ם בדוחות. י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ  4. אני, ל

ם ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב ך קבענ כ ם ל א ת ה ש בדוחות. ב ר ד נ ך גילוי ה ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו

א ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א נהלים כ ת ו ו ר ק ל ב ו ש ת פיקוחנ ח  ת

ל הדוחות. ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע  לידיעתנ

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר , גילינו ל ב ידיעתי ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ותר - ת בי י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ים ה י ת כל הליקו  א. א

ה לרשום, ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה ן סביר, ל פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה ווח כספי ל די ת ע י מ י נ  פ

. ע כספי ד י ם ולדווח מ ו כ ס  לעבד, ל

ם י ר ח ם או עובדים א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  ב. כ

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ווח כ ת על די י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

ל דין. י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ י ע ר ל ו מ א  אין ב

15.8.2022 

ן ו י ר ו ט ק ר י ת ד ר ב ח ץ ל ״ כ פ , מ י נ ך ענבל חרמו י ר א  ת
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 7ז.ל.ע, רובדה לניהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים סע״מ

 הצהרת מנהל כספים

ת נכונות ח ט ב ה ו ל יתנ ם שנ י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד ף ב ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו רי ם ודוח הדירקטו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ר כי: י ה צ וב, מ ן ארג ח דורו ״ ו  אני, ר

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש יהול קרן ה ה לנ ר ב ע. ח ל. ל ק. ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ם ודוח ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 

. ם יחד להלן - הדוחות) ה י נ ש ת 2022 ( נ ל ש י ש נ ש ן ה ) לרבעו ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ם מצג לא נכון ש י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב

ם ת ו ן ניתנו א ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה , לאו ו ם שניתנ י ג צ מ ה ץ כדי ש ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס  ולא ח

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ  מ

ל בדוח ו ל כ ר ה ח י א פ ס ם ומידע כ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת הדוחות, ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב

ל ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

ם בדוחות. י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ  4. אני, ל

ם ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב ך קבענ כ ם ל א ת ה ש בדוחות. ב ר ד נ ך גילוי ה ר ו צ נהלים ל  ו

א ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א נהלים כ ת ו ו ר ק ל ב ו ש ת פיקוחנ ח  ת

ל הדוחות. ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח ל ידי א ו ע  לידיעתנ

ן ו רי ה ולדירקטו ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר , גילינו ל ה כזו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ל  ש

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  א. א

ה לרשום, ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה פן סביר, ל ם באו י ל ו ל ע , ה ווח כספי ל די ת ע י מ י נ  פ

. ע כספי ד י ם ולדווח מ ו כ ס  לעבד, ל

ם י ר ח ם א י ד ב ו ם או ע י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר  ב. כל ת

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ י ת ל ע  ב

ל דין. י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג י ל ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב  אי

15.08.2022 

ך י ר א  ת
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 17,ל,ע+ חבדה לניהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים,בעייבו

ל ״ כ נ מ ת ר ה צ  ה

ן וחשבון לציבור״ י ד - ד ח ו א מ  (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״החוזר ה
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

ה כי: ר י ה צ , מ י נ ל חרמו ב נ  אני, ע

מ (להלן: ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ל קרן ה יהו ה לנ ר ב ע. ח ל. ל ק. י ש נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק . ס 1 

. וני 2022 (להלן: ״הדוח״) ם ביום 30 בי י י ת ס ה ן ש ) לרבעו ״ ה ר ב ח ה  ״

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ר בו מ ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ח איננו כ ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ ם מ ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ו בו, ל ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה ת הנחוץ כדי ש י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ פן נאות, מ ם באו י פ ק ש ל בדוח מ ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ל ידיעתי ס ע ס ב ת ה  3. ב

ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ל ה ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

 בדוח.

ם לגבי הגילוי י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

־ ן כ ; ו ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

נהלים כאלה, ת ו ו ר ק ל ב ו ש ת פיקוחנ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א נהלים כ ת ו ו ר ק ו ב  א. קבענ

ם י ר ח ל ידי א ו ע נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח  ב

, ל דיווח כספי ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע נ ח ק י , או פ וח כספי ו ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב  ב. קבענ

ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה י מ ב ג ן ל ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ת ו ש ה על ר נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ם ( י י מ ו א ל נ י י דיווח ב נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

; ן ו ה ק ה ו  ש

ת ה והצגנו א ר ב ח ל ה י ש לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  ג. הערכנ

ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

־ כן ; ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ה בדוח, ב ס ו כ מ  ה

ן זה ע ברבעו ר י א י ש פ ס ווח כ ל די ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ח כל שי ו ד  ד. גילינו ב

ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע י ת ו ה פן מ ע באו י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב , או ס י ת ו ה פן מ ע באו י פ ש ה  ש

־ ן כ , ו י פ ס ל דיווח כ ה ע ר ב ח  ה

ן ולוועדת ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ

ימית ה הפנ ר ק ב י ה ב ג ר ל ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

: ל דיווח כספי  ע

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א

ה לרשום, ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג פ ם ל י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א וח כספי ו ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ כן ; ו י פ ס ע כ ד י ל מ וח ע ם ולדו כ ס  לעבד, ל

ם עובדים י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע , בה מ ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  ב. כ

. וח כספי ו ל די ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

ל פי כל דין. , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג ל כדי ל י ע ר ל ו מ א  אין ב

ן ו רי ת דירקטו ר ב ו ^ ל ^ מ , מ י נ ל חרמו ב נ  ע

15.08.2022 

ך י ר א  ת
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 17.ל.ע. חבדה לניהול לזרו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת מנהל כספים

ן וחשבון לציבור״ י ד - ד ח ו א מ  (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״החוזר ה
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

ר כי: י ה צ ן ארגוב, מ ׳ח דורו ׳  אני, רו

מ (להלן: ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ל קרן ה ו ה י נ ה ל ר ב ל ק.ל.ע. ח י ש נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק . ס 1 

. ום 30 ביוני 2022 (להלן: ״הדוח״) ם בי י י ת ס ה ן ש ) לרבעו ״ ה ר ב ח ה  ״

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ר בו מ ס ת ולא ח י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע א נכון ש ג ל צ ל מ ל כ ל ו ח איננו כ ו ד ל ידיעתי, ה ס ע ס ב ת ה  2. ב

ם י ע ט א יהיו מ , ל ם י ג צ ם מ ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ו בו, ל ל ל כ נ ם ש י ג צ מ ה ץ כדי ש ת הנחו י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ פן נאות, מ ם באו י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ל ידיעתי, ה ס ע ס ב ת ה  3. ב

ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ל ה ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

 בדוח.

י ם לגבי הגילו י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ

־ ן כ ; ו ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ווח כ ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

ם כאלה, י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש ת פיקוחנ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל , או גרמנ ה ל א נהלים כ ת ו ו ר ק ו ב  א. קבענ

ם י ר ח ל ידי א ו ע א לידיעתנ ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח  ב

, וח כספי ו ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ל ק ו ע , או פיקחנ ווח כספי ל די ת ע י מ י נ ה פ ר ק ו ב  ב. קבענ

ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ל ביטחו ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ת ו ש ל ר ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ים ( נלאומי ווח בי י די נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

ן; ק ההו ו  ש

ת ו א נ ה והצג ר ב ח ל ה ם לגבי הגילוי ש י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  ג. הערכנ

ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

־ ן כ ; ו ו נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ה בדוח, ב ס ו כ מ  ה

ן זה ע ברבעו ר י א י ש פ ס ווח כ ל די ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד  ד. גילינו ב

ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה , ע פן מהותי ע באו י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב , או ס י ת ו ה ע באופן מ י פ ש ה  ש

־ ן כ ; ו ווח כספי ל די ה ע ר ב ח  ה

ן ולוועדת ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א

ת י מ י נ פ ה ה ר ק ב ר לגבי ה ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ן ש ו רי ל הדירקטו ת ש ר ו ק י ב  ה

: ווח כספי ל די  ע

ל ה ש ת ל ע פ ה ה או ב ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ים ה י ת כל הליקו  א. א

ה לרשום, ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג פ ם ל י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א ווח כספי ל די ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

־ ן כ , ו י פ ס ע כ ד י ל מ וח ע ם ולדו כ ס  לעבד, ל

ם עובדים י ב ר ו ע ה או מ ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  ב. כ

. וח כספי ו ל די ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

ל דין. ל פי כ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ ו ר ג ל כדי ל י ע ר ל ו מ א  אין ב

ם י פ ס ל כ ה נ ב, הו״ח, מ ו  דורון ארג

15.08.2022 

ך י ר א  ת



 ק.ל.ע הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים

 סוציאליים בע״מ

 דוהות כספיים

 ליום 30 ביוני 2022
 [בלתי מבוסרים]



Y A R D E M , GELFANI) , ABERMAN k Co. mm ירדני, גלפנד, אברמן 

CPA (ISR.) ן ו ב ש  רואי ח

14 K R E M N t T S K l S T . 
T E L - A V i V 6 7 8 9 9 12 I S R A E L 
T E L : 9 7 2 - 3 - 5 6 1 7 7 8 7 
F A X : 9 7 2 - 3 - 5 6 1 7 7 6 5 
E - m a i l : y g @ y g c p a . c o . i l 

י 14 ק צ י נ מ ר ב ק ו ח  ר
ב י ב 2 1 9 9 8 7 6  ת ל - א
0 3 - 5 6 1 7 7 8 ־ 7 ן ו פ ל  ט
0 3 - 5 6 1 7 7 6 5 : ס ק  פ
y g @ y g c p a . c o . i l : ל ״ א ו  ד

ל ת ש ו י נ מ ו המבלזד לבעלי ה ו ב ש ח ל דואה ה ה ש ר י ק  דוח ס
מ ״ ע ם 3 י י ל א י צ ו ס ת לעובדים ה ו מ ל ת ש ל קדו ה ו ה מ ה ל ר ב ע. ח ל,  ק.

מ (להלן - ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ס ת לעובדים ה ו מ ל ת ש ה לניהול קרן ה ר ב ע. ח ל. ל ק. ף ש ר ו צ מ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ת ה ו א  סקרנ

ל הרווח ם ביניים ע י י ת י צ מ ת ת ה ו ח ו ד ת ה א י ליום 30 ביוני 2022 ו פ ס כ ב ה צ מ ל ה י ביניים ע ת י צ מ , הכולל דוח ת  החברה)

ם לעריכה י א ר ח ן וההנהלה א ו רי ו באותו תאריך. הדירקטו מ י י ת ס ה ם ש י ש ד ו ה ח ש ו ל ש ה ו ש י ל ש ל לתקופות ש ל ו כ  ה

פות נאות בינלאומי AS134 ״דיווח כספי לתקו ם לתקן חשבו א ת ה ת ביניים אלה ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ל מידע כ  ולהצגה ש

פות ביניים י לתקו פ ס ע כ ד י ל מ ה ש ר י ק ס ל ״ א ר ש י ן ב ת רואה חשבו כ ש ל ל ה 1 ש ר י ק ן ס ק ת ם ל א ת ה ו ב ת סקירתנ  ערכנו א

ת מבירורים, ב כ ר ו ת ביניים מ ו פ ו ק ת ע כספי ל ד י ל מ ה ש ר י ק ל הישות״. ס ר ש ק ב מ ן ה ל ידי רואה החשבו ת ע כ ר ע נ  ה

ה ר י ק ה אנליטיים ואחרים. ס ר י ק , ומיישום נוהלי ס ם י א נ ו ב ש ח ה ם ! י י פ ס כ ם לעניינים ה י א ר ח א ם אנשים ה  בעיקר ע

ל ולפיכך א ר ש י ם ב י ל ב ו ק י ביקורת מ נ ק ת ם ל א ת ה ת הנערכת ב ר ו ק י ר ב ש א ת בהיקפה במידה ניכרת מ מ צ מ ו צ  הינה מ

ם בביקורת. י ה ו ז ת מ ו י ה ו יכולים ל ם שהי י י ת ו ע מ ש מ ל העניינים ה כ יוודע ל ן שנ ג ביטחו ת לנו להשי ר ש פ א  אינה מ

ות נ ל הבחי כ ל אינו ערוך, מ ״ נ י ה פ ס כ ע ה ד י מ ה ת ליבנו דבר הגורם לנו לסביר ש מ ו ש ת ו לא בא ל ס על סקירתנ ס ב ת ה  ב

י פ ס כ ע ה ד י מ ה ר ש ו ב ס ר הגורם לנו ל ב ת ליבנו ד מ ו ש ת , לא בא ל ו ל סקירתנ ס ע ס ב ת ה ה הקודמת, ב ק ס פ ר ב ו מ א  בנוסף ל

ות אגף ל והנחי מ פות ג ר נקבעו לגבי קו ש ת הדיווח והעריכה א ו נ ק ות, אחרי ת נות המהותי ל הבחי כ ל אינו ממלא, מ ״ נ  ה

1 וחוזרי 9 7 5 - ה ״ ל ש ת , ה ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת סעיף 33ב לחוק ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה ב ן ביטוח וחיסכון באוצר ו  שוק ההו

 ביניים״.

. ו ל סקירתנ ס ע ס ב ת ה ה ב ל ת ביניים א ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ל מ ה ע נ ק ס ו היא להביע מ ותנ  אחרי

ל ביקורת. וים חוות דעת ש ם לכך, אין אנו מחו א ת ה  ב

.(AS 34 ת בינלאומי ו א נ ו ב ש ם לתקן ח א ת ה ות, ב  המהותי

ות. ת הממשלתי ו ר ב ח ת ה ו ש  ר

 15 באוגוסט, 2022
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ת לעובדים סוציאליים בע״מ ו מ ל ת ש ו ה י  ק.ל.ע חכרה לגיהול ק

ב הכספי צ מ  דוחות על ה

ום 31  לי

ר ב מ צ ד  ב

2021 

ר ק ו ב  מ

553 

49 

14 

616 

ום 30 ביוני  לי

2021 2022 

ר ק ו ב י מ ח ל  ב

ח ״  אלפי ש

357 

147 

18 

522" 

409 

127 

11 

"547" 

 ביאור

ם י ט ב  נ

 מזומנים ושווי מזומנים

 חייבים ויתרות חובה

 רכוש קבוע

ם י ט ב נ ל ה ן כ  ט

 הו!

 הון מניות

56 

560 

"616" 

59 

463 

"522" 

46 

501 

"547 

ת ו י ו ב י י ח ת  ה

 התחייבויות בשל הטבות לעובדים, נטו

 זכאים ויתרות זכות

ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ן ו ו ה ן ה  ט

 הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.

 15 באוגוסט 2022
 תאריך אישור

 הדוחות הכספיים

15 



מ ״ ע ם כ י י ל א י צ ו ם ס ת כ ו ע ת ל ו מ ל ת ש ו ה ד ל ה ה לניהו ר ב  17,ל,ע ה

לל ה הכו ו ת  דוהות על ה

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה  ש

ם ו י  כ

ם י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה  ש

ם י ש ר ו ל 6 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ צ ד ני 31 ב ני 30 ביו ו  30 בי

2021 2021 2022 2021 2022 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ׳ ׳ י ש פ ל ר א ו א  ב

3,086 852 773 1,635 1,513 
 הכנסות מדמי ניהול

 מקרן השתלמות

ת 1,513 1,635 773 852 3,086 ו ס נ כ ה ל ה ן כ  ס

3,086 852 773 1,635 1,513 5 
 הוצאות הנהלה

 וכלליות

ת 1,513 1,635 773 852 3,086 ו א צ ו ה ל ה ך כ  ס

ה פ ו ק ת ח ל ו ו  ר

 הבאורים המצורפים מהווים חלק בלתי נפרד מהדוחות הכספיים.



מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ת לעובדים ס ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ה לניהו ר ב ע ח ל.  ק.

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

י ל ל - כ ר 1 ו א י  ב

 א. ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ (להלן ״החברה״) מנהלת את ק.ל.ע. קרן

 השתלמות לעובדים סוציאליים שכירים(להלן: ״הקרן״).

ננסיים(קופות גמל) התשס״ה ־ 2005  הקרן חינה קופת גמל ענפית כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פי

 ומיועדת לעובדים סוציאליים שכירים בלבד.

 החברה מנהלת כנאמנות את נכסי הקרן לטובת עמיתי הקרן, בתמורה לדמי ניהול המשמשים לכיסוי

 הוצאותיה בלבד.

 נכסיה והתחייבויותיה של הקרן מנוהלים, על פי הוראות החוק המתייחסות, בנפרד מנכסי החברה

 ומהתחייבויותיה, ואין לחברה בעלות עליהם או התחייבות לתשואה לעמיתים. לפיכך, לא נכללו פעולות

 הקרן ונכסיה בדוחות הכספיים של החברה.

 ב. החברה הינה חברה ממשלתית פרטית בעירבון מוגבל.

 ג. הקרן אושרה כקרן השתלמות לשכירים על ידי רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון.

 ד. תוקף אישור קופת גמל הינו עד ליום 31/12/2022.

 ה. בקרן פועלים מסלולי ההשקעה הבאים: מסלול ״קלע כללי״ ו״מסלול קלע אג״ח עד 25% מניות״.

ה י א מ ב ש ת ח ו י נ י ד ר 2 - מ ו א י  ב

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י  א. ע

 • הדוחות הכספיים התמציתיים (להלן: ״דוחות כספיים ביניים״) של החברה נערכו בהתאם לתקן

IFRS ״דיווח כספי לתקופת ביניים״, של תקני דיווח כספי בינלאומיים ,IAS 34 חשבונאות בינלאומי 

 (להלן ״IFRS״), ובהתאם להנחיות הממונה על רשות שוק ההון ביטוח וחסכון שבמשרד האוצר. מידע

 לא מהותי לא הוצג בדוחות.

 • בהתאם להחלטת ממשלה בק/70 מיום ־ 5.8.2004 התקינה החשבונאית הכללית, לגבי החברות

 הממשלתיות חינה של הסקטור הפרטי. התקינה הייחודית לחברות הממשלתיות, חינה בנוסף לתקינה

 של הסקטור הפרטי או כהרחבה או בחידוד של נושאים ספציפיים לחברות ממשלתיות כמפורט בחוזרי

 הרשות.

ם עקביים לאלה אשר ע  • עיקרי המדיניות החשבונאית אשר יושמו בעריכת הדוחות הכספיים ביניים, ה

 יושמו בעריכת הדוחות הכספיים השנתיים ליום 31 בדצמבר 2021, אלא אם נאמר אחרת. יש לעיין

 בתמצית דוחות אלה בהקשר לדוחות הכספיים השנתיים ליום 31 דצמבר 2021 ולביאורים שנלוו אליהם.

 • הדוחות נערכו על פי הכללים החשבונאיים המקובלים המחייבים לצורך עריכת דוחות כספיים, על פי

 חוזר גופים מוסדיים 2018-9-10.

ה ג צ ה ע ה ב ט מ ת ו ו ל י ע פ ע ה ב ט  ב. מ

 הדוחות הכספיים מוצגים בשקלים חדשים שהינו מטבע הפעילות של החברה. הנתונים בדוחות מעוגלים
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מ ״ ע ם 1 י י ל א י צ ו ת לעובדים ס ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק יהו ה לנ ר ב ע ה ל.  ק.

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

( ך ש מ ה ) ת י א ת ב ש ת ה ו י נ י ד ד 2 - מ ו א י  ב

. ב ו ר ק ף ה ל א  ל

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ג צ ס ה י ס  ג. ב

ים. לי נ ומי ם נ י כ ר ע ב ם ו י ש ד ם ח י ל ק י ש פ ל א ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ם י נ מ ו ז י מ ו ו ש ם ו י נ מ ו ז  ד. מ

, ר צ ן ק מ ז ם ל י י א ק נ ם ב י ד י ג א ת ת ב ו נ ו ד ק י ת פ ו ל ל ו כ , ה ה ה ו ב ן ג ת ו ל י ז נ ת ש ו ע ק ש ם ה י ב ש ח ם נ י נ מ ו ז י מ ו  שו

. ד ו ב ע ש ם ב י ל ב ג ו ם מ נ י ר א ש א ה ו ע ק ש ה ד ה ע ו מ ם מ י ש ד ו ה ח ש ו ל ל ש ה ע ל ו ה ע נ י ת א י ר ו ק מ ם ה ת פ ו ק ת  ש

ת ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ ה ה ב ר כ ה  ה. ה

. ה ר י ב ס צ י ס ל ב ת ע ו מ ו ש ה ר ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

ע ו ב ש ק ו כ  ו. ר

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ו ת ש י כ ם ר ו י ל מ ח , ה ת ו ל ע ס ה י ס ל ב ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו ד ע מ ו ב ק ש ה ו כ ר  ה

. ם ה ת ב ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י י ת נ ם ש י ר ו ע י ש , ב ר ש י  ה

ת ע ל ד ו ק י ש ם ו י נ ד מ ו א ש ב ו מ י  ז. ש

, ת ו כ ר ע ה ת ב ע ל ד ו ק י ש ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ש ר ד , נ I F R S - ם ל א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה כ י ר ע  ב

ת ו ס נ כ , ה ת ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ס כ ל נ ם ש י מ ו כ ס ל ה ע ת ו ו י נ י ד מ ם ה ו ש י ל י ם ע י ע י פ ש ר מ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

. ו ל ם א י נ ד מ ו א ת מ ו נ ו ת ש ו י ה ת ל ו ל ו ל ל ע ע ו פ ת ב ו א צ ו ת ה ר ש ה ב ו . י ת ו א צ ו ה  ו

ת ל ה נ ה ה ש ר ד , נ ה ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו ל א ם ש ש ו ב י ת ג ע  ב

ת ע י ב ק ה ב ת ע ל ד ו ק י ש . ב ת י ת ו ע מ ש ת מ ו א ד ו י ו א ם ב י כ ו ר כ ם ה י ע ו ר י א ת ו ו ב י ס נ ר ל ש א ת ב ו ח נ ח ה י נ ה ה ל ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ל ה ע ם ו י י נ ו צ י ם ח י מ ר ו , ג ת ו נ ו ת ש ו ד ב ו ל ע ה ע ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ן ד מ ו ל א כ ת ל ו מ י א ת מ ת ה ו ב י ס נ  ל

ה ה ב פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א ם ב י י ו נ י . ש ף ט ו ן ש פ ו א ם ב י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

. ם י נ ד מ ו א ו ה נ  שו
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ם בע׳׳מ י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק יהו ה לנ ר ב ע ח ל.  ק.

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ה ב ו ת ח ו ד ת י ם ו י ב י י ר 3 י ח ו א י  ב

ם 31 ו י  ל

ר ב מ צ ד י ב נ ו ם 30 בי ו י  ל

2021 2021 2022 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  א

 הוצאות מראש 62 101 11

 הוצאות מראש בגין צדדים קשורים 16 14 4

 חייבים אחרים 49 32 34

 סה״כ חייבים ויתרות חובה 127 147 49

ת ו ב ת ז ו ר ת י ם ו י א ב ר 4 ־ ז ו א י  ב

ם 31 ו י  ל

ר ב מ צ ד י ב נ ו ם 30 בי ו י  ל

2021 2021 2022 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ה ״ י ש פ ל  א

Loo 121 114 fiSutH ד ד n ו j v *רדי 

 ספקים ומתני שירותים 107 79 41

 עובדים והתחייבויות אחרות בשל שכר ומשכורת 57 38 33

 מוסדות ורשויות ממשלתיות 25 15 12

221 74 170 ( *  קרן ההשתלמות(

 צדדים קשורים 28 136 85

560 463 501 

 (*) יתרת הקרן בדוחות על המצב הכספי של החברה משקפת את ההפרש בין דמי הניהול, שנגבו מהעמיתים

 והועברו לחברה לבין הוצאות החברה.

 החברה מממנת את פעילותה באמצעות דמי הניהול שמשלמת הקרן. במקרים בהם החברה צריכה לשלם

ה על חשבון דמי הניהול העתידיים מ ד ק  לספקים מעבר לדמי הניהול שהועברו לה מהקרן, הקרן מעבירה לחברה מ

 שייגבו מהעמיתים. מקדמה כאמור, אם קיימת, כלולה ביתרה של הקרן בספרי החברה.
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מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ת לעובדים ס ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק יהו ה לנ ר ב  ק.ל.ע ה

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ת ו י ל ל כ ה ו ל ה נ ת ה ו א צ ו ר 5 - ה ו א י  ב

ה נ ש  ל

ה מ י י ת ס ה  ש

ם ו י  ב

ם י ש ד ו ל 3 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה  ש

ם י ש ד ו ל 6 ח ה ש פ ו ק ת  ל

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה  ש

ר ב מ צ ד ני 31 ב ו ני 30 בי ו  30 בי

2021 2021 2022 2021 2022 

ר ק ו ב ר מ ק ו ב י מ ת ל  ב

ח ״ י ש פ ל  א

 תשלום לגורמים מתפעלים 484 609 249 324 1,112

 ייעוץ ושירותים מקצועיים 287 331 127 182 627

 שכר עבודה ונלוות 388 293 214 150 573

 דמי ניהול תיק השקעות 135 199 67 100 379

 תשלומים לדירקטורים 53 61 28 30 100

 אחזקת משרד ותקשורת 49 42 23 22 79

 ביטוחים 39 37 20 19 75

 מיסים ואגרות 21 19 11 5 38

 דיוור, שיווק ופרסום 35 33 16 16 67

 פחת והפחתות 3 4 1 2 8

 אחרות 19 7 17 2 28

3,086 852 773 1,635 1,513 
ה ל ה נ ת ה ו א צ ו ל ה ב ן ה  ס

ת ו י ל ל כ  ו

ת ו י ו ל ת ת ו י ו ב י י ח ת ר 6 - ה ו א י  ב

 מלבד התיקים במסגרת גביית חובות מעסיקים לקרן, לא מתנהלים הליכים משפטיים כנגד החברה.
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