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 די״ח הד«רטט11מ1

ת בניהול ק.ל.ע. קרן ק ס ו ים בע״מ (להלן ״החברה״) ע ת לעובדים סוציאלי ה לניהול קרן השתלמו ר ב  א. ק.ל.ע ח
ר 1977 במסגרת ב ו ט ק ו א ה ביום 26 ב מ ק ו ם (להלן ״הקרן״) כנאמנות. הקרן ה י י אל צי ת לעובדים סו  השתלמו

ר הציבורי. ו ט ק ס י שכר ב מ כ ס  ה

. ה הינה ניהול הקרן ר ב ח חידה של ה  ב. פעילותה הי

ף האישור המו עד ק ו ת לשכירים על ידי רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון. ת  ג. הקרן אושרה כקרן השתלמו
 ליום 31/12/2023.

ח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס״ה-2005 קו ק הפי ת גמל ענפית כהגדרתה בחו פ ו  ד. הקרן הינה ק
ים שכירים בלבד. ם עובדים סוציאלי תי  ומיועדת לעמי

ת חוזרי ראו ם להו א ת ה ם נכלל גם מידע ב י ת בערבון מוגבל. בדוחות הכספי ה ממשלתי ר ב א ח  ה. החברה הי

ת. ו ת הממשלתי ו ר ב ח  רשות ה

ל אג״ח עד 25% מניות. ל כללי ומסלו ו ל ס ם: מ לי ההשקעה הבאי  ו. בקרן פועלים מסלו

ם הרגיל. י ק ס ע ך ה ל ה מ ה החורגים מ ר ב ח ח לא היו אירועים חריגים או חד פעמיים בעסקי ה ת הדו פ ו ק ת  ז. ב

ים: ה ויעדיה העיקרי ר ב ח ת של ה י ס ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ח. ה

ך השגת תשואה ו ים במדינה, ת ן ומיצובה כקרן ייעודית לכלל העובדים הסוציאלי  א. פיתוח הקר

ים. ים אופטימלי נ כו ת בסי טבי  מי

ם והשגת תשואה מיטבית.  ב. השקעה נבונה של כספי העמיתי

ת ניהול ההשקעות ב א ב ומקצועי שאיננו תאגיד בנקאי כדי להטי ת עם מנהל השקעות טו ו ר ש ק ת  ג. ה

ת שלה בעיני עמיתיה. ו י ב ת האטרקטי ן ולהגדיל א  של הקר

בקרה רת ו קו ם בי ו י ק ה על שוק ההון ו נ ת הדין והרגולציה לרבות הוראות הממו ראו  ד. עמידה בכל הו

בת עמיתיה.  על עבודת הקרן לטו

. ם מהקרן י פ ס ם משיכות והעברות כ  ה. שימור עמיתים וצמצו

ן בעיני עמיתיה במתן ם לקרן וחידוד ייחודה של הקר י ק י ס ע ת של חובות מ בי אפקטי  ו. גבייה יעילה ו

 שרות זה.

ב ר ק ם מ י ש ד ים, לגיוס עמיתים ח ם בשיתוף פעולה עם איגוד העובדים הסוציאלי י כ ל ה ם מ ד ק  ז. ל

ם י  העובדים הסוציאלי

ם י י ת הכספ חו  ט. הליך אישור הדו

 מידע כללי
: ם מ ת העל בחברה ה ר ק ם על ב פקדי  • הגורמים המו

 o הנהלת החברה.
ת כוועדת גילוי לדוחות כספיים). ד ק פ ת רת מ קו עדת הבי ו רת( קו  o ועדת הבי

 o דירקטוריון החברה.
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נת של ועדת גילוי לצורך דיון בדוחות ת ארבע פעמים בשנה במתכו ת לפחו ס נ כ ת ת מ ר ו ק י ב  • ועדת ה

ם הדיון. ר ט ת 96 שעות ב ם מוגשת לעיון הועדה לפחו י ת הכספי חו טת הדו ו ם רבעוניים ושנתיים. טי י  כספי

ת אישורם א ר ק ם ל י י ת הכספ חו ת לדירקטוריון החברה לגבי אישור הדו ת מגבשת המלצו ר ו ק י ב  • ועדת ה
. ן ו פי בדירקטורי  הסו

ם על פי הדיון י י ת הכספ חו וטת הדו ם בטי י נ קו רת כאמור, נערכים תי קו ת ועדת הבי ו צ ל מ  • לאחר גיבוש ה

ת. סו ם התכנ ר ט ת מועברת לעיון הדירקטוריון ב חו טת הדו ו טי  שהתגבש בוועדה ו

ל עדכון היכן בוצע תיקון ב ק ם ותוך כדי כך מ י טת הדוחות הכספי ו ס ודן בטי נ כ ת ה מ ר ב ח ן ה ו  • דירקטורי

ת של ו ס נ כ ת ה ם ה ר ט ל ב ב ק ת מ רת (בנוסף לפרוטוקול מועדת הביקורת, ש קו  על פי ועדת הבי

ם לאשר א ט ה מחלי וטת הדוח שהונח לפני הוועדה), ו ם שבוצעו בטי י נ קו ן ובו נרשמו כל התי ו רי  הדירקטו

ן כזה או אחר. קו ס עוד תי י ם כלשונם או להכנ י י ת הכספ חו ת הדו  א

ם י י פ ס כ ת ה חו ר הדו  מידע לגבי אישו

ם של החברה לרבעון השני של י ת הכספי חו וטת הדו ום 15.8.2023 לדיון בטי ה בי ס נ כ ת רת ה קו י  • ועדת הב

 שנת 2023.

קורת: ן אשר נכחו בישיבת ועדת הבי ו  • חברי הדירקטורי

 • רו״ח מורן דרור - דח״צ ויו״ר ועדת הביקורת/גילוי.
ת וחברת ועדת הביקורת/גילוי. רי רקטו  • עו״ס וינברג אורלי - די

. י ת וחברת ועדת הביקורת/גילו רי רקטו  • עו״ד עו״ס שני אלוני - די

ן נכחו והשתתפו גם נציגים של נותני שירותים לחברה ו רת והדירקטורי קו  • בדיונים של וועדת הבי

ר משרד ירדני גלפנד אברמן ושות׳ ומשרד רו״ח מועלם ק ב מ ם וכן רו״ח ה י ת הכספי חו ם לדו רי  הקשו

ר הפנים של החברה. ק ב  ושות׳ מ

סו כל השינויים מועדת כנ ת דוח כספי לרבעון השני 2023 בו הו ט ו י ת ט ת ועדת הביקורת, לרבו  • המלצו

ו ביום 15.8.2023. לדעת ת אל ן ביום 15.8.2023, שדן בהמלצו ו  הביקורת, הועברו לחברי הדירקטורי

ם. בסוף י ת הכספי חו בדו ר לפני הדיון בהן ו רת הועברו אליו זמן סבי קו ת ועדת הבי  הדירקטוריון, המלצו

ת הדוחות. ון א ר אישר הדירקטורי  הדיון האמו
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 י. מוצרים ושירותים

31.12.2022 30.6.2022 30.6.2023 

 מספר חשבונות עמיתים:
 פעילים 4,915 5,632 5,298
 לא פעילים 7,864 8,093 7,997

 סוזי׳כ 12,779 13,725 13,295

 נכסים מנוהלים, נטו(באלפי ש״ח):
 פעילים 350,591 362,690 354,608
 לא פעילים 266,823 270,853 260,294
 סה׳׳כ 617,414 633,542 614,902

 נתונים תוצאתיים(באלפי ש׳יח):
 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 890 936 1,919

 תקבולים מדמי גמולים 33,456 31,677 72,183
 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 268 232 239
 העברות צבירה לקרן 138 143 305

 העברות צבירה מהקרן (31,569) (44,373) (79,669)
 פדיונות (27,259) (23,130) (43,591)
 עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאות לתקופה 27,746 (55,017) (58,568)

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי שי׳ת):
 פעילים ולא פעילים 1,549 1,513 2,937

 שיעור שנתי דמי ניהול ממוצע מנכסים(באחוזים):
 פעילים ולא פעילים 0.49 0.42 0.43

31.12.2022 30.6.2022 30.6.2023 

 חשבונות ממתקי קשר:
 מספר חשבונות 891 697 805
 נכסים מנוהלים נטו(באלפי ש״ח) 24,248 19,363 21,983
 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח) 58 42 97
 שיעור דמי ניהול ממוצע(באחוזים) 0.49 0.42 0.43
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י h צספ i m ת על י מ י נ פ ה ה ר ק פ ה על ה ל ה נ ה ת ה ו  אהרי

ה ל י נ ם לג5י ה הלי נ ת ו י ר ה  העדפת פ

ח ו ה בד ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת ו ל כ , הערי ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם של ה י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ״ ב נ מ ם ה ף ע ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ל ה נ מ ל ו ״ כ נ ה זו, מ כ ר ע ס ה י ס . על ב ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש ו ל י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א  ז

ם נ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח י ה בי גילו ם לג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ח זו ה פ ו ק ם ת ו ת י ל ו כ ק י ס ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ  ה

י ת נ ש ח ה ו ד ת ב ו ל ג ת ל ש ר ד ת נ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה ע ש ד י מ ח על ה ו ו ד ל ם ו כ ס ם, לעבד, ל ת לרשו נ ל מ ם ע י י ב י ט ק פ  א

. ת אלו ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ו ה ק ה ו ת ש ה על רשו נ ו מ מ ע ה ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה  ב

י ד ס ו מ ף ה ו ת של הג י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ע כ ר י א א ני 2023 ל ו ם 30 בי ו י ת ב מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ  ב

ף ו ת של הג י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ו ע בא י י להשפ ו ר שצפ י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ר ה ש י א פ ק ח כ ו ו י  על ד

. י פ ס ח כ ו ו י י על ד ד ס ו מ  ה

י פ ס m פ m ת על מי י נ  פ17דה פ
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 ס.ל.ע. חפלה לניהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים פע״מ

 הצהרת יד״ר ד,7יר7?טוריוד

ות נ כו ת נ ח ט ב ה ו ל תנ י ם שנ י ג צ מ ה ו ו קט נ ת שנ ו ל ו ר הפע ב ד סף ב ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת } ה ן ו רי רקטו ח הדי ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ה כ ר י ה צ , מ רן ה בי נ י ב , ס י  אנ

ם י בד ו ת לע ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ן של ק.ל.ע. ח ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 
. ת) חו ו ן -־־ הד ד להל ח יהם י ת 2023 (שנ נ י של ש ן השנ ) לרבעו ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש א נכו ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א תנ י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו ם שניתנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ חו ת הנ י ת ו ה ה מ ד ב ו ג של ע צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

. ת חו ו ה בד ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ח א י , ל ם י ג צ  מ

ח ו ל בד ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ל ת ש ו ל ו ת הפע ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ת, מ או ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת חו ו ם בד י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ה של ב ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח , א ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  4. אנ
ם ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה . ב ת ו ח ו ש בד ר ד נ ך גילוי ה ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו
א ב ו , מ ס לחברה ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

. ת ו ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ד ח י א ד ל י ו ע עתנ די י  ל

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר , גילינו ל עתי די ב י ט י מ , ל ו ה כו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ת א י ו נ  5. א
תר - ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה ן שלה, ב ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
ם, ה לרשו ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י ר, להשפ ן סבי פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ  פ

. י ע כספ ד י ח מ ו ו ד ל ם ו ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש בי ת ו י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  ב. בל ת

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

. ן ל די , על פי כ ם אחר ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב י  א

15.08.2023 
ך י ר א , v׳/yהדירקטוריון ת ח בירן נ י ב  ס
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t ל*יה1ל מדו ד1שו*למות omnfr סוציאליים פע״מ m n .ל1,ל.ע 

ל ״ כ נ ט ת ר ה צ ז  ז

ות נ ו כ ת נ ח ט ב ה ו ל תנ י ם שנ י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ף בדבר הפע ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר רקטו י ח הד ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ה כ ר י ה צ , מ י נ ו , ענבל חרמ י  אנ

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י נ ה ל ר ב ן של ק.ל.ע. ח ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 
. ת) חו ו ן - הד ד להל ח הם י י ת 2023 (שנ י של שנ נ ש ן ה ) לרבעו ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש א נכו ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א תנ י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו ם שניתנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח ת הנ י ת ו ה ה מ ד ב ו ג של ע צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

ת. חו ו ה בד ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ  מ

ח ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ל ת ש ו ל ו ת הפע ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ ת, מ או ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ה בז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  A אנ
ם ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה . ב ת חו ו ש בד ר ד נ י ה לו רך גי ם לצו י ל ה נ  ו
א ב ו , מ ס לחברה ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

. ת ו ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח י א ד ו על י עתנ די  לי

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי , גי דיעתי ב י ט י מ , ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
תר - ו ת בי י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה , ב ן שלה ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
ם, ה לרשו ר ב ח ת ה ל ו כ ה על י ע ר ע ל י פ ש ה ר, ל ן סבי פ ו ם בא י ל ו ל ע , ה י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ  פ

. י ע כספ ד י ח מ ו ו לד ם ו ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש בי ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

. ן ל די , על פי כ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב י  א

ן ו י ר ו ט ק ר י ת ד ר ב ח ז ^ כ נ , מ י נ ו  ענבל הרמ
15.08.2023 

ך י ר א  ת
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 ל1«ל.ע» «rmr למו1ול קדו השתלמות לעובדים ס1ציאליי0 פע״מ

 הצהרת מנהל פספימ

נות כו ת נ ח ט ב ה ו ל תנ י ם שנ י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש לו סף בדבר הפעו ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ׳ ׳ ס ש ת ) ה ן ו י ר רקטו י ח הד ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ר כ י ה צ ב, מ ו ן ארג ו ר ו ח ד ״ ו , ר י  אנ

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י נ ה ל ר ב ל ק.ל.ע. ח ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 
. ת) חו ו ן - הד ל ה ד ל ח הם י י ת 2023 (שנ י של שנ ן השנ ) לרבעו ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג לא• נכון ש צ ם מ י ל ל ו ם. כ נ ת אי ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א תנ י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה , לאו ו ם שניתנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח ת הנ י ת ו ה ה מ ד ב ו ג של ע צ ם מ ה ר ב ס א ח ל  ו

ת. חו ו ה בד ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ  י מ

ח ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ת של ו ל ו ת הפע ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ה . ת ו נ י ח ב ל ה כ ת, מ או ן נ פ ו ם בא י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ם בד י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  A אנ
ם ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה . ב ת ו ח ו ש בד ר ד נ י ה רך גילו ו ם לצ י ל ה נ  ו
א ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח  ת

, ת ו ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ם בחברה י ר ח י א ד ל י ו ע עתנ די י  ל

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ו ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ע ל י ל י , ג ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה  שלה, ב

ה ר ק ה של ב ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
ם, ה לרשו ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ע לרעה ע י פ ש ה ר, ל ן סבי פ ו ם בא י ל ו ל ע , ה י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ  פ

. י כספ דע. ח מי ו ו לד ם ו ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש בי ת ו י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  ב. כ

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

. ן ל די י כ , על פ ם אחר ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב י  א

15.08.2023 
ך י ר א  ת
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 17,ל«ע, יוצרה לנ«וז1ל קודו nmimn לעבדים ס1ציאל«ם 1ע״מ

 הצהרת מגכ״ל

 (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״החוזר המאוחד - דין וחשבון לציבור״
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

: י ה כ ר י ה צ , מ י נ ו , ענבל חרמ י  אנ

: מ (להלן ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י נ ה ל ר ב ל ק.ל.ע. ח י ש נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק . ס 1 
. ( ח״ ו : ״הד י 2023 (להלן נ ו ם 30 בי ו י ם ב י י ת ס ה ן ש ) לרבעו ״ ה ר ב ח ה  ״

ה בד ו ג של ע צ ר בו מ ס א ח ל ת ו י ת ו ה בדה מ ו א נכון של ע ג ל צ ל מ לל כ ו כו נ נ ח אי ו ד , ה עתי די ל י ס ע ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ן נכללו א ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א ם שנכללו בו, ל י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח ת הנ י ת ו ה  מ

ח. ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ת, מ או ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה עתי די ל י ס ע ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ל ה ת ש ו ל ו ת הפע ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

. ח ו  בד

י לו י ם לגבי הג י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ת א י ו נ  4. א
; וכן־ ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

, ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו של ב נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ  א. קבע
ם י ר ח י א ד ל י ו ע עתנ י ד י א ל ב ו , מ ס לחברה ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב  בחברה
, י ח כספ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ ח ק י ו פ , א י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ  ב. קבע
ת ו ח ו ד ה לכך ש י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ו טח י ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה
ת ו ש ה על ר נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ) ם י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ם ער י י פ ס כ  ה

; ן ו ה ק ה ו  ש
ת ו א נ הצג ה ו ר ב ח י של ה לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  ג. הערכנ
ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

- ו וכן נ ס על הערכת ס ב ת ה , ב ח ו ה בד ס ו כ מ  ה
ה ן ז ע ברבעו ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד  ד. גילינו ב
ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ו ע בא י י להשפ ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

; וכן־ י פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח  ה

עדת ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו גילינו ל ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ת י מ י נ פ ה ה ר ק ב תר לגבי ה ו ת בי י נ כ ד ע ו ה נ ס על הערכת ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ת של ה ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י  על ד
ה של ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  א. א
ם, ה לרשו ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ם לפגוע ב י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

י ׳• וכן־ פ ס ע כ ד י ח על מ ו ו לד ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש בי ת ו י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  ב. כ

. י ח כספ ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל ם שי י ר ח  א

. ן ל די י כ , על פ ם אחר ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב י  א

15.08.2023 
ך י ר א ן ת ו י ר ו ט ק ר י , מנ0י!&-4חברת ד י נ ו  ענבל הרמ
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 ס.ל.ע. חברה לגיהול סר\ השתלמ1ו* לעובדים ס1ציאל«ם בע״מ

 הצהרת מנהל כספים

ד - דין וחשבון לציבור״ ח ו א מ זר ה ם 2018-9-10 ״החו י י סד  (בהתאם לחוזר גופים מו
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

: ר כי י ה צ ב, מ ו ן ארג רו ו ח ד ״ ו , ר י  אנ

: מ (להלן ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י נ ה ל ר ב י של ק.ל.ע. ח נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק . ס 1 
. ( ח״ ו : ״הד י 2023 (להלן נ ו ם 30 בי ו י ם ב י י ת ס ה ן ש } לרבעו ״ ה ר ב ח ה  ״

ה ד ב ו ג של ע צ ר בו מ ס א ח ל ת ו י ת ו ה בדה מ א נכון של עו ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ ח אי ו ד , ה עתי די ס על י ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ הי א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ן נכללו א ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ם שנכללו בו, לאו י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ת, מ ן נאו פ ו א ם ב י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה עתי די ס על י ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ל ה ת ש לו ת הפעו ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

. ח ו  בד

י ו ל י ם לגבי הג י ל ה נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א
; וכן־ ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

, ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ . קבע  א
ם י ר ח ו על ידי א נ עת י ד י א ל ב ו , מ ס לחברה ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

, ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב  בחברה
, י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק עת. ב ו על קבי נ ח ק י ו פ , א י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ו ב  ב. קבענ
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ו טח י ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה
ת ו ש ה על ר נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו IFRS)ם י י מ ו לא נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

0 ו ה ק ח ו  ש

ת ו א נ ה והצג ר ב ח ל ה י ש ו ל י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  ג. הערכנ
ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י לו י ם לגבי הג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

ו t• וכן־ נ ס על הערכת ס ב ת ה , ב ח ו ה בד ס ו כ מ  ה
ה ן ז ע ברבעו ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב נו ל שי ח כ ו ד נו ב  ד. גילי
ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י י להשפ ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ע באו י  שהשפ

י וכן־ פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח  ה

עדת ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו גילינו ל ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ת י מ י נ פ ה ה ר ק ב תר לגבי ה ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ן של ה ו י ר ו ט ק ר י ד ת של ה ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י  על ד
ה של ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א
ם, ה לרשו ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ם לפגוע ב י י ו פ צ ר ש י ר סב ש , א י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

י יי וכן־ פ ס ע כ ד י ח על מ ו ו לד ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש בי ת ו י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  ב. כל ת

. ח כספי ו ו י ה על ד ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א
. ן ל די , על פי כ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א י או מ ת ו י ר ח א ע מ י לגרו ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב י  א

ם י פ ס ל כ ה נ , מ ח / י ב, ד ן ארגו רו  דו
15.08.2023 

ך י ר א  ת
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 ירדני, גלפנד, אבומן ושות׳
ן ו י חשב א ו  ר

1 ב ק ר מ 3 י צ ק י 4 ו ח  ר
6 7 8 9 9 1 ב 2 י ב א - ל  ת
0 3 - 5 6 1 7 7 87 : ן ו פ ל  ט
0 3 - 5 6 1 7 7 6 5 : ס ק  פ
y g a # y g ac p a .c>0.11 : ל ״ א ו  ד

ר לבעלי m^ttft• שלי • ס ב מ ה של רואה החשבון ה ר י ס  rot ס
ים בע^מ ת לעובדים הסוציאלי ל,ע. הברה לניהול שהן השתלמו  ס.

ים בע״מ (להלן - ת לעובדים הסוציאלי ן השתלמו ת המידע הכספי המצורף של ק.ל.ע. הברה לניהול קר ו א  סקרנ

ם ביניים על הרווח י תי ת הדוחות התמצי א תי ביניים על המצב הכספי ליום 30 ביוני 2023 ו  החברה), הכולל דוח תמצי

ם לעריכה ולהצגה י א ר ח ימו באותו תאריך. הדירקטוריון וההנהלה א פות של שישה ושלושה חודשים שהסתי  הכולל לתקו

ת ביניים״. ו פ י לתקו ם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספ א ת ה ה ב ל ת ביניים א פו  של מידע כספי לתקו

ס על סקירתנו. ס ב ת ה ה ב ל ת ביניים א פו ה על מידע כספי לתקו נ ק ס  אחריותנו היא להביע מ

ת ביניים פו י לתקו פ ס רה של מידע כ ה 1 של לשכת רואה חשבון בישראל ״סקי ר י ק ם לתקן ס א ת ה ו ב רתנ ת סקי  ערכנו א
רכבת מבירורים, בעיקר ת ביניים מו פו ה של מידע כספי לתקו ר י ק ר של הישות״. ס ק ב מ אה החשבון ה  הנערכת על ידי רו
ה חינה ר י ק ם. ס ה אנליטיים ואחרי ר י ק ים והחשבונאים, ומיישום נוהלי ס ם לעניינים הכספי  עם אנשים האחראי
ם בישראל ולפיכך אינה בלי י ביקורת מקו ם לתקנ א ת ה  מצומצמת בהיקפה במידה ניכרת מאשר ביקורת הנערכת ב

ם בביקורת. הי ו ן שניוודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מז  מאפשרת לנו להשיג ביטחו
ת של ביקורת. ע ד ת ו ו ם ה י ו ו מחו ם לכך, אין אנ א ת ה  ב

א לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו ערוך, מכל הבחינות ו לא ב רתנ ס על סקי ס ב ת ה  ב

AS1 ן חשבונאות בינלאומי ק ת ם ל א ת ה  34המהותיות, ב

ר שהמידע הכספי ו , לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסב ו ס על סקירתנ ס ב ת ה , ב ת מ ד ו ק ה ה ק ס פ ר ב  בנוסף לאמו

ת גמל והנחיות אגף פו ת הדיווח והעריבה אשר נקבעו לגבי קו ו נ ק נות המהותיות, אחרי ת  הנ״ל אינו ממלא, מכל הבחי

ת הממשלתיות, התשל״ה״1975 וחוזרי רשות ק החברו ם להוראות סעיף 33ב לחו א ת ה ב ן באוצר ו  שוק ההון ביטוח וחיסכו

 החברות הממשלתיות.

 J ך״ר^ גלפנד, אברמן ושית׳

ן ו ב ש ח ל  ־

 15 באוגוסט, 2023
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ים בע״מ ת לעבדים סוציאלי ו מ ל ה ש ו ה ל סר ו ה מ ה ל ר ב  ס.ל.ע ה

י פ ס כ כ ה צ מ  דוהוה על ה

ט 31 מ  ל
 בדצמבר

2022 
קר  מבו

602 
65 
12 

"679" 

י נ ו ם 30בי ו י  ל
2022 2023 

ר ק ו ב  בלתי מ
ח ״  אלפי ש

409 
127 

11 
54F 

273 
132 

11 
"416" 

 כיאור
ם י ס כ  נ

ם י נ מ ו ז ם ושווי מ י נ מ ו ז  מ
ה ב ו ת ח יתרו יבים ו  חי

ע  רכוש קבו
ם י ס כ נ ך כל ה  ס

יות  הון מנ

34 
645 

"679" 

46 
501 

 "547־

40 
376 

"416" 

ת ו י ו ב י  התחי
ת לעובדים, נטו ו ב ט ת בשל ח ו י בו י  התחי

ת זכות יתרו ם ו י א כ  ז
ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ן ו ך ההו  ס

ם. י י ת הכספ ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ו ה ם מ רפי ם המצו י ר ו א ב  ה

סט 2023 ו ג  15 באו
ך אישור י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה חו  הדו
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ת לעובדים סוציאליים בע״מ  ס«ל«ע חברה לניהול סרו השתלמו

 דוחות על הרווח הכולל

 לשנה
ה מ י י ת ס ה  ש

 ביום
ם ה של 3 חודשי פ ו ק ת  ל

ום ה בי מ י י ת ס ה  ש
ה של 6 חודשים פ ו ק ת  ל

ה ביום מ י י ת ס ה  ש
 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר

2022 2022 2023 2022 2023 
קר מבוקר  בלתי מבו

ה ״  באור אלפי ש

2,937 773 794 1,513 1,549 
ת מדמי ניהול סו נ  הכ

ת  מקרן השתלמו
ת 1,549 1,513 794 773 2,937 ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

2,937 773 794 1,513 1,549 5 
ת הנהלה  הוצאו

 וכלליות
ך כל ההוצאות 1,549 1,513 794 773 2,937  ס

ה פ ו ק ת  רווה ל

ים. ת הכספי חו ו ק בלתי נפרד מהד ל ים ח ו ם המצורפים מהו רי  הבאו



ת לעובדים סוציאליים בע״מ ל.ע חברה לניהול קרן השתלמו  ק.

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

- כללי  ביאור 1

ת ק.ל.ע. קרן ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה מ (להלן ״ ם בע״ י י ל א י צ ו ם ס י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ע. ח ל.  א. ק.

. ( ״ : ״הקרן ן ל ה ל ) ם י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י בד ו ת לע ו מ ל ת ש  ה

ה ־ 2005 ״ ס ש ת ת גמל) ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ תי רו ח על שי ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה מל ענפית כ ת ג פ ו ה ק נ י ן ח ר ק  ה

ם בלבד. רי י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ד ע ו י מ  ו

י סו ם לכי י ש מ ש מ ל ה הו י י נ מ ד ה ל ר ו מ ת , ב י הקרן ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה כס ת נ ת א ו נ מ א נ ת כ ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה בלבד. י ת ו א צ ו  ה

ה ר ב ח י ה ס כ נ , בנפרד מ ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו ם, על פי ה י הל ו ן מנ ר ק ה של ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ו י ס כ  נ

א נכללו פעולות . לפיכך, ל ם י ת י מ ע ה ל א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל ת ע ה בעלו ר ב ח ן ל אי , ו ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה מ  ו

. ה ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ב י ס כ נ ן ו ר ק  ה

ן מוגבל. ת בעירבו י ט ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח נ י ה ח ר ב ח  ב. ה

. ן ו חסכ ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ו ת ש י רשו ד ם על י רי י ת לשכ ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2023. ו י ו עד ל נ מל הי ת ג פ ו ר ק ו ש י ף א ק ו  ד. ת

. ת״ ו י ח עד 25% מנ ״ ג ע א ל ל ק ו ל ס מ ״ ״ ו ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ עלי ן פו  ה. בקר

נאית ות חשבו י נ  כיאור 2 - מדי

ת נאי ת החשבו ו י נ י  א. עיסרי המד

ן ק ת ם ל א ת ה ה נערכו ב ר ב ח ים״) של ה י נ ם בי י י פ ס ת כ ו ח ו ד : ״ ם (להלן י י ת י צ מ ת ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  • ה

I F R S ם י י מ ו א ל נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ים״, של ת י נ ת בי פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד , ״ I A S 34 מי לאו נ ת בי ו א נ ו ב ש  ח

דע . מי צר ד האו ר ש מ ב ן ש ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ת שו ה על רשו נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב  (להלן ״IFRS״), ו

ת. חו צג בדו א הו י ל ת ו ה א מ  ל

ת ו ר ב ח , לגבי ה ת י ל ת הכל י א נ ו ב ש ח ה ה נ י ק ת ם ־ 5.8.2004 ה ו י ה בק/70 מ ל ש מ ת מ ט ל ח ה ם ל א ת ה  • ב

ה נ י ק ת וסף ל ה בנ נ י , ה ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ת לחבר י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת . ה ר הפרטי ו ט ק ס ה של ה נ ת חי ו י ת ל ש מ מ  ה

רי ז ט בחו ר ו פ מ ת כ ו י ת ל ש מ ת מ ו ר ב ח ם ל י י פ י צ פ ם ס שאי ו ד של נ ו ד י ו בח ה א ב ח ר ה ו כ י א ט ר פ ר ה ו ט ק ס  של ה

ת.  הרשו

ר ש ה א ל א ם ל י י ב ק ם ע ע ים, ה י נ ם בי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ושמו בערי ר י ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה קר  • עי

. יש לעיין ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2022, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה שמו בערי ו  י

. ם ה י ל ם שנלוו א י ר ו א י ב ל ר 2022 ו ב מ צ ם 31 ד ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ל ש ק ה ה ב ל ת א ו ח ו ת ד י צ מ ת  ב

ם, על פי י י ת כספ ו ח ו כת ד ם לצורך ערי י ב י י ח מ ם ה י ל ב ו ק מ ם ה י י א נ ו ב ש ח ם ה י ל ל כ ת נערכו על פי ה ו ח ו ד  • ה

ם 2018-9-10. י י ד ס ו פים מ ו ר ג ז ו  ח

לות ומטבע ההצגה ע הפעי ב ט  ב. מ

ם לי ג ת מעו ו ח ו ד ם ב י נ ו ת נ . ה ה ר ב ח ת של ה לו ע הפעי ב ט ו מ נ ם שהי י ש ד ם ח י ל ק ש ם ב י צג ם מו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
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ת לעובדים סוציאליים 2ע״מ ל.ע חברה לציהול קרן השתלמו  ק.

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

( ד ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ות ח י נ  ביאור 2 - מדי

. ב  לאלף הקרו

ם י י פ ס כ ת ה חו ס הצגת הדו י ס  ג. ב

ים. נלי ם נומי י בערכ ם ו י ש ד ם ח י ל ק י ש ם באלפ י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ים מנ ו ם ושווי מז עי נ ו  ד. מז

ן קצר, מ ז ם ל י י א ק נ ם ב י ד י ג א ת ת ב ו נ ו קד ת פי ו לל ו לותן גבוהה, הכ י ז ת שנ ו ע ק ש ם ה י ב ש ח ם נ י נ מ ו ז י מ ו  שו

ד. ם בשעבו י בל ג ם מו נ י אשר א ה ו ע ק ש ה ד ה ע ו מ ם מ י ש ד ו ה עולה על שלושה ח נ י ת א י ר ו ק מ ם ה ת פ ו ק ת  ש

ת והוצאות ו ס נ כ ה ה ב ר ב ה  ה. ה

ס צבירה. י ס ת על ב מו ה רשו ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

 ו. רכוש סבוע

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ת, ה ס העלו י ס ם על ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ח ב ו ו ד ע מ ו ב ק ש ה  הרכו

. ם ה ת ב ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י י ת ם שנ רי עו  הישר, בשי

ם ושילוול דעת י מדנ  ז. שימוש באו

ת, ת בהערכו ע ל ד ו ק י ש ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ דרשת ה , נ I F R S ם ל־ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה  בערי

ת ו ס נ כ , ה ת ו י ו ב י י התח ם ו י ס כ ם של נ י מ ו כ ס ת ועל ה ו י נ י ד מ ם ה שו י ם על י י ע י ר משפ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

. ם אלו י נ ד מ ו א ות מ נ ת שו ו י ה ת בפועל עלולות ל ו א צ ו ת ה בהר ש ו . י ת צאו הו  ו

ת ל ה נ דרשה ה , נ ה ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ם חשב י נ ד מ ו ל א בושם ש י  בעת ג

ת ע י ב ק ה ב ת ע ל ד ו ק י ש . ב ת י ת ו ע מ ש ת מ ו א ד ו י ו ם בא י כ ו ר כ ם ה עי רו אי ת ו בו סי ת באשר לנ ו ח נ ח ה י נ ה לה ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ם ועל ה י י נ ו צ ם חי רמי ו נות, ג ת שו בדו ה על עו ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ן מד ת לכל או ו מ י א ת מ ת ה בו סי  לנ

ה בה פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א ים ב י ו נ טף. שי ן שו פ ם באו י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

. ם י נ ד מ ו א  שונו ה
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מ ״ ע ת לעובדים סוציאליים ג ל.ע חברה לניהול קרן השתלמו  ק.

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

בה ת חו תרו י ם ו בי י  ביאור 3 - חי

ם 31 ו  לי
 ליום 30 ביוני בדצמבר

2022 2022 2023 
קר קר מבו  בלתי מבו

 אלפי ש״ה
ש 65 62 12 א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם 17 16 4 י ר ו ש ם ק י ד ד ש בגין צ א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם 50 49 49 י ר ח ם א י ב י י  ח

ה 132 127 65 ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

ת זכות תרו י ם ו כאי  ביאור 4 - ז

ום 31  לי
ום 30 ביוני בדצמבר  לי

2022 2022 2023 
קר קר מבו  בלתי מבו

ה ״  אלפי ש
ת לשלם 162 114 206 ו א צ ו  ה

ם 42 107 39 י ת ו ר י נותני ש ם ו י ק פ  ס
ת 40 57 33 ר ו כ ש מ ת בשל שכר ו ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו בדי  עו
ת 18 25 20 ו י ת ל ש מ ות מ י ת ורשו ו ד ס ו  מ

320 170 50 (* ת( ן ההשתלמו  קר
ם 64 28 27 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

645 501 376 

ם י ת י מ ע ה ל, שנגבו מ הו י י הנ מ ן ד ש בי ר פ ה ת ה ת א פ ק ש ה מ ר ב ח י של ה פ ס כ ב ה צ מ ת על ה ו ח ו ד ן ב ר ק ת ה ר ת  (*) י

. ת החברה ו א צ ו ן ה ה לבי ר ב ח  והועברו ל

ם ל ש כה ל ה צרי ר ב ח ם ה ה ם ב י ר ק מ . ב ן ת הקר מ ל ש מ ל ש הו י נ י ה מ ת ד ו ע צ מ א תה ב לו י ת פע ת א נ מ מ ה מ ר ב ח  ה

ם י י ד י ת ע ל ה ו ה י נ י ה מ ן ד ו ה על חשב מ ד ק ה מ ר ב ח ה ל ר י ב ע ן מ ר ק , ה ן ר ק ה ה מ ל שהועברו ל ו ה י נ י ה מ ד ם מעבר ל י ק פ ס  ל

. ה ר ב ח ן בספרי ה ר ק ה של ה ר ת י לה ב ו , כל ת מ י י ם ק , א ר ה כאמו מ ד ק . מ ם י ת י מ ע ה  שייגבו מ
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ת לעובדים סוציאליים בע״מ ע הברה לניהול קרן השתלמו ל.  ק.

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ות ה וכללי ל ה נ  ביאור 5 - הוצאות ה

ה  לשנ
VI ) P %*• י*ך* >י %<* ו* / J י ' J 1V» 11/ 

 ביום
ם ה של 3 חודשי פ ו ק ת  ל

ום ה בי מ י י ת ס ה  ש
ה של 6 חודשים פ ו ק ת  ל

ום ה בי מ י י ת ס ה  ש
 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר

2022 2022 2023 2022 2023 

קר קר מבו  בלתי מבו
 אלפי ש״ ה

ם 464 484 232 249 928 י ל ע פ ת ם מ רמי ו ם לג ו ל ש  ת
ם 359 287 181 127 596 י י ע ו צ ק ם מ תי רו שי  ייעוץ ו
ות 318 388 160 214 699 נלו דה ו  שכר עבו
ת 168 135 85 67 286 ו ע ק ש ק ה י ל ת הו י י נ מ  ד
ם 56 53 28 28 109 י ר ו ט ק ר י ד ם ל י מ ו ל ש  ת
ת 47 49 24 23 93 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א
ם 43 39 20 20 80 י ח ו ט י  ב
ת 19 21 8 11 41 רו אג ם ו י ס י  מ
ר 54 35 38 16 60 ו 1 ר ר > ו w Mו >—י 1דיוור ו>1וווד1 ו I Y ן ך ׳£י י י ו ו י  ו

A 
W 

ת 2 3 1 1 ו ת ח פ ה ת ו ח  פ
ת 19 19 17 17 39 ו ר ח  א

2,937 773 794 1,513 1,549 
ה ל ה נ ן הכל הוצאות ה  ס

 וכלליות

ת ו י ו ת תל ו י בו י  ביאור 6 - התחי
. ה ר ב ח ם כנגד ה י י ט פ ש ם מ י כ י ל ם ה י ל ה נ ת א מ , ל ם לקרן י ק י ס ע ת מ ו ב ו ת ח י י ב ת ג ר ג ס מ ם ב י ק י ת ד ה ב ל  מ
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