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 ק.ל.ע. הברה לניהול קין השתלמות לעובדים סוציאליים 1ע״מ
 דוה על עסקי התאגיד ליום 31 בדצמבר 2023

 פללי

 פרק זה עוסק בתיאור החברה, התפתחותה, עסקיה ותחומי פעילותה. בדוח זה כללה החברה מידע
 צופה פני עתיד, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, התשכ״ח - 1968. מידע כאמור כולל, בין היתר, תחזיות,
 מטרות, הערכות ואומדנים המתייחסים לאירועים או עניינים עתידיים, אשר התממשותם אינה
 ודאית ואינה בשליטת החברה. מידע צופה פני עתיד בדוח זה יזוהה בדרך כלל באמירות כמו:
 ״החברה צופה״, ״החברה מצפה״, ״החברה מעריכה״, ״החברה מאמינה״, ״בכוונת החברה״,

 ״החברה בוחנת״, ״החברה מתכננת״ וביטויים דומים.

 מידע צופה פני עתיד אינו מהווה עובדה מוכחת והוא מבוסס רק על הערכתה הסובייקטיבית של
 הנהלת החברה, אשר הסתמכה בהנחותיה, בין השאר, על ניתוח מידע כללי, שהיה בפניה במועד
 עריכת דוח זה, ובכללו פרסומים ציבוריים, מחקרים וסקרים, אשר לא ניתנה בהם התחייבות
 לנכונותו או שלמותו של המידע הכלול בהם, ונכונותו לא נבחנה על ידי הנהלת החברה באופן עצמאי.
 בנוסף, התממשותו ו/או אי התממשותו של המידע הצופה פני עתיד אינה ודאית והיא תושפע
 מגורמים אשר לא ניתן להעריכם מראש והם אינם מצויים בשליטת החברה, ובכללם, גורמי הסיכון
 המאפיינים את פעילות החברה, וכן מההתפתחויות בסביבה הכללית ובגורמים החיצוניים

 המשפיעים על פעילות החברה המתוארים בדוח זה.
 לפיכך, על אף שהחברה מאמינה שציפיותיה, כפי שמופיעות בדוח זה, המן סבירות, הרי שקוראי דוח
 זה מוזהרים בזאת כי התוצאות בפועל בעתיד עלולות להיות שונות מאלה שהוצגו במידע צופה פני

 עתיד המובא בדוח זה.
 מידע צופה פני עתיד בדוח זה מתייחס אך ורק למועד בו הוא נכתב, והחברה אינה מתחייבת לעדכן

 או לשנות מידע זה ככל שמידע נוסף בקשר למידע כאמור יגיע לידיעתה.
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 ק.ל.ע. חבלה לניהול קין השתלמות לעובדים סוציאליים בעי׳מ
 דוה על עסקי התאגיד ליום 31 בדצמבר 2023

 הלה א׳ - פעילות ההברה ותיאור התפתהות עסקיה

 א. פעילות ההברה ותיאור התפתהות עסקיה

ה ר ב ה ה ו ״ ״ א ה ר ב ה ה ן - ״ ל ה ל מ ( ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב . ח ע . ל .  1. ק

ם י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ל ם א י ח נ ו ת מ ו ע מ ש מ , כ ל מ ת ג פ ו ל ק ת ש ל ה נ ה מ ר ב א ח י ) ה ״ ת ל ה נ מ  ה

ן ר . ק ע . ל . ת ק ת א ל ה נ מ ) ו ״ ל מ ג ת ה ו פ ו ק ק ו ח ־ ״ ן ל ה ל ) 2 0 0 5 - ה ״ ס ש ת , ה ת גמל) ו פ ו ק ם ( י י ס נ נ י  פ

ת י ד י ג א ל ת מ ת ג פ ו ק ה כ מ ק ו ן ה ר ק . ה ת ו נ מ א נ ) כ ״ ן ר ק ה ן ־ ״ ל ה ל ם ( י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש  ה

ן ר ק ל ת ו ל ה נ ה מ ר ב ח ה ל ל צ ו ם פ י מ י ל ר 1976 ו ב מ צ ד ם 9 ב ו י , ב י ר ו ב י צ ר ה ו ט ק ס ר ב כ י ש מ כ ס ת ה ר ג ס מ  ב

ם י ד ב ו ע ת ה ו ר ד ת ס ה ם ( י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ד ה ו ג י א ל ו א ר ש ת י נ י ד ם מ מ ה ה ר ב ח ל ה ת ש ו י נ מ י ה ל ע  ב

ק ר פ , ב ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ה ב א ף ר ס ו ע נ ד י . מ ( ״ ם י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ד ה ו ג י א ן ־ ״ ל ה ל ) ( ה ש ד ח ת ה י ל ל כ  ה

. ת ו נ מ א נ ת כ ל ה ו נ מ ת ה ו מ ל ת ש  ה

ת ו י נ מ י ה ע על בעל ד י  מ

. ן ר ק ל ה ם ש י י ל ל ם כ י נ י י פ א  מ

: י ר ק י ע ת ה ו ק ז ח ה א נ ב ם מ י ש ר ן ת ל ה  2. ל

ל א ר ש ת י נ י ד  מ
 איגוד העובדים הסוציאליים
 (הסתדרות העובדים הכללית

 החדשה)

50% 50% 
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 ק.ל.ע. חברה לניהול קין השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ
 דוח על עסקי התאגיד ליום 31 בדצמבר 2023

 ב. תחומי פעילות

 הקרן מקבלת מדי חודש הפקדות ממעסיקיהם של עמיתי הקרן. סכומי ההפקדות נגזרים ממשכורתו של
 העמית על פי התנאים והסכמי העבודה עם המעסיק. החברה מנהלת את כספי העמיתים ומשקיעה
 אותם בכפוף להוראות הדין. נכסי הקרן מנוהלים בשני מסלולי השקעה: מסלול ״קלע כללי״ ומסלול
 ״קלע אג״ח עד 25% מניות״. כל עמית רשאי לבחור את המסלול בו ינוהל כספו. הקרן משלמת לעמית
 את כספו (או מעבירה לקרן אחרת) בתוספת הרווחים שנצברו, לפי דרישת העמית ובכפוף להוראות

 הדין.

 הקרן היא קופת גמל ענפית ומיועדת לעובדים סוציאליים שכירים בלבד. שיעורי ההפקדות מהשכר הם
 עד 7.5% מהמעסיק ולפחות 1/3 מחלק המעסיק מהעובד. הכספים מופרשים לקרן למטרות חסכון או

 השתלמות מקצועית.

 ג. השקעות בהון החברה וחלוקת דיבידנד

 החברה היא גוף שפעילותו היא שלא למטרת רווח ואין מניותיה מקנות למחזיק בהן זכות לקבלת
 דיבידנד או השתתפות אחרת כלשהי ברווחיה. בהתאם לכך, החברה אינה מחזיקה הון עצמי מעבר להון

 המונפק שלה, היא אינה משקיעה בו והיא אינה מחלקת דיבידנדים לבעלי המניות.
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 ק.ל.ע. חברה לניהול קין השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ
 דוה על עסקי התאגיד ליום 31 בדצמבר 2023

 הלק ב׳ - תיאור עסקי ההברה לפי תהומי פעילות

 א. מוצרים ושירותים

 א)

2021 2022 2023 

: ם י ת י מ ת ע ו נ ו ב ש ר ח פ ס  מ
ם 4,779 5,298 6,100 י ל י  פע
ם 7,712 7,997 8,157 לי א פעי  ל
כ 12,491 13,295 14,257 ״ ח  ס

: ( ח ״ י ש פ ל א ב ) ו ט , נ ם י ל ה ו נ ם מ י ס כ  נ
ם 360,420 354,608 426,944 לי  פעי
ם 270,688 260,294 297,298 לי א פעי  ל
כ 631,108 614,902 724,242 ״ ה  ס

: ח) ׳ י שי פ ל א ב ) ם י י ת א צ ו ם ת י נ ו ת  נ
ם 1,790 1,919 1,910 י ש ד ם ח י פ ר ט צ ם עבור מ י ת נ ו ש ם מ י ל ו מ י ג מ  ד
ם 67,644 72,183 72,725 י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת

ם 266 239 218 י י מ ע ד פ ם ח י ל ו מ י ג מ ד ם מ י ל ו ב ק  ת
רה לקרן 649 305 490 ת צבי ו ר ב ע  ה
ן (60,193) (79,669) (88,446) ר ק ה רה מ ת צבי ו ר ב ע  ה
ת (45,784) (43,591) (46,299) ו נ ו י  פד
ה 53,890 (58,568) 75,435 פ ו ק ת ת ל ו א צ ו ת על ה ו ס נ כ  עודף ה

: ( ח ״ י ש פ ל א ב ) ם י ס כ נ בו מ ג ל שנ הו י י נ מ  ד
ם 3,056 2,937 3,086 לי א פעי ל ם ו י ל י  פע

: ( ם י ז ו ח א ב ) ע צ ו מ ת מ ו ר י ש ת י ו א צ ו ר ה עו  שי
ת ערך 0.05% 0.06% 0.05% רו י י ה של נ ר י כ מ ה ו י נ ת ק ו ל מ  ע
ת ערך 0.01% רו י י ל נ ה ש ר י מ י ש מ ת ד ו ל מ  ע
י 0.25% 0.21% 0.21% נ ו צ ל חי הו י ת נ ו ל מ  ע

 ב)

2021 2022 2023 

: ר ש י מ מ ת ו נ ת מ ו נ ו ב ש  ח
ת 876 805 662 ו נ ו ב ש ר ח פ ס  מ

י 23,065 21,983 19,124 פ ל א ב ) ו ט ם נ י ל ה ו נ ם מ י ס כ  נ
 ש״ח)

ם 108 97 80 י ס כ נ ל שנגבו מ הו י י נ מ  ד
 (באלפי ש״ח)

ע 0.49 0.43 0.44 צ ו מ ל מ הו י י נ מ  שיעור ד
ם י ס כ נ  שנגבו מ
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 ק.ל.ע. הברה לניהול קלן השתלמות לעובדים סוציאליים צעי׳מ
 דוה על עסקי התאגיד ליום 31 בדצמבר 2023

ת ו ע ב ו ק 2 ה 0 1 2 - ב ״ ע ש ת ) ה ל ו ה י י נ מ ד ) ( ל מ ת ג ו פ ו ק ם ( י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ג) ב

ת י פ נ ל ע מ ת ג פ ו ק ר ש ת י ן ה י ע ב ב ק , נ ת ו ב ג ל ל מ ת ג ו פ ו ת ק ו י א ש ר ם ש י י ב ר מ ל ה ו ה י נ י ה מ ר ד ו ע י ת ש  א

ל 2%. ה ע ל ע א י ל י ש ב ר מ ר ה ו ע י ש ף ל ו פ כ , ב על ו ה בפ א י צ ו ה ת ש ו א צ ו י ה פ ל ל ו ה י י נ מ ה ד ב ג  ת

. ה י ס כ ף נ ק י ה ן ו ר ק י ה נ ו ת נ ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ י ו ש ל א ח ח ל ו ו י ד ת ה ו נ ש  ד) ב

 ב. תהרות

ך י ל ה ת , ה ו פ ס ל כ ה ו נ ה י ן ב ר ק ת ב י מ ע ל ה ה ש ר י ח ב ש ה פ ו ב ח ק . ע ת ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ת ק ו ר ש ת ע ו ל ע ו ק פ ו ש  ב

י צ מ א מ ם ו י ק נ ב י ב נ ו י ס נ פ ץ ה ו ע י י י ה ת ו ר י ת ש ו ב ח ר ת , ה ת ר ח א ת ל ח ן א ר ק ם מ י ת י מ ר ע ב ע ל מ ה ש נ ב ו מ  ה

ת ו נ ר ק ן ל ר ק ה ם מ י פ ס ת כ ר ב ע ל ה ת ש ו ר ב ג ת ה ת ל ו ר ש פ ת א מ י י , ק ם י ר ח ם א י י ד ס ו ם מ י פ ו ל ג ק ש ו ו י  ש

. ת ו ר ח  א

א ת ל י פ נ ל ע מ ת ג פ ו ל ק ת ש ל ה נ ה מ ר ב ח ה כ ר ב ח ה ה ש ד ב ו ע ר ה ו א ל ת ו י נ ו י ס נ פ ה ה ק ל ס מ ת ה מ ק ר ה ו א  ל

ל ה ש ת ו ש מ מ ת ה ת ל ו ר י ב ס , ה ם י נ ו י ס נ ם פ י צ ע ו י ם כ ד י ק פ ף ת ק ו ת ם מ י ק נ ב ם ה ה ע צ פ י ה מ כ ס ה ה ב ר ש ק ת  ה

ת ו נ פ ו ר מ ש ם א י ת י מ ת ע ו י נ פ ל ב פ ט ה ל ר ב ח ת ה ל ע ו , פ ת ו ר ח ת ם ה ד ע ד ו מ ת ה י ל ד . כ ל ד ג ה ת ר ו מ א ת ה ו ר ש פ א  ה

ק ו ו י ש י ה כ ר ד ה ב ר ב ח ת ה ל ע ו ן פ כ ) ו ה ע ו ד י ם ה י מ י ת ה ל ב ג ת מ ר ג ס מ ב ) ת ר ח ן א ר ק ם ל ה י פ ס ת כ ר ב ע ה ה ל י ל  א

. ״ ה צ פ ה ק ו ו ו י ש ק ״ ר פ ת ב ו ט ר ו פ מ  ה

 ג. לקוחות

ר פ ס ן מ ל ה . ל ד ב ל ם ב י ר י כ ש ם ה י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ר ה ו ט ק ס ת ל ד ע ו י מ ת ו י פ נ ת ע ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ י ן ה ר ק  ה

: ה ה ל מ ד ק ה ש נ ש ב ח ו ו ו י ד ת ה נ ש ת ב ו ח ו ק ל ל ה ר ש ו מ י ש ה ה ו ד מ ת ה , ה ק ת ו ו ר ה ב ד ם ב י נ ו ת  נ

2022 2023 
ת 17.01% 18.41% ע צ ו מ מ ה ה ר י ב צ ה ת מ ו נ ו י ד  שיעור הפ

ם 48 48 י ת י מ ע של ע צ ו מ  גיל מ
ם 5.88 5.78 י ת י מ ע של ע צ ו מ ק מ ת ו  ו

 חלס ג׳ - מידע גוסף צלמת פלל חציה

 א. מגצלות ופיקוח חחליס על פעילות חחצדח

ס נ כ ר נ ש א ה ( י צ ל ו ג ר ס ה ק ד ו ק ר ב ו ב י צ ן ל ו ב ש ח ן ו י ק ד ר ל פ ח 5.4.1.10 ש פ ס ת נ ו א ר ו ה ם ל א ת ה  1. ב

ל ר ש ו א י ן ת ת י ד י י ג א י ת ק ס ר ע ו א י ח ת ו ת 2018), ד נ ל ש ן ש ו ש א ר י ה ת פ ו ק ת ח ה ו ד ה ל מ ח ף ה ק ו ת  ל

. ם י מ י י ק ל ש כ , כ ה ר ב ח ת ה ו ל י ע ל פ ם ע י ל ח ח ה ו ק י פ ת ו ו ל ב ג מ ם ב י י ו נ י ש  ה

 צ. חסמי כניסה ויציאה

י ש ו נ ן א ו , ה י ל א מ י נ י י מ מ צ ן ע ו , ה ת ל ה נ ה מ ר ב ן ח ו י ש י ת ר ל ב : ק ם ל ה מ ג ת ה ו פ ו ף ק נ ע ם ב י י ר ק י ע ה ה ס י נ כ י ה מ ס  ח

. ה מ י א ת ה מ ר ש כ ל ה ע  ב

ת ק ס פ ה , ל ל ו צ י פ , ל ג ו ז י מ ן ל ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ר ה ו ש י ת א ל ב א ק ו ל ה מ ג ת ה ו פ ו ף ק נ ע י ב ר ק י ע ה ה א י צ י ם ה ס  ח

. ת ל ה נ ה מ ר ב ל ח ן ש ו צ ר ק מ ו ר י פ ו ל ת א ר ח ת א ל ה נ ה מ ר ב ח ה ל ת ר ב ע ה , ל ל מ ת ג ו פ ו ל ק ל ש ו ה י  נ
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 ג. גורמי הצלחה קריטיים

: ה ר ב ה ת ה ו ל י ע ם פ ו ה ת ם ב י י ט י ר ק ה ה ה ל צ ה י ה מ ר ו ן ג ל ה  ל

. ם י ת י מ ע ת ל ו ר י ש ת ה ו כ י ל א ה ע ר י מ ך ש ו ק ת י ת ר ה ו מ י . ש  א

. ל ו ע פ ת ת ה ו ל י ע י ל ו ו ע פ ת ת ו ו א צ ו ת ה מ  ב. ר

ם י כ י ל ה ת ל ת ו ו י ו ש ח ר ת ה ה ל ר י ה ה מ ב ו ג ת ם ו י י ס נ נ י ם פ י נ ו כ י ל ס ו ה י ת נ ו ב ר , ל ת ו ע ק ש ה ל ה ו ה י ת נ ו כ י . א  ג

. ק ו ש  ב

. ן ו ה ק ה ו ש ה ו ק ו ס ע ת , ה ק ש מ ב ה צ מ ם ב י י ו נ י  ד. ש

ה ד פ ק ך ה ו , ת ם י ת י מ ע ה ל נ י מ ז ה ו ה ו ב ת ג ו ר י ת ש מ , ר ן מ ו י מ י ו ע ו צ ק ם מ ד ח א ו , כ י ש ו נ א ב ה א ש מ ת ה ו כ י  ה. א

. ת ו נ י ג ה ת ו ו נ י מ , א ת ו פ י ק ל ש  ע

. ה י ג ו ל ו נ כ ט ה ב ו ו ש ח מ ת ה מ  ו. ר

. ן ו כ י ת ס ו מ ר ס ל ח י י ת ה ן ב ר ק ת ה ל ה נ ן מ ת ו ת א ו ע ק ש ה ת ה ו ב י ג מ ת ש ו א ו ש ת  ז. ה

. ם ו ח ת ת ב ו ר ח ת . ה  ח

ו נ י ה ה ם ז ר ו , ג ך כ י ל . א ם י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ר ה ו ב י י צ ד ב ו ר ע ו ט ק ס ת ל ל ב ג ו ן מ ר ק ה ק ( ו ו י ש ת ה ל ו כ . י  ט

ל רב). ק ש ל מ ע  ב

. ך ו ר ח א ו ו ט ן ל ו כ ס י ח ר ל ו ב י צ ת ה ו ע ד ו ת מ ר ב ג . ה  י

. ת י מ ע ס ל מ ת ה ו ב ט ף ה ק י . ה א  י

. ם י ר ו ט ל ו ג ם ר י י ו נ י ב. ש  י

. ה ל י ע ה י ר ק ת ב ל ע פ  יג. ה

ן ו כ י ס ת ה מ ר ס ל ח י י ת ה ם ב י נ ך ש ר ו א ל ל מ ג ת ה ו פ ו י ק ל ו ל ס ת מ ו א ו ש ת ת ן א ו ח ב ש ל ה י ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ע ד  ל

ת ר י ח י ב ב ג ת ל ו ע ט ו ת מ ו נ ק ס ק מ י ס ה ל ל ו ל ן ע ו כ י ס י ה מ ר ו ג ם ב ב ג ש ח ת א י ל ת ש י מ י ע ן כ ו כ י ם ס י י . ק ת ל ל ו כ  ה

ן ו כ י ת ס ו מ ר ם ו י י ל כ ל ם כ י ל ו ק י י ש ל פ ת ע ו ע ק ש ה ת ה ו י נ י ד ת מ ר ג ס מ ת ב ל ע ו ה פ ר ב ח ת ה ל ה נ . ה ל מ ג ת ה פ ו  ק

. ש א ר ת מ ו ר ד ג ו  מ

 ד. השקעות

ם י נ מ ו ז ט מ ע מ , ל ם י ס נ נ י ם פ י ס כ ן נ י ה א ר ב ח . ל ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק ו ה י נ א ב ו ה ה ר ב ח ל ה ד ש י ח י ה ה ק ו ס י  ע

ה א , ר ה ר ב ח י ה ד ל י ת ע ל ה ו נ מ ת ה ו מ ל ת ש ה ן ה ר ת ק ו ע ק ש ן ה י ג ע ב ד י . מ ת פ ט ו ש ה ה ת ו ל י ע פ ם ל י ש ר ד נ  ה

. ן ר ק ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ב

 ה. הון אנושי

ל ש מ י מ ט ב י - ה ׳ ק ד ל ח ה ״ א ה ר ר י כ ה ב ר ש י מ א ש ו נ ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב , ח ה ר ב ח ל ב ו מ ג ת ת ה ו י נ י ד ל מ ע ע ד י מ  ל

. ״ י ד י ג א  ת

, ה ב׳ ל ה נ ת ה י י נ ק מ י ז ח ם מ ע ט מ ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב ב ח ר ק ה מ נ מ ת ה מ ר ב ח ל ה ״ כ נ , מ ה ר ב ח ן ה ו נ ק י ת ל פ  ע

. ם י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ד ה ו ג י י א ר  ק

. ם י ד ב ו ה 3 ע ק י ס ע ה מ ר ב ח  ה
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ה ר ב ח ה ב ר ש י מ א ש ו נ ר ל ק י ע ת ב ו ד ע ו י ו מ ל ת א ו ר ש כ . ה ת ו י מ י נ פ ת ו ו י נ ו צ י ת ח ו י ו מ ל ת ש ם ה י י ק ת ל ג ה ו ה נ ר ב ח  ה

. ן ו י עי מ י ם ב י ר ו ט ק ר י ד ל ה ל ו כ פ ת ת ש ת 2023 ה נ ך ש ל ה מ . ב ה ר ב ח ת ה ו ל י ע ם פ ם ע י ר ו ש ק ם ה י מ ר ו ג ל  ו

 השיווק והפצה

. ה ת ו ל י ע ר פ ב ד ע ב ד י ת מ ע ת ל ע ה מ צ י פ ה מ ר ב ח  ה

. ם י ת י מ ע י ל ש י ע א ד י מ ר ל ת א ן ו ר ק ל ה י ע ל ל ע כ ד י מ ר ל ת : א ט נ ר ט נ י י א ר ת י א נ ה ש ל י ע פ ה מ ר ב ח  ה

 ז. ספקים ונותני שירות

ל ע פ ת מ ם ה ר ו ג  ה

ן מ ת א ר ב ח מ ו ״ ע ה ב ״ ש י ש מ ו א ם ל ת ע ו ר ש ק ת ם ה כ ס ל ה ה ע ר ב ח ת ה ל ה נ ה ה מ ת ת 2020 ח נ ך ש ל ה מ  ב

י ק פ ר ס פ ס מ ף ל ס ו נ ל ב ו ע פ ת י ה ת ו ר י ת ש ה א ר ב ח ת ל ו ק י נ ע ם 1.1.2021 מ ו י ל מ ח ר ה ש מ א ״ ע ם ב י ב ש ח  מ

ן י ב ל ו ו ע פ י ת ת ו ר י ן ש ו ו ג ה מ ר ב ח ם ל י נ ת ו נ ם ו י ת י מ ע ת ה ו נ ו ב ש ת ח ם א י ל ה נ ם מ י ל ע פ ת מ ם ה י מ ר ו ג . ה ה נ ש  מ

ד. עו ם ו י ק י ס ע ת מ ו ד ק פ , ה ם י ת י מ ת ע ו ר ב ע ה ת ו ו כ י ש מ ל ב ו פ י , ט ל מ ת ג פ ו ח ק ״ ה נ ה ת ו ו ב ש ר ח ת י  ה

ת ו ע ק ש  ה

, ת ו ע ק ש ה ת ה ד ע ו ה ו ל ה נ ה ת ה ו ב י ש ת י ר ג ס מ ת ב ו ע ק ש י ה ת ר ב פ ס ת מ נ י ח ר ב ח א ל ת 2021 ו נ ך ש ל ה מ  ב

. ת ו ע ק ש ת ה ר ק ב ל ו ו ה י י נ ת ו ר י ת ש ל ב ק ״ ל מ ״ ע ת ב ו ע ק ש ל ה ו ה י ב נ ט י מ ם ״ ר ע ש ק ת ה ה ל ט י ל ח ה ה ר ב ח  ה

ר 2021. ב ו ט ק ו ש א ד ו ך ח ל ה מ ש ב ח ר ת ר ה ב ע מ  ה

ת מ ש י י ן מ כ ן ו ר ק ל ה ת ש ו ע ק ש ה ל ה ו ה י ל נ ת ע ו ל ח ת ה ו י ר ו ט ל ו ג ר ת ה ו א ר ו ה ל ה ם כ ו ש י י ת ל ל ע ו ב פ ט י  מ

ד ו ס ל י ם ע י י פ י צ פ ך ס ר ת ע ו ר י י נ ה ב ע י ק ש מ , ו ת ו ע ק ש ה ת ה ד ע ת ו ו ט ל ח ת ה א ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ת ה ו י נ י ד ת מ  א

. ת ו ר ו מ א ת ה ו ט ל ח ה ל ת ו ו י נ י ד מ ף ל ו פ כ ב , ו ם י י ל כ ל ם כ י ח ו ת י נ ת ו ו ד ו ב  ע

 ח. רכוש קצוע

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ד ״ ב ע ו ב ש ק ו כ ר ר ״ ו א ה ב א  ר

 ט. עונתיות

ך ר ד ו ב נ י ת ה ו ד ק פ ה ם ה י ר ז ת ר ו ח א ת מ ו י ת נ ו ע ן ב י י פ ו א ו מ נ י ם א י ר י כ ם ש י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ה ת ה ו נ ר ם ק ו ח  ת

. ה נ ש ל ה י כ נ ל פ ג ע ל פ ת מ ר ו כ ש ה ה מ כ ו נ ל מ ל  כ

 י. נכסים צלתי מווושיים

ע ד י מ . ה ן ר ק י ה ת י מ י ע ד ל י ם ע י ר ס מ נ ם ה י נ ו ת נ ם ה י ר מ ש ו נ ת ר ג ס מ ע ב ד י ר מ ג א ת מ ל ה נ ת מ ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

י נ ו כ ד ע ב ן ו ר ק ם ל ת ו פ ר ט צ ת ה ע ם ב י ת י מ ע י ה ד ל י ר ע ס מ נ ע ש ד י ל מ ל ו ן כ ר ק י ה ת י מ ת ע ו ד ו ר א ג א מ ר ב ו ב צ  ה

ר ג א מ . ה ה י ק ס ל ע ף ש ט ו ש ל ה ו ע פ ת ן ב ר ק ה ה ו ר ב ח ת ה ש א מ ש ע מ ד י מ ר ה ג א . מ ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ ם ב י ט ר פ  ה
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ק ז ח ו ת 2021 מ נ ש ל מ ח ה ת 2020 ו נ ף ש ו ס ד ל ל ע ו ע פ ת י ה ת ו ר י ת ש ר ג ס מ , ב י מ ו א ל נ י ב ק ה נ ב י ה ד ל י ק ע ז ח ו  ה

. ל ר לעי א ו ת מ ש כ ד ח ל ה ע פ ת מ י ה ״  ע

 יא. גורמי סיכון

ה ע פ ש ה ה ע פ ש ה ה ע פ ש  ה

י 3 י ־ ד 5 s ־ ־ ^ i 5 2 2 5 2 1 5 5 1 2 1 5 5 2 5 1 1 2 1 5 

ר כוללת, ש ת, א מי י ה פנ פ י כ ת א י נ כ ת ת מ י י  ק
ה פ ו ק ת ת ל ח ת א ו י ר צ ק ע ס צו , בי תר ן הי  בי

ם שנתגלו י י ו ק י ן ל ו ק י ת  ו

ת ע״י ו ר י ש ת ה מ ת של ר פ ט ו ה ש ר ק ת ב מ י י  ק
ן ו י ר ו ט ק ר י ד ה ה ו ר ב ח ת ה ר י כ ז  מ

ת ו י י צ נ ו כ י  ס
ה י צ ל ו ג  ר

ם י ק פ ס ת ב ו ל  ת
ל ו ע פ ם ת ו ח ת  ב

ם י ת י מ ת ע ו ר י ש  ו

ם י נ ו כ י  ס
ם י י פ נ  ע

ם י נ ו כ י  ס
ם י ד ח ו י  מ

ה ר ב ח  ל
ת ל ה נ מ  ה

הפעלת K ו R I ת ו ר ד ג ם, ה י נ ו כ י סי ר ק ע ס צו  בי
ת שו ה של דרי ע מ ט ה ה ו ר ק י ב נ ו נ ג  מנ

ם, י נ ו כ י סי ר ק ח של ס תו י נ ה ו ל ב , ק ה לצי ו  הרג
דה ו ת העב י נ כ ת ת נ י ח י כשל, ב ע רו ף אי ו ס י  א

ץ ו ר הח ו ק י י מ ק פ ן של ס ו כ י ס ר ה ו ע  למז

ם י נ ו כ י  ס
ם י י ל ו ע פ  ת

ל צ ת א ו א צ מ ת נ ו ב ש ח ו מ מ ת ה ו כ ר ע מ ל ה  כ
ע צ ב ע מ ד י ת מ ח ט ב ל א ה נ מ , ו ם י י נ ו צ ם חי י ק פ  ס

ם ת ע ו א י ד כ ד ו מ ת ץ מ ו ח רם ה ו ה שג ר ק  ב
ע ד י מ ת ה ח ט ב י א נ ו כ י  ס

I T י נ ו כ י  ס

ח ו ד ע ב י פ ו מ ם ה י נ ו כ י ל ס ו ה י ר נ ב ד ע ב ד י מ ת ו ל ה נ מ ה ה ר ב ח ״ ב ם י נ ו כ י ל ס ו ה י נ ר ״ ו א ה ב א ף ר ס ו ע נ ד י מ  ל

. ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר ל ק ה ש ל ה נ ה ת ה ר י ק  ס
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 הלה ר, - היבטי ממשל תאגידי

 א. הדירקטורים של ההברה המנהלת

י נ ז ו ם ר י ר פ ה א ח פ ש ם מ ש ם ו  ש
י 30567564 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1950 ד י ת ל נ  ש
ה 3498720 פ י י 143/32, ח ש ו א ח ב ן א ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ

ת ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ב ן ח ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח
א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ל , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י ל ענ ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה 01.10.2002 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ה ח מ ו ר מ י כ ס ב ״ ו ע , ה פ י ׳ ח נ ו ת - א י ל א י צ ו ה ס ד ו ב ע M ב A 
. י מ ו א ח ל ו ט י ב ד ל ס ו מ ה ם - י ר ע ר ע ת ל ו כ ת נ ו ד ע ו ר ו ב ח ן כ ה כ  מ

ן ר ק ה ת - ו ס פ ו ר ט ו פ א י ל ל א ר ש י ז ה כ ר מ ן - ה ו פ צ ה ה ו פ י ז ח ו ח ל מ ה נ  מ
ד 31.1.2017. ם ע י י ו ס ח ל ב ו פ י ט  ל

ס י ׳ ו ג ע ״ פ ו ק ת ב ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ב ח ר ו ו ט ק ר י  ד

, ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה ו ר י ך פ ו  ת

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י נ ל ע ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס

ג ר ב נ י י ו ל ר ו ה א ח פ ש ם מ ש ם ו  ש
י 53538526 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1955 ד י ת ל נ  ש
צ 75465 ׳ י ל ש א י 35 , ר ב ן צ מ ט ו ן ג ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ

ת ר ו ק י ת ב ד ע ת ו ר ב ן ח ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח
א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ל , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י נ ל ע ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה 17.10.2008 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ן ל י א ־ ר ׳ ב נ ו ת ־ א י ל א י צ ו ה ס ד ו ב ע - ב M A 
ת י ל ל ת כ ו א י ר י ב ת ו ר י ס ־ ש ״ ו , ע י ר ט א י כ י ס ז פ ו פ ש י ת א ר ק  ב

ת כ ש ת ל ל ה נ מ , ה י י ר י ע ר ה ק ב מ מ ״ מ צ ו ״ ל ש א ת ר י י ר י ע ת ב ר ק ב  מ
. צ ״ ל ש א ת ר י י ר י ה ע ח ו ו  ר

, ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה ו ר י ך פ ו  ת

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י נ ל ע ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה
א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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pip ז«# w u w w י %JV 

י 051672681 ו ה י ר ר11\רדר1 ז י ו ה י  ר

ה 1952 ד י ת ל נ  ש
ר י ר א - ל ו 5/24 ן ת י י \ ר \ » ו < ר ו  ןאררדור* ד

j י ז svs \v 3 י\\J׳i IJ 

ת ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ׳ ׳ ו ן י ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח
ך 7.6.2020 י ר א ת ל מ ח צ ה י ׳ ח י נ נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ל , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י נ ל ע ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה 27.01.2014 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ה ל כ ל י כ ד ו מ י , ל ם י ט פ ש מ ת ל י מ ד ק א ה ה ל ל כ מ ן ־ ה י ת ד כ י ר - ע B . A 
ת ו ע ק ש ץ ה ע ו י ן כ ו י ש , ר ן י פ ו י ר מ ד ק א ז ה כ ר מ ם ־ ה י ק ס ל ע ה נ מ  ו

. י נ ו י ס נ עץ פ ו י  ו
ר ועדת השקעות וביקורת במיטב דש קרנות ״ ו , י צ ״ ח ד ש כ מ ש  מ

ת ו נ מ א  נ
ה ח ו ת פ ה ה ט י ס ר ב י נ ו א ת ב ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ב  ח

ס ״ ו ג ע ״ פ ו ק ת ב ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ״ ו י צ ו ״ ח  ד
ם י ח ק ו ש ר ״ ה ק ת ב ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ׳ ׳ ו  י

, ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה ו ר י ך פ ו  ת

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י נ ל ע ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

ן ח כ ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס

י נ ו מ ד ל ה ב נ ה ע ח פ ש ם מ ש ם ו  ש
י 32227977 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1975 ד י ת ל נ  ש
ב י ב א ־ ל ן 16/7 ת ו ד י ן צ ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ
א ן ל ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח
א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ל , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י ל ענ ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה 09.12.2018 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ה פ י ׳ ח נ ו ־ א ת י ל א י צ ו ה ס ד ו ב ע B - ב A 
ב י ב א ־ ל ׳ ת נ ו ־ א ת י ל א י צ ו ה ס ד ו ב ע M ־ ב S W 

ן ד ו ם ס ו ר ד ד י י א ר ש ת - י י ע ו צ ק ת מ ל ה נ  מ
ת י ש ח נ ו ת ־ ר י ע ו צ ק ת מ ל ה נ  מ

ס 31.1.2018 ו ד ע ו ג י ר א ״ ו  י
31 .1 ״ס־2018. ל עו מ ן ג ו י ר ו ט ק ר י ר ד ״ ו  י

ס ־31.1.2018 ״ ו ע ם ה ו ד י ק ה ל ד ו ג א ר ה ״ ו  י

, ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה ו ר י ך פ ו  ת

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י נ ל ע ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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 ק.ל.ע. הברה לניהול קין השמלמות לעובדים סוציאליים 1ע״מ
 דוה על עסקי התאגיד ליום 31 בדצמבר 2023

י נ ו ל י א נ ה ש ח פ ש מ מ ש ם ו  ש
י 61228771 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1982 ד י ת ל נ  ש
ה פ י א 52/1, ח פ ו ר ן ה ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ
ת ר ו ק י ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח

א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ל , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י נ ל ע ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש ה ק ר ב  ח
ה 2021 7 25 ר ר ח ר (hv ה ו ה ה ר י ד י ה ר ו ו ה ז ר ר ל י ח ז אררר ו  ר1ן

 ו u>j ין ו Jוי •ו J 1 י—111 •ו ו 1- \ יו •ן •י 11 ׳ט• ווו 11—1 11

ד ״ ו , ע ם י ל ש ו ר ת י י ר ב ע ׳ ה נ ו א ם - ה י ט פ ש L מ L B 
ם י ל ש ו ר ת י י ר ב ע ׳ ה נ ו א ־ ה ת י ל א י צ ו ה ס ד ו ב ע B ־ ב S W 

, ט ק פ מ י י א ״ ט ת מ ל ה נ , 2021 - מ ן ו י ר ו ג ־ ן י ב נ ל - או ו ה י M נ B A 
ה פ י ת ח ו מ ז ח י ו פ י ט ז ל כ ר י מ . ט .  מ

. ה ק ו ר ה י מ ג ת מ ת ו מ ת - ע י ל ״ כ נ  6-2019 - מ

ו ר ו ו ו ר ח א ן ו רחרונ>1 ה>>1ויר1 ה ת ו ה ז ל \ ) ת ה ו ו ת י ר ־ ^  ח
, I I H > l I1 I J 1 J 1 —1 ׳ J t / l 1 X/fJI U I J 1 1 1 • V / < ׳ w • • l׳J l l l l I J 1 1 

ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה ו ר י ך פ ו  ת

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י נ ל ע ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס

רן ה בי נ י ב ה ס ח פ ש ם מ ש ם ו  ש
י 14949192 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1967 ד י ת ל נ  ש
, ה י ל צ ר י 81, ה ר ב ע ר ה מ ז ן ה ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ
ת ו ע ק ש ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח

א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ל , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י נ ל ע ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה 21.11.2021 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ה פ י ׳ ח נ ו ה - א נ י ד מ י ה ע ד B מ . A 
א ״ י ת נ ר - או א ו ת ה ל מ ל ש א ה ל ל ל ״ ב ח י ה ו נ י ד מ י ה ע ד M מ . A h w ^ 

, 2006־ ט א ו ־ ט ו י ר י ה נ ם - או י ק ס ל ע ה נ M מ . B . A . 
י ס נ נ י , פ י ק ס י ע ו ו י ל ת ב ק ס ו ע ה ה ר ב ח ף ב ת ו ש ל מ ״ כ נ מ ם ו י ל ע  ב

. י ג ט ר ט ס א  ו
. ת ו ח פ י ט ח ר ז ק מ נ ב צ ב ״ ח  2012-2021 - ד

( ת י ט ר ה פ ר ב ח ) ן ו י י צ ב נ ע ת ב י ר ו ט ק ר י ם - ד ו י ד ה  2021 ע

, ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה ו ר י ך פ ו  ת

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י נ ל ע ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  , ס
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ן ר ו ר מ ו ר ה ד ח פ ש ם מ ש ם ו  ש

י 23066087 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1967 ד י ת ל נ  ש
, ן ו י צ ן ל ו ש א ף 8, ר ס ו י י ק ס ד ו ר ן ב ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ

ת ר ו ק י ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח

ן י כ נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ל ה ש ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח ה ש ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י נ ל ע ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה 16.1.2022 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

ל ה נ מ ה ל ל ל כ מ ם — ה י ס ס ל ע ה נ  B A מ
ב כ ר ת ה ר י כ ת מ ב י ט ח ל ב י ׳ כ נ מ ה ל נ ש ם - מ ו י ד ה 2 ע 0 1 8 , ח ״ ו  ר

. ה מ ל ת ש צ ו ב ק  ב

, ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה ו ר י ך פ ו  ת

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י נ ל ע ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס

ה י י ג י ח ל ו א ב א א י ו ר ב ם א א י ה ה ס ח פ ש ם מ ש ם ו  ש
י 26357451 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1973 ד י ת ל נ  ש
ה פ י ף 3/2 ח ס ו ר י נ י ן ו ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ
א ן ל ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח
א י ל נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ל , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י נ ל ע ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה 10.4.2022 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת

י שנ ן ו ו ש א ר ר א ו , ת ו נ ו ת א י מ ד ק א ה ה י ר ק ם ה י ט פ ש מ ן ב ו ש א ר ר א ו  ת
פש ת נ ו א י ר ב ה ב ד ו ב ע י ב ר שנ א ו , ת ה פ י ׳ ח נ ו ת א י ל א י צ ו ה ס ד ו ב ע  ב
ת צ ע ו , י ן ו ז צפ ו ח ס מ ״ ו ע ד ה ו ג י ר א ״ ו ן י ג . ס ה פ י ׳ ח נ ו ת א י ת ל י ה  ק

ם ו ק י ש ת ל ו ש ר ת ה ד ב ו ר ע ב ע , ב ת מ ד ו ק ת ה ס נ כ ת ב י ר ט נ מ ל ר  פ
י נ י ם ד ו ח ת ן ב י ת ד כ י ר ע ה ב ת ח ת מ ת , ה ם י ד י ק פ ר ת פ ס מ ר ב י ס א  ה

ן י ע ק ר ק מ ה ו ח פ ש מ ך י ק י ז  נ

, ת ו נ ו ר ח א ם ה י נ ש ש ה מ ח ו ב ת ו ק ס ע ת ה ו ו ת ל כ ש  ה
ר ו ט ק ר י ש ד מ ש א מ ו ם ה ה ב ת ש ו ר ב ח ט ה ו ר י ך פ ו  ת

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י נ ל ע ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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ן י נ ק י ו ס ו  י
1 r 

ה ח פ ש ם מ ש ם ו  ש
י 25374539 ו ה י ת ז ד ו ע ר ת פ ס  מ

ה 1973 ד י ת ל נ  ש
ר 4/7 ב ו א ה ט מ ן א ע  מ

ת י ל א ר ש ת י ו נ י ת  נ

ת ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ״ ו ן י ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ד ע ו ו ה א ד ע ו ו ו ב ת ו ר ב  ח
צ ״ ח י נ נ ו צ י ר ח ו ט ק ר י ו ד נ י ם ה א  ה

א  ל
ל , ש ה ל ת ש ב ־ ה ר ב ל ח , ש ה ר ב ח ל ה ד ש ב ו א ע ו ם ה  א

ה ן ב י נ ל ע ע ל ב ו ש ה א ל ה ש ר ו ש ה ק ר ב  ח

ה 28.6.2023 ר ב ח ל ה ר ש ו ט ק ר י ד ה כ נ ו ה ת כ ל י ח ך ת י ר א  ת
. ו נ ו ת א י י ר ר ק ט ס ׳ צ נ ת מ ט י ס ר ב י נ ו ם א י ק ס ל ע ה נ מ B ־ ב . A 

ר ט ס ׳ צ נ ת מ ט י ס ר ב י נ ו ם א י ק ס ל ע ה נ מ ם ב י ק ס ל ע ה נ מ ב - M B A 
. ו נ ו ת א י י ר  ק

. ה ש ד ח ת ה י ל ל כ ת ה ו ר ד ת ס ה ת ־ ה ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ב  ח
. ר י ח ן ס ו ד ק י ל פ א ר ת ־ ה ר ו ק י ת ב ד ע ר ו ב  ח

ר ״ ח מ י ה ד ב ו ל ע ת ש ו מ ל ת ש ה ת ה פ ו ת - ק ו ע ק ש ת ה ד ע ייר ו ו  י

י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ת ־ ק ר ו ק י ת ב ד ע ר ו ב ח ת ו ו ע ק ש ת ה ד ע ר ו ״ ו  י
. ת ו י מ ו ק ת מ ו י ו ש  ר

א ד ל י ג א ת ר ב ח ן א י י נ ל ע ע ל ב ה ש ח פ ש ן מ א ב ו ם ה א  ה

א ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת ה ב נ ו ה ם כ י י  ס
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 נושאי משרה

י ת ק ו ס ע ן ת ו י ס נ ה ו ל כ ש  ה

P 

ה ח פ ש  מ
C\X/u JXJ 

ל ע ב / ה ר ש  מ
ן י י נ  ע

ה ר ב ח  ב

ה ר ב ח ד ב י ק פ  ת
7 י 1 ״ ד ו ו  ר־ רדו ר־ ד

11 1 —111-1 , J U 

ו ה א ר ו ש  ק
ה ן ב י י נ ל ע ע ב  ב

ד י ק פ  ת
ה ר ב ח  ב

ת ל ה נ מ  ה

ך י ר א  ת
ת ל י ח  ת
ה נ ו ה  כ

ת נ  ש

ה ד י  ל
. ז . ר ת פ ס  מ

ם  ש
י ט ר  פ

ה ח פ ש מ  ו

, ת ו א נ ו ב ש ח ה ו ל כ ל כ B ב A , ח ״ ו  ר
. ם י ט פ ש מ ך ב מ ס ו  מ

ם י ת ו ר י ש ן ו ו ב ש ת ח י י א ר ד ל ר ש ל מ ע  ב
. ם י ו ו ל  נ

א  ל

ם י פ ס ל כ ה נ  מ
ה ר ב ס ח ״ ו ע  ב
ת ו פ ו ל ק ו ה י נ  ל

מ ״ ע ל ב מ  ג

ל ה נ  מ
ם י פ ס  כ

08.02.2011 1965 059764670 
ח ״ ו  ר
ן ו ר ו  ד

ב ו ג ר  א

, ב י ב ל א ׳ ת נ ו ל א ו ה י נ ה ו ל כ ל B - כ . A 
. ב י ב ל א י ת נ ו ם א י ק ס ל ע ה נ M - מ B A 

ן י ר פ ל ה ר ב י כ עץ ב ו ם י ו י  2011־ ה
. H . M . S ם י צ ע ו  י

״ ת ו ת י ״ ק ס ן ע מ א  2010-2009 - מ
. מ ״ ע ת ב ו א צ ו ת ת ו ר ו ש ק  ת

ף ג י - א מ ו א ק ל נ  2007-1999 - ב
ם ו ח ש ת א ם - ר י נ ו כ י ל ס ו ה י ת נ ר ק  ב

. ם י ר ז ג ם נ י ר י ש כ  מ
ת ב י ט י - ח מ ו א ק ל נ  1999-1994- ב
ם י ר י ש כ ף מ ג ת - א י ט ר ת פ ו א ק נ  ב

. ט ס י ל נ ם ־ א י י ס נ נ י  פ

א  ל
ל ה נ  מ

ם י נ ו כ י  ס
23.04.2014 1967 22967921 

י ת י  א
י ק ח צ  י

ם י ר ו ט ק ר י ד י ה ט ר פ ם ב י ע י פ ו ה מ ר ב ח ם ב י ר ו ט ק ר י ם ד מ ר ה ש ה א ר ש י מ א ש ו ל נ ם ש י ט ר  פ

 כ. מדיניות תגמול כהכרה המנהלת

: ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ר ה ת א ל ב ו מ ג ת ת ה ו י נ י ד מ ר ל ו ש י ב ק ״ צ  מ

h t tps : / /www.krn-kela .co . i l 

: ת ל ה נ מ ה ה ר כ ה ל כ ו מ ג ת ת ו י נ י ד  מ

ם י י ז כ ר מ ם ה י ד י ק פ ת י ה ל ע ן ב י ב ר מ ת ו י ם ב י ה ו ב ג ם ה י ל ו מ ג ת י ה ל ע ת ב ש מ ל ח ט ש ו ר י ן פ ל ה  ל

: ה ר ב ח  ב
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כ ״ ה  ס
ם י ת ו ר י ם בעבור ש י ל ו מ ג  ת

ם (אלפי ש״ח) י ל ו מ ג ת י ה ל ב ק י מ  פרט

י ייעוץ מ י ד מ  ד
ל הו י  נ

ת  עלו
 שכר

ות נלו  ו

ר עו  שי
ן ו ה ה ב ק ז ח  ה

ה ר ב ח  ה
ה ר ש ף מ ק י ד ה י ק פ ם ת  ש

472 472 
ת רו ותן שי  נ

י נ ו צ ל חי ע פ ת ם מ י ב ש ח ן מ מ  1 א

370 370 
ת רו ותן שי  נ

י נ ו צ  חי
ת ו ע ק ש ל ה ה נ ת מ ו ע ק ש ל ה הו י ב נ ט י  2 מ

355 355 
ת רו  נותן שי

י נ ו צ  חי
ל ע פ ת ה מ ״ ש י ש מ ו א  3 ל

203 203 
ת רו ותן שי  נ

י נ צו  חי
ם י פ ס כ ל ו הו י תי נ רו ה שי י נ ו  החשב

מ ״ ע ל ב הו י נ  4 ייעוץ ו

116 116 
ת רו תן שי ו  נ

י נ צו ם חי י ר פנ ק ב ם מ ל ע ו ק מ י צ י ח א ״  5 רו

 ג. המבקר הפנימי

ת ר ו ק י ב ך ה ר ע ל מ ת ש ו י ו כ מ ס ה ם ו י ד י ק פ ת ת ה ר א י ד ס מ ב ה ת ו כ ר ש י ה א ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד ת ו ר ו ק י ב ת ה ד ע  ו

. י מ י נ פ ר ה ק ב מ י ה ד י ק פ ת ת ה א ל ז ל כ ב , ו ת י מ י נ פ  ה

ת י נ כ ה ת ר ש ו א , ו ה ר ב ח ל ה ם ש י נ פ ר ה ק ב י מ ד ל י ך ע ר ע ת נ ו ל י ע פ י ה מ ו ח ל ת ת כ ף א י ק מ ם ה י נ ו כ י ס ר ה ק  ס

ק נ ב ה מ ה ו ר ב ח ל ה ק ש י ת ל ה ה נ מ ת מ ר ו ק י ת ב ו ח ו ם ד ת ג ל ל ו כ , ה ת ר ו ק י ב ת ל י ת נ ב ש ר ת ו י ת נ ה ש ד ו ב  ע

. ל ע פ ת מ  ה

ן י , ב ל ל ו ר כ ק ב מ ן ה ו י ס י ם 3.5.2006. נ ו י ו ב ת נ ו ה ת כ ל י ח . ת ״ח) ם (רו ל ע ו ק מ ח צ ו י נ י י ה מ י נ פ ר ה ק ב מ  1. ה

ק ו ח ) ל ף 3(א׳ י ע ת ס ו ש י ר ד ד ב מ ו ר ע ק ב מ . ה ת ו ר ב ח ם ו י י ד ס ו ם מ י פ ו ג ת ב ר ו ק י ל ב ת ש ו ב ם ר י נ , ש ר ת י  ה

ב - 1992. ״ נ ש ת , ה ת י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב  ה

ת ו ר ב ח ק ה ו ח ף 32(א)(4) ל י ע ס ם ל א ת ה ״ ב ר י כ ד ב י ק פ ״ ק כ ס ע ו ו מ נ י א , ו ד י ג א ת ד ה ב ו ו ע נ י ר א ק ב מ  2. ה

־ 1975. , ה ״ ל ש ת ת ה ו י ת ל ש מ מ  ה

ל ה ש ת ו ב כ ר ו מ ב ה ו ת ו ל י ע ף פ ק י ה , ב ה ל ד ו ג , ב ר א ש ן ה י , ב ב ש ח ת ה ו ב ק ד ב ם נ פ ק י ה ת ו ר ו ק י ב י ה א ש ו  3. נ

ת ל ה נ . ה ה ר ב ח ע ב צ ו ב ן ש ו ר ח א ם ה י נ ו כ י ס ר ה ק ס ם ל א ת ה ב ה ו ע ב ק נ ת ש ר ו ק י ב ת ה י נ כ י ת ל פ , ע ה ר ב ח  ה

. ה ש ע מ ה ל כ ל ם ה ש ו י א מ ו ה ״ ו י מ י נ פ ר ה ק ב מ ל ה ת ש ו י ו כ מ ס ה ם ו י ד י ק פ ת ך ה מ ס מ ת ״ ה א ר ש י ה א ר ב ח  ה

. ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו א ב ש ו נ ן ב ו י ר ד ח א ן ל ו י ר ו ט ק ר י ד ה ב ר ש ו א ה ו ע ב ק ת נ ר ו ק י ב ת ה י נ כ  ת

. ת י ת נ ב ש ר ה ה ד ו ב ע ת ה י נ כ י ת ל פ ת ע ו ע ל כ ־ 500 ש ד ע מ ת 2023 ע נ ש ת ב ר ו ק י ב ת ה ו ע ם ש ו מ י ס ק ף מ ק י  4. ה

. ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ה מ צ ל מ ה ה ל ב ק ת ה ר ש ח א י ל מ י נ פ ר ה ק ב מ ר ה כ ת ש ע א ב ן ק ו י ר ו ט ק ר י ד  5. ה

ת 2022. נ ת ש ל י ח ת ה ב ר ב ח ש ל ג ו ה י ו מ י נ פ ר ה ק ב מ י ה ד ל י ערך ע י נ ל ל ם כ י נ ו כ י ר ס ק  6. ס

ל ה ע ר י מ , ש ר ת י ן ה י , ב ם י ל ל ו כ ם ה י ל ב ו ק מ ת ה ר ו ק י ב י ה נ ק ת ם ל א ת ה ת ב ע צ ו ב ת מ י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב  7. ה

ה ש י ג ש ב ו מ י ך ש ו ת , מ ו י ת ו ר ט ת מ ג א י ש ה ן ל ו ג ר א ת ל ע י י ס מ ת ה י ב י ט ק י י ב ו א ה ו י ו ל י ת ת ל ת ב ר ו ק י  ב

ח ו ק י , פ ה ר ק , ב ם י נ ו כ י ל ס ו ה י י נ כ י ל ה ל ת ת ש ו י ב י ט ק פ א ר ה ו פ י ש ה ו כ ר ע ם ה ש ת ל ד ס ו מ מ ת ו י ת ט י  ש

ל ו ה י נ ל ה , ע ם י ק ו ח ל ה ה ע ר י מ ש ת ה נ י ח ב ן מ ו ג ר א ת ה ו ל ו ע ת פ ו נ י ק ת ת ק י ד ך ב ו ת ת א ל ז . כ ה ט י ל ש  ו

. ה י צ ל ו ג ר ת ה ו א ר ו ה ף ל ו פ כ ב , ו ת ו ל י ע ל י ע ן ו ו כ ס י ל ח , ע ת ו ד י מ ר ה ה ו ל ט , ע ן י ק ת  ה
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 ק.ל.ע. הבלה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בעי׳מ
 דוה על עסקי התאגיד ליום 31 בדצמבר 2023

. ה ר ב ח ה ל ר ו ש ק ת ה ו ל י ע פ ה ו ר ב ח ת ה ו ל י ע ך פ ו ת ם מ י מ ו ח ן ת ו ו ג ת מ ל ל ו ת כ י ת נ ש ת ה ר ו ק י ב ת ה י נ כ  8. ת

ק נ ב ה ר ( ק ו ב מ ף ה ו ג ה ת מ ו ס ח י י ת ו ה ל ב י ק ר ש ח א , ל ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ם ל י ש ג ו ת מ ר ו ק י ב ת ה ו ח ו  ד

ה ר ב ח ל ה ת ש ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ת ו ו ב י ש ל י ם ש ו י ר ה ד ס ם ב י ל ל כ ת נ ו ח ו ד . ה כר) , ו י ט נ ו ו ל עץ ר ו , י ל ע פ ת מ  ה

ם י נ ו י ד . ה ת ו ח ו ד ם ה י ס ח י י ת ם מ ה י ל ם א י ד י ק פ י ת ל ע ם ב י נ מ ז ו ה מ ד ע ו ו ת ה ו ב י ש י . ל ם ת ש ג ה ת ל ו כ ו מ ס  ה

ה ר ב ח . ה ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו ב י ש י ח מ ו ו י ל ד ב ק ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד . ה ם י ל ו ק ו ט ו ר פ ם ב י ד ע ו ת ת מ ו ב י ש י  ב

ת ו ט ל ח ה . ה ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ב ב ק ע מ ו ל ל א ו פ י ט ו ל ע א ו צ י ב ו ל ל ב ק ת ה ת ש ו ט ל ח ה ר ה ח ב א ק ע ת מ ל ה נ  מ

. ן מ ו ש י י ד ל ן ע ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ש ת ו ר ו ק י ב ת ה ד ע ל ו ם ש ו י ר ה ד ס ת מ ו ד ר ו ן י נ י  א

, י מ ו א ק ל נ , ב ל ע פ ת מ ק ה נ ב ה ־ ה ל ם ש י י נ ו צ י ח ם ה י ק פ ס ל ה ב ש ו ש ח מ י ה ת ו ר י ל ש ת ע ס ס ב ת ה מ ר ב ח  9. ה

ל ת ש י מ י נ פ ת ה ר ו ק י ב ך ה ר ע ל מ ת ע ס ס ב ת ה מ ר ב ח , ה ך כ ם ל א ת ה . ב ת ו ע ק ש ל ה ו ה י ב נ ט י , מ ם י ב ש ח ן מ מ  א

ם ו ש י ך י ר ו צ ו ל ל ב ק ת ה ם ש י פ ו ג ה ם מ י ר ו ש י ל א ע , ו ת ו ב ש ח ו מ ע מ ד י ת מ ו כ ר ע ת מ ר ו ק י א ב ש ו נ ו ב ל ם א י פ ו  ג

.SOX 404 

 ד. רואה השבון מבקר - יעודבן ע׳׳י המבקר בהמשך

ד ר ש מ . ה ן מ ר ב ד א ר ו ו נ י י ה א ר ח א ף ה ת ו ש ם ה , ש ׳ ת ו ש ן ו מ ר ב ד א נ פ ל י ג נ ד ר ו י נ י ר ה ק ב מ ד ה ר ש מ ם ה  ש

. ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב ן מ ו ב ש ה ח א ו ר ם 1.1.2010 כ ו י ן מ ה כ  מ

ן ו כ . נ ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו ש י ר ״ ע ע ב ק ה נ ח ר ט ר ה כ , ש ת י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח ר ב ח ל ה ה ש ת ו י ב ה ק  ע

ת ר ו ק י ב ת ה ו ע ת ש כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה ח ב ״ י ש פ ל - 120 א ל כ ד ע מ ה ע ח ר ט ר ה כ , ש ח ו ד ם ה ו ס ר ד פ ע ו מ  ל

: ו ב כ ר ה ת 2023 ו נ ש  ל

. ח ״ י ש פ ל ם ־ 36 א י י פ ס ת כ ו ח ו ת ד ר ו ק י ן ב י ג ר ב כ  ש

. ח ״ י ש פ ל ם ־ 49 א י י נ י ת ב ו פ ו ק ת י ל פ ס ע כ ד י ת מ ר י ק ן ס י ג ר ב כ  ש

. ח ״ י ש פ ל ת - 27 א י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ ל א ת ע ר ו ק י ן ב י ג ר ב כ  ש

. ח ״ י ש פ ל ס ־ 8 א מ ה ל מ א ת ח ה ו ת ד ר ו ק י ן ב י ג ר ב כ  ש

 ה. אפקטיביות הבקרה הפנימית על הדמות הבספי ועל הגילוי

 העלבת בהרות ונהלים לגבי הגילוי

ה פ ו ק ת ם ה ו ת ו ל כ י ר ע , ה ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ״ כ נ מ ם ה ף ע ו ת י ש , ב ה ר ב ח ת ה ל ה נ  ה

ס י ס ל ב . ע ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג י ה ב ג ם ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א ח ז ו ד ה ב ס ו כ מ  ה

ם י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ו ה ה ז פ ו ק ם ת ו ת י ל ו כ ק י ס ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה ם ש י פ ס כ ל ה ה נ מ ל ו ״ כ נ , מ ו ה ז כ ר ע  ה

ע ד י מ ל ה ח ע ו ו ד ל ם ו כ ס , ל ד , לעב ם ו ש ר ת ל נ ל מ ם ע י י ב י ט ק פ ם א נ ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח י ה ו ל י י ג ב ג  ל

ע ב ק ח ש ו ו י ד ת ה ו א ר ו ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה י ב ת נ ש ח ה ו ד ת ב ו ל ג ת ל ש ר ד ת נ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ה  ש

. ו ל ת א ו א ר ו ה ע ב ב ק נ ד ש ע ו מ ב ן ו ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ  ה
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 ק.ל.ע. הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע׳ימ
 דוה על עסקי התאגיד ליום 31 בדצמבר 2023

 בסרה פנימית על דיווה כספי

ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ י ל ש ע כ ר י א א ר 2023 ל ב מ צ ד ם 31 ב ו י ת ב מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ך ה ל ה מ  ב

ל , ע י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ר ה ש י א פ ס ח כ ו ו י ל ד י ע ד ס ו מ ף ה ו ג  ה

. י פ ס ח כ ו ו י ל ד י ע ד ס ו מ ף ה ו ג ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

 ו. החלטות ההברה

ה : ר ב ח ת ה ו ט ל ח ר ה ב ד ם ב י ט ר ן פ ל ה  ל

״ ה ר ש י מ א ש ו נ ם ו י ר ו ט ק ר י ת ד ו י ר ח א ״ , ו ״ ם י ד ב ו ת ע ו נ מ א נ ת ו י ע ו צ ק ת מ ו י ר ח א ח ״ ו ט י . ב  א

ך ש מ ה ד 16.4.2024 ב ך ע ר א ו ה ד 28.02.2024 ו ם 01.03.2023 ע ו י , מ ם י ש ד ו - 12 ח ח ו ט י ב ת ה פ ו ק  • ת

. ה נ ש  ה

. מ ״ ע ח ב ו ט י ה ב ר ב ם ח י ח ט ב ה מ ר ו נ ־ מ ח ט ב מ  • ה

. ה נ ש ת ל ח ש א ד ח ת ח מ ו ט י ב ת ־ ה ו י ש י ת א ו נ ו א ח ת ו ט י  ב. ב

ד 31.8.24. ם 1.9.23 ע ו י ש מ ו ד י ה ־ ח נ ש ת ל ח ש א ד ח ת ח מ ו ט י ב  • ה

. מ ״ ע ח ב ו ט י ב ה ל ר ב ם ח י ח ט ב ה מ ר ו נ ־ מ ח ט ב מ  • ה
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 ק.ל.ע. הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ
 דוה הדידקטודיון ליום 31.12.2023

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו  ד

. ה ת ו ל י ע ת פ ו א צ ו ת ה ו ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ י ו ש י א ה ח ל ו ד ת ה נ ש . ב  א

ת ל ה נ מ ה ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו ד א ה ר ן ז י י נ ע . ל ח ו ד ת ה נ ש ם ב י י ת ו ה ם מ י י ו נ י ו ש ל א ח ה ל ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ב. ב

. ה ח ז ו ד ם ל י פ ר ו צ מ ד ה י ג א ת י ה ק ס ל ע ח ע ו ד  ו

ק ב׳. ר ד פ י ג א ת י ה ק ס ל ע ח ע ו ה ד א ם ר י ל ה ו נ מ ם ה י ס כ נ ף ה ק י ן ה י י נ ע  ג. ל

: ם י י ר ק י ע ה ה י ד ע י ה ו ר ב ח ל ה ת ש י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א . ה  ד

ת י ב ט י ה מ א ו ש ת ת ג ש ך ה ו , ת ה נ י ד מ ם ב י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ל ה ל כ ת ל י ד ו ע י ן י ר ק ה כ ב ו צ י מ ן ו ר ק ח ה ו ת י . פ  א

. ם י י ל מ י ט פ ו ם א י נ ו כ י ס  ב

. ת י ב ט י ה מ א ו ש ת ת ג ש ה ם ו י ת י מ ע י ה פ ס ל כ ה ש נ ו ב ה נ ע ק ש . ה  ב

ל ה ע ר ק ב ת ו ר ו ק י ם ב ו י ק ן ו ו ה ק ה ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ו ב ר ה ל י צ ל ו ג ר ה ן ו י ד ת ה ו א ר ו ל ה כ ה ב ד י מ  ג. ע

. ה י ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק ת ה ד ו ב  ע

. ן ר ק ה ם מ י פ ס ת כ ו ר ב ע ה ת ו ו כ י ש ם מ ו צ מ צ ם ו י ת י מ ר ע ו מ י . ש  ד

ה ת ז ו ר ן ש ת מ ה ב י ת י מ י ע נ י ע ן ב ר ק ל ה ה ש ד ו ח י ד י ו ד י ח ן ו ר ק ם ל י ק י ס ע ת מ ו ב ו ל ח ת ש י ב י ט ק פ א ה ו ל י ע ה י י י ב . ג  ה

ם י ד ב ו ע ב ה ר ק ם מ י ש ד ם ח י ת י מ ס ע ו י ג , ל ם י י ל א י צ ו ס ם ה י ד ב ו ע ד ה ו ג י ם א ה ע ל ו ע ף פ ו ת י ש ם ב י כ ל ה ם מ ד ק  ו. ל

. ם י י ל א י צ ו ס  ה

: ם ו ר י ת ח ע ש ה ל ר ב ח ת ה ו כ ר ע ר ה ב ד ע ב ד י . מ  ה

ה ר ב ח ם 29.9.12 ב ו י . 33376-2012 מ ה . ר ש צ ו א ב ה ת כ מ ם 11.7.2012 ו ו י ת 2012-13-1 מ ו ר ב ח ת ה ו ש ר ר ז ו ח ך ל ש מ ה  ב

ת ב י ש י ר ב ש ו א ן ו ו ד י , נ ה נ ש ת ל ח ן א כ ד ע ת א מ ש ו נ . ה ם ו ר י ת ח ע ש ת ב י ק ס ת ע ו ל י ע ת פ ו י כ ש מ ה ת ל ו כ ר ע י ל ה ה ו ם נ י י  ק

ת 2023. נ ש ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

: ה ר ב ח ל ה ו ה י ו נ פ ו  ו. א

ת ד ע ו ת ו ו ע ק ש ת ה ד ע ת ו ו ל ע ו ן פ ו י ר ו ט ק ר י ד ם ה ע ט . מ ם י מ ע ת 2023 8 פ נ ך ש ל ה מ ס ב נ כ ת ה ה ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  ד

. ת ר ו ק י  ב

ם ת א ב ם ה ר ם ט י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ו ד ת ל י א ר ח א , ה ה ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג ת ה ד ע ו ו ם כ ת ג נ ה כ ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע ו  ו

. י ו ל י ג ה י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ל ה ת ע ו ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ א ב ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ו ש י א  ל

. ן ת ו ל י ע ל פ ן ע ו י ר ו ט ק ר י ד ף ל ט ו ח ש ו ו י ש ד י ג ה ת ל ו ג ה ו ן נ ו י ר ו ט ק ר י ד ת ה ו ד ע  ו

, ו י א צ מ מ ה ב נ ד ם ו י נ פ ר ה ק ב ל מ ו ש ת ד ו ב ת ע י נ כ ת ת ת א ר ש א ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע . ו ם י נ ר פ ק ב ה מ ת נ י ה מ ר ב ח  ה

. ו י ת ו צ ל מ ה ב ו ו י ת ו נ ק ס מ  ב

ת ו ד ו ב ד ע ו ס ל י ם ע י י פ י צ פ ך ס ר ת ע ו ר י י ר נ כ ו מ ה ו נ ו ק ק י ת ל ה ה נ , מ ה ת ר ג ס מ ב ת ו ו ע ק ש ה ת ה ו י נ י ד ת מ ם א ש י י ת ל נ ל מ  ע

. ם י י ל כ ל ם כ י ח ו ת י נ  ו

. ת ו ע ק ש ה ת ה י י ב ל ה י נ ל פ ע ע צ ב ת ק מ י ת ל ה ה נ י מ ד ל י ם ע י ל ה ו נ מ ם ה י ק י ת ל ה ן כ י ם ב ו י ף ה ו ס ת ב ו א ק ס ע ל ה ו צ י  פ

ן ו י ר ו ט ק ר י ת ד ו ב י ש י ף ב ת ת ש ה ם ל י נ מ ז ו ה מ ר ב ח ם ה ע ט ם מ י ל ע ו פ ם ה י פ ס ו ם נ י מ ר ו ג ם ו י נ ו ש ם ה י ת ו ר י ש י ה נ ת ו י נ ג י צ  נ

. ( ך ר ו צ י ה פ ל ) ו י ת ו ד ע ו ו ב ה ו ר ב ח  ה
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 ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ
 דוח הדירקטוריון ליום 31.12.2023

 הליך אישור הדוחות הבספיים

י ל ל ע כ ד י  מ

: ם נ י ה ה ר ב ח ל ב ע ת ה ר ק ל ב ם ע י ד ק פ ו מ ם ה י מ ר ו ג  • ה
. ה ר ב ח ת ה ל ה נ  o ה

. ( ם י י פ ס ת כ ו ח ו ד י ל ו ל י ת ג ד ע ו ת כ ד ק פ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ) ת ר ו ק י ב ת ה ד ע  o ו
. ה ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  o ד

ן ו י ד י ל ו ל י ת ג ד ע ל ו ת ש נ ו כ ת מ ם ב י מ ע ע פ ב ר ם א כ ו ת ה מ נ ש ם ב י מ ע ש פ ת ש ו ח פ ת ל ס נ כ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע  • ו

ם ר ט ת ב ו ע ת 96 ש ו ח פ ה ל ד ע ו ן ה ו י ע ת ל ש ג ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י . ט ם י י ת נ ש ם ו י י נ ו ע ב ם ר י י פ ס ת כ ו ח ו ד  ב

. ן ו י ד  ה

י פ ו ס ם ה ר ו ש י ת א א ר ק ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה ו ש י י א ב ג ה ל ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י ד ת ל ו צ ל מ ת ה ש ב ג י מ ו ל י ג ת ה ד ע  • ו

. ן ו י ר ו ט ק ר י ד  ב

. ת ר ו ק י ת ב ד ע ו ם כ ת ג ד ק פ ת ן מ כ , ש ה ם ל י ש ג ו מ ת ה ר ו ק י ב ת ה ו ח ו ד ף ב ט ו ן ש פ ו א ה ב נ י ד ו ל י ג ת ה ד ע  ו

ש ב ג ת ה ן ש ו י ד י ה ל פ ם ע י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ם ב י נ ו ק י ם ת י כ ר ע , נ ר ו מ א י כ ו ל י ג ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ ש ה ו ב י ר ג ח א  • ל

. ת ו ס נ כ ת ם ה ר ט ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד ן ה ו י ע ת ל ר ב ע ו ת מ ו ח ו ד ת ה ט ו י ט י ו ו ל י ג ת ה ד ע ו  ב

י ל פ ן ע ו ק י ע ת צ ו ן ב כ י ן ה ו כ ד ל ע ב ק ך מ י כ ד ך כ ו ת ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ד ס ו נ כ ת ה מ ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י  • ד

ל ו כ מ ש ר ו נ ב ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ו ס נ כ ת ה ם ה ר ט ל ב ב ק ת מ , ש י ו ל י ג ת ה ד ע ו ל מ ו ק ו ט ו ר פ ף ל ס ו נ ב ) י ו ל י ג ת ה ד ע  ו

ו ם א נ ו ש ל ם כ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ר א ש א ם ל א ט ה י ל ח מ , ו ( ה ד ע ו ו י ה נ פ ח ל נ ו ה ח ש ו ד ת ה ט ו י ט ו ב ע צ ו ב ם ש י נ ו ק י ת  ה

. ר ח ו א ה א ז ן כ ו ק י ד ת ו ס ע י נ כ ה  ל

ם 31.12.2023 ו י ת ל ו ח ו ד ר ה ו ש י י א ב ג ע ל ד י  מ

ת 2023. נ ש ן ל ר ק ה ה ו ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ו י ד ם 19.3.2024 ל ו י ה ב ס נ כ ת י ה ו ל י ג ת ה ד ע  • ו

: י ו ל י ג ת ה ד ע ת ו ב י ש י ו ב ח כ ר נ ש ן א ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב  • ח

. י ו ל י ג / ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ר ו ״ ו י צ ו ״ ח ר - ד ו ר ן ד ר ו ח מ ״ ו  o ר
. י ו ל י ג / ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י - ד ל ר ו ג א ר ב נ י ס ו ״ ו  o ע

. י ו ל י ג / ת ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י ־ ד נ ו ל י א נ ס ש י ׳ ו  o ע

ם י ר ו ש ק ה ה ר ב ח ם ל י ת ו ר י י ש נ ת ו ל נ ם ש י ג י צ ם נ ו ג פ ת ת ש ה ו ו ח כ ן נ ו י ר ו ט ק ר י ד ה י ו ו ל י ג ת ה ד ע ו ל ו ם ש י נ ו י ד  • ב

־ ך ה י ל ה ת ת ם א ש י י מ ה ש ד י י ב ע ו ח ר ״ ו ר ׳ ו ת ו ש ן ו מ ר ב ד א נ פ ל י ג נ ד ר ד י ר ש ר מ ק ב מ ח ה ״ ו ן ר כ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ל

. ה ר ב ח  SOX ב

ו ר ב ע ו , ה י ו ל י ג ת ה ד ע ו ם מ י י ו נ י ש ל ה ו כ ס נ כ ו ו ה ת 2023 ב נ ש י ל פ ס ח כ ו ת ד ט ו י ת ט ו ב ר , ל י ו ל י ג ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ  • ה

ת ד ע ת ו ו צ ל מ , ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ת ה ע ד ם 26.3.2024. ל ו י ו ב ל ת א ו צ ל מ ה ן ב ד ם 20.3.2024, ש ו י ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד י ה ר ב ח  ל

ת ן א ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ש י ר א ו מ א ן ה ו י ד ף ה ו ס . ב ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ב ן ו ה ן ב ו י ד י ה נ פ ר ל י ב ן ס מ ו ז י ל ו א ר ב ע ו י ה ו ל י ג  ה

. ת ו ח ו ד  ה
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 17>ל.ע. ח1רה למהול לזרו השתלמות לעו^דיס סוציאליים 1ע״מ

 הצהרת יו״ד ד,דיד?1םוריוו

ת ו נ ו כ ת נ ח ט ב ה ו ל תנ י ם שנ י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד ף ב ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ה כ ר י ה צ , מ רן ה בי נ י ב , ס י  אנ

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל. ל ק. ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 
. ( ת ו ח ו ד ן - ה ל ה ד ל ח ם י ה י נ ש ת 2023 ( נ ש ) ל ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

א ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש כו א נ ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א נ ת י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו תנ י ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס  ח

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ  מ

ח ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ל ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת או ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח , א ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  4. אנ
ת ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ח נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב ך ק כ ם ל א ת ה . ב ת ו ח ו ד ש ב ר ד נ י ה לו י ך ג ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו
ו נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י  פ

. ת ו ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח י א ד  על י

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי י , ג י עת י ד ב י ט י מ , ל ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה , ב ה ן של ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה , ל ר י ב ן ס פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ  פ

. י פ ס ע כ ד י ח מ ו ו ד ל ם ו ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

. ן י ל ד , על פי כ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ י לגרו ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

 26.3.2024 //>׳/>־< ?>9
ן ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ״ ך / , ן ר י ה ב נ י ב ך ס י ר א  ת
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 ל1.ל.ע.«rmr לניהול מדו השתלמות לעובדים סוציאליים גע״מ
 הצהרת מגכ״ל

ת ו נ ו כ ת נ ח ט ב ה ו ל נ ת י ם שנ י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד ף ב ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ה כ ר י ה צ , מ י נ ו מ ר בל ח , ענ י  אנ

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל. ל ק. ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 
. ( ת ו ח ו ד ן - ה ל ה ד ל ח ם י ה י נ ש ת 2023 ( נ ש ) ל ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

א ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש ו כ א נ ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א תנ י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו תנ י ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס  ח

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ  מ

ח ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ת א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ל ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת או ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  4. אנ
ת ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ח נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב ך ק כ ם ל א ת ה . ב ת ו ח ו ד ש ב ר ד נ י ה לו י ך ג ר ו צ ם ל י ל ה נ  ו
ו נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י  פ

. ת ו ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח י א ד  על י

ה ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי י , ג י ת ע י ד ב י ט י מ , ל ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה , ב ה ל ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל  ו

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה , ל ר י ב ן ס פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ  פ

. י פ ס ע כ ד י ח מ ו ו ד ל ם ו ו כ ס  לעבד, ל

ם י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ
. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ י ת  בעל

. ן י ל ד י כ , על פ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

ל ״ כ נ , מ י נ ו מ ך ח ^ ב נ ס ע ״ ו  ע
26.3.2024 

ך י ר א  ת
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 ס«ל,ע« חגלה לגימול 17דו השתלמומ לע1*ד>0 סוציאליים 1ע״ס

 הצהרת מנהל בספים

ת ו נ ו כ ת נ ח ט ב ה ו ל נ ת י ם שנ י ג צ מ ה ו ו ט ק נ נ ת ש ו ל ו ע פ ר ה ב ד ף ב ס ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ) ח ן ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ר כ י ה צ ב, מ ו ן ארג ו ר ו ח ד ״ ו , ר י  אנ

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל. ל ק. ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח . ב 1 
. ( ת ו ח ו ד ן - ה ל ה ד ל ח ם י ה י נ ש ת 2023 ( נ ש ) ל ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

א ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש כו א נ ג ל צ ם מ י ל ל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א תנ י ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו תנ י ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ג ש צ ם מ ה ר ב ס  ח

. ת ו ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ  מ

ח ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח ב ר ש ח א ל י ו ת ע י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ל ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב ל ה כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ן מ ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

. ת ו ח ו ד ם ב י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח ד א צ , ל י  4. אנ
ת ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ ע ב ך ק כ ם ל א ת ה . ב ת ו ח ו ד ש ב ר ד נ י ה לו י רך ג ו ם לצ י ל ה נ  ו
ו נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י  פ

. ת ו ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח ם ב י ר ח י א ד  על י

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ו ר ב ח ל ה ר ש ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי י , ג ו ז ה כ ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ר - ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה , ב  שלה

ה ר ק ל ב ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
, ם ו ש ר ה ל ר ב ח ת ה ל ו כ ל י ה ע ע ר ע ל י פ ש ה , ל ר י ב ן ס פ ו א ם ב י ל ו ל ע , ה י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ  פ

. י פ ס ע כ ד י ח מ ו ו ד ל ם ו ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א י ד ב ו ו ע ם א י ל ה נ ה מ ם ב י ב ר ו ע מ , ש ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ

. ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ י ת  בעל

. ן ל די , על פי כ ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ י לגרו ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב י  א

26.3.2024 
ך י ר א  ת
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 מ»ל*ע. חגיה לניהול סלו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת סנכ״ל

( ״ ד ח ו א מ ר ה ז ו ח ר - ה ו ב י צ ן ל ו ב ש ח ן ו י ר ד ז ו ח ם 2018-9-10 ״ י י ד ס ו ם מ י פ ו ר ג ז ו ח ם ל א ת ה ב ) 

: י ה כ ר י ה צ , מ י נ ו מ ר , ענבל ח י  אנ

: ן מ (להל ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל. י ק. ת נ ש ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק . ס 1 
. ( ״ ח ו ד ה : ״ ן ל ה ל ת 2023 ( נ ש ) ל ״ ה ר ב ח ה  ״

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ו מ ר ב ס א ח ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש ו כ א נ ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ י ח א ו ד , ה י עת י ד ל י ס ע ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א כלל ן נ ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו בו ל כל ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

. ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה עתי די ל י ס ע ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ל ה ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

ח. ו  בד

י ו ל י ג ם לגבי ה י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א
־ כן ; ו ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

, ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל רמנ ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ . קבע  א
ם י ר ח י א ד ו על י נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

? ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח  ב
, י פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ ח ק י ו פ , א י פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ו ב נ ע ב  ב. ק
ת ו ח ו ד ה ך ש כ ל י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה
ק ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ם ( י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

j ן ו ה  ה

ת ו א נ ג הצ ה ו ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג בי ה ם לג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ כ ר ע  ג. ה
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ו ל י בי הג ם לג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א בי ה ו לג נ י ת ו נ ק ס  מ

- כן ; ו ו נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה , ב ח ו  בד
י ע י ב ר ן ה ו ע ברבע ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד ו ב נ  ד. גילי
ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

־ כן { ו י פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח  ה

ת ד ע ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי י ו ג ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ת על י מ י נ פ ה ה ר ק ב בי ה ר לג ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י  ד
ה ר ק ב ל ה ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
, , לעבד ם ו ש ר ה ל ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ם לפג י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ  ה

- כן י 5 ו פ ס ע כ ד י ח על מ ו ו ד ל ם ו כ ס  ל
ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש בי ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ

. י פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

. ן ל די ל פי כ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ע מ י לגרו ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

/ j f f i 26.3.2024 
ל ״ כ נ , מ ^ ו מ ל ^ בל ו ס ענ ״ ו ך ע י ר א  ת
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 17.ל.ע. ח1ית לניהול פדו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת מנהל כספימ

( ״ ד ח ו א מ ר ה ז ו ח ר ־ ה ו ב י צ ן ל ו ב ש ח ן ו י ר ד ז ו ח ם 2018-9-10 ״ י י ד ס ו ם מ י פ ו ר ג ז ו ח ם ל א ת ה ב ) 

: י ר כ י ה צ ב, מ ו ן ארג ו ר ו ח ד ״ ו , ר י נ  א

: ן מ (להל ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל. ל ק. י ש ת נ ש ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק . ס 1 
. ( ״ ח ו ד ה : ״ ן להל ת 2023 ( נ ש ) ל ״ ה ר ב ח ה  ״

ה ד ב ו ל ע ג ש צ ר בו מ ס א ח ל ת ו י ת ו ה ה מ ד ב ו ל ע ן ש ו כ א נ ג ל צ ל מ ל כ ל ו ו כ נ נ י ח א ו ד , ה י עת י ד ל י ס ע ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ י ה א י , ל ם י ג צ ם מ ת ו ו א כלל ן נ ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ו א , ל ו בו ל כל ם שנ י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ו ח נ ת ה י ת ו ה  מ

. ח ו ד ה ב ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ , מ ת ו א ן נ פ ו א ם ב י פ ק ש ח מ ו ד ל ב ו ל כ ר ה ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה י עת י ד ל י ס ע ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י ד ע ו מ ה ל ר ב ח ל ה ת ש ו ל ו ע פ ת ה ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

. ח ו  בד

י ו ל י ם לגבי הג י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ם ש מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ו א ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א
; וכן־ ה ר ב ח ל ה י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

, ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ל ב ו ש נ ח ו ק י ת פ ח ם ת ת ע י ב ק ו ל נ מ ר ו ג , א ה ל א ם כ י ל ה נ ת ו ו ר ק ו ב נ . קבע  א
ם י ר ח י א ד ו על י נ ת ע י ד י א ל ב ו , מ ה ר ב ח ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

; ח ו ד ל ה ה ש נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ , ב ה ר ב ח  ב

, י פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ ח ק י ו פ , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ח פ ר ק ו ב נ  ב. קבע
ת ו ח ו ד ה ך ש כ ל י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה בי מ ן לג ו ח ט י ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה
ק ו ל ש ה ע נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ) ו I F R S ם ( י י מ ו א ל נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב י כ ו ר ם ע י י פ ס כ  ה

? ו י ח  ה
ת ו א נ ג הצ ה ו ר ב ח ל ה י ש ו ל י ג י ה ב ם לג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א נ  ג. הערכ
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ו ל י י הג ב ם לג י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ל ה ת ש ו י ב י ט ק פ א בי ה ו לג נ י ת ו נ ק ס  מ

ו ? וכן־ נ ת כ ר ע ל ה ס ע ס ב ת ה , ב ח ו  בד
י ע י ב ר ן ה ו ע ברבע ר י א י ש פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ו נ ל שי ח כ ו ד ו ב נ לי  ד. גי
ל ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה י ל ו פ צ ר ש י ב ו ס , א י ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה  ש

- פן י j ו פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח  ה

ת ד ע ו ו ל ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ל ר ק ב מ ן ה ו ב ש ח ה ה א ו ר ו ל נ לי ו גי ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
ת על י מ י נ פ ה ה ר ק ב בי ה ר לג ת ו י ת ב י נ כ ד ע ו ה נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה , ב ה ר ב ח ל ה ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ל ה ת ש ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י  ד
ה ר ק ב ל ה ה ש ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ . א  א
, , לעבד ם ו ש ר ה ל ר ב ח ל ה ה ש ת ל ו כ י ע ב ו ג ם לפ י י ו פ צ ר ש י ב ר ס ש , א י פ ס ח כ ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ  ה

י ן ופן־ פ ס ע כ ד י ח על מ ו ו ד ל ם ו כ ס  ל
ם י ד ב ו ם ע י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה ת ה ב ר ו ע ה מ , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש י ב ת ו י ת ו ה ן מ י , ב ת י מ ר ל ת  ב. כ

. י פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ל ה ת ש י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ש ל י ם ש י ר ח  א

. ן ל די י כ ל פ , ע ר ח ם א ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ י ע ר ל ו מ א ן ב י  א

26.3.2024 
ך י ר א  ת
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 ל1.ל,ע* חגיה לגיהול סר( זזשתלמית לעובדים סוציאליים 1ע״מ

 דירו של תיירסטוריוו ותתגתלת כיכר תכסית הפנימית על דיווח כספי

ח ו ו י ל ד ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ ר א ב ד ם ב י פ ס ו ת נ ו ח ו ד ת ( ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק י ת  (על פ
.(2007 - ח ״ ס ש ת ) ח י  כספ

ם י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב ע. ח ל. ל ק. ן ש ו י ר ו ט ק ר י ד ר ה ו ש י א ב ח ו ו ק י פ , ב ה ל ה נ ה  ה

ה על ת ו א ת נ י מ י נ ה פ ר ק ל ב ה ש ת ו מ י י ק ת ה ה ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח , א ( ״ ה ר ב ח ה ן - ״ ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

. ה ר ב ח י ב פ ס ח כ ו ו י  ד

ת ו נ מ י ה ן לגבי מ ו ח ט ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ד ל ע ו י מ ך ה י ל ה א ת י י ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק  ב

ם י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש י ח ל ל כ ם ל א ת ה , ב ת ו י נ ו צ י ת ח ו ר ט מ ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה י ו פ ס כ ח ה ו ו י ד  ה

ח ו ו י ל ד ת ע י מ י נ ה פ ר ק ת ב כ ר ע , מ ה ל ת ש ו נ ב ו מ ת ה ו ל ב ג מ ל ה ש . ב ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ק ה ו ת ח ו א ר ו ה  ו

. ה ל ג ת ו ת ע א נ מ י ם ת י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ב י ע ט ו ה מ ג צ ה ט ש ל ח ו ן מ ו ח ט ק ב פ ס ת ל ד ע ו י ה מ נ י י א פ ס  כ

י פ ס ח כ ו ו י ל ד ה ע ר ב ח ת ב י מ י נ פ ה ה ר ק ב ה על ה כ ר ע ה ה ו ק י ד ו ב צע י ה ב ל ה נ ה ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד  ה

ל coso״. ד ו מ ה ״ נ ו כ מ ה ה ר ק ל ב ד ו מ ו ב קבע ם שנ י נ ו י ר ט י ר ק ס על ה ס ב ת ה , ב ה ל ת ש ו י ב י ט ק פ א ה  ו

ה ר ב ח ת ב י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ה , כ ה נ ק ס מ ו ל ע י ה הג ר ב ח ת ה ל ח נ ה ן ו ו י ר ו ט ק ר י ד , ה ו ה ז כ ר ע ס על ה ס ב ת ה  ב

. ת י ב י ט ק פ א א י ם 31.12.2023 ה ו י ת ב מ י י ת ס מ ה ה פ ו ק ת ה ל ר ב ח ל ה י ש פ ס כ ח ה ו ו י ד  על ה

י על ת ו ה ן מ פ ו א ע ב י פ ש ה ם ל י י ו ש ע ו ה י א ת ו ה ן מ פ ו א ו ב ע י פ ש ה ה ש נ ו ר ח א ה ה נ ש ם ב י י ו נ י ו ש ל א ח  ל

, י פ ס כ ח ה ו ו י ד ל ה ת ע י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה
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 ת.ל.ע. חכרה למהול 17יו השתלמות לעוכדים סוציאליים 1ע״מ

 דוח של תדירסטיומו ותהגתלה כדבי הכטרה הפנ«מ«ת על דיווח כטפ>

 (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״חוזר דין וחשבון לציבור - החוזר המאוחד״)

 ההנהלה, בפיקוח הדירקטוריון, של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע׳׳מ (להלן
- ״החברה״), אחראית לקביעתה וקיומה של בקרה פנימית נאותה על דיווח כספי בחברה.

 מערכת הבקרה הפנימית של החברה תוכננה כדי לספק מידה סבירה של בטחון לדירקטוריון ולהנהלה של
 החברה לגבי הכנה והצגה נאותה של דוחות כספיים המפורסמים בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים
 (IFRS) והוראות הממונה על שוק ההון. ללא תלות בטיב רמת התכנון שלהן, לכל מערכות הבקרה
 הפנימית יש מגבלות מובנות. לפיכך גם אם נקבע כי מערכות אלו הינן אפקטיביות הן יכולות לספק מידה

 סבירה של בטחון בלבד בהתייחס לעריכה ולהצגה של דוח כספי.

 ההנהלה בפיקוח הדירקטוריון מקיימת מערכת בקרות מקיפה המיועדת להבטיח כי עסקאות מבוצעות
 בהתאם להרשאות ההנהלה, הנכסים מוגנים, והרישומים החשבונאיים מהימנים. בנוסף, ההנהלה בפיקוח
(monitor) הדירקטוריון נוקטת צעדים כדי להבטיח שערוצי המידע והתקשורת אפקטיביים ומנסרים 

 ביצוע, לרבות ביצוע נהלי בקרה פנימית.

 הנהלת החברה בפיקוח הדירקטוריון העריכה את אפקטיביות הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי
Committee of -ליום 31 בדצמבר 2023, בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במודל הבקרה הפנימית של ה 
 Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO). בהתבסס על הערכה זו
 ההנהלה מאמינה(believes) כי ליום 31 בדצמבר 2023, הבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי הינה

 אפקטיבית.

 תאריך
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 ק.ל.ע הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים

 סוציאליים בע״מ

 דוחות כספיים

 ליום 31 בדצמבר 2023
 נמבוסרים]



YARDENL ( H A N D , ABERMAN k Co. 
C.PA(ISR.) 

14 K R 1 M K t T S־ K. I S T . 
TE.L-AVIV 6789912 I S R A E L 
T E L : 5 6 1 7 7 8  ׳ 97 2.-3- 7
F A X : 9 7 2. - 3: - 5 6 I 7 7 6 5 
E-mail: y g a # ygacpa.eo,11 

 ירדני, גלפנד, אברמן ושות׳
 רואי חשבון

י 14 ק צ י נ ט ז - ב ק ו ח  ר
 ת ל - א ב י ב 12 9 9 8 7 6
7ft•3-56177 • :0שלפון 
, 5 6 7 7 1 6 5 ־3 0 ס ק  פ
yga@ygacpa.eo.il : ו א י׳ ל  ד

ת של  דורו יואי החשבון תמג7זד>0 לבעלי חממו
 ס,ל.ע. הגדה למהול סרו השתלמות לשבדימ תחנ*אל**ם בע״מ

 ביקרנו את הדוחות על המצב הכספי המצורפים של ק.ל.ע חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים הסוציאליים בע״מ
 (להלן * ההברה), לימים 31 בדצמבר, 2023 ו- 2022 ואת הדוחות על הרווח הכולל לכל אחת מהשנים שהסתיימו
 בימים 31 בדצמבר 2022,2023 ו־ 2021. דוחות כספיים אלה חינם באחריות הדירקטוריון וההנהלה של החברה.

 אחריותנו היא לחוות דעה על דוחות כספיים אלה בהתבסס על ביקורתנו.

 ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות רואי חשבון(דרך
 פעולתו של רואה חשבון), התשל״ג ״ 1973. על פי תקנים אלה נדרש מאתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במסרה
 להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית של
 ראיות התומכות בסכומים ובמידע שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו ושל
 האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי הדירקטוריון וההנהלה של החברה וכן הערכת נאותות ההצגה בדוחות

 הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו.

 לדעתנו, הדוחות הכספיים הנ״ל משקפים באופן נאות מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי של החברה
 לימים 31 בדצמבר, 2023 ו- 2022 ואת תוצאות פעולותיה לכל אחת מהשנים שהסתיימו בימים 2023, 2022 ו־ 2021
) ובהתאם להנחיות הממונה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון במשרד I F R S  בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים (

 האוצר, כמו כן, לדעתנו, הדוחות הכספיים חמל ערוכים בהתאם לחוזרי רשות החברות הממשלתיות.

 ביקרנו גם, בהתאם לתקני PCA0Bבארח״ב בדבר ביקורת של בקרה פנימית על דיווח כספי, כפי שאומצו על ידי
 לשכת רואי חשבון בישראל, את הבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה ליום 31 בדצמבר, 2023, בהתבסס על
C והדוח שלנו מיום 26 במרץ O S D קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית שפורסמה על ידי 

 2024 כלל חוות דעת בלתי מסויגת על אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה.

 בכבוד רב,

 26 במרץ 2024 רואיזזשבון ן
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 דודו רואה החשבון המבקר לבעלי המניות של ה.ל.ע* חברה לניהול הדו השתלמות לעובדים
 סוציאליים בע״מ

 ביקרנו את הבקרה הפנימית על דיווח כספי של ק,ל,ע, חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ
 (להלן ־ החברה) ליום 31 בדצמבר 2023, בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית
 שפורסמה על ידי Committee of Sponsoring Organizations of the "Treadway Commissions (להלן -
 COSO). הדירקטוריון וההנהלה של החברה אחראים לקיום בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי ולהערכתם
 את האפקטיביות של בקרה פנימית על דיווח כספי, הנכללת בדוח הדירקטוריון וההנהלה בדבר הבקרה הפנימית על
 דיווח כספי המצורף. אחריותנו היא לחוות דעה על הבקרה הפנימית על דיווח כספי של החברה בהתבסס על

 ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני Public Company Accounting Oversight Boards (PCAOB) באךה״ב
 בדבר ביקורת של בקרה פנימיית על דיווח כספי, אשר אומצו על ידי לשכת רואי חשבון בישראל. על פי תקנים אלה
 נדרש מאיתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של ביטחון אם קוימה, מכל הבחינות
 המהותיות, בקרה פנימית אפקטיבית על דיווח כספי, ביקורתנו כללה השגת הבנה לגבי בקרה פנימית על דיווח
 כספי, הערכת הסיכון שקיימת חולשה מהותית, וכן בחינה והערכה של אפקטיביות התכנון והתפעול של בקרה
 פנימית בהתבסס על הסיכון שהוערך. ביקורתנו כללה גם ביצוע נהלים אחרים שחשבנו כנחוצים בהתאם לנסיבות.

 בקרה פנימית על דיווח כספי של חברה ממשלתית חינה תהליך המיועד לספק מידה סבירה של בטחון לגבי
 המהימנות של דיווח כספי וההכנה של דוחות כספיים למטרות חיצוניות בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים
 (IFRS) ובהתאם לחוזרי רשות החברות הממשלתיות, בקרה פנימית על דיווח כספי של חברה ממשלתית כוללת את
 אותם מדיניות ונהלים אשר :(1) מתייחסים לניהול רשומות אשר, בפירוש סביר, משקפות במדויק ובאופן נאות את
 העסקאות וההעברות של נכסי החברה(לרבות הוצאתם מרשותה){(2) מספקים מתה סבירה של ביטחון שעסקאות
 נרשמות כנדרש כדי לאפשר הכנת דוחות כספיים בהתאם לתקני דיווח כספי בינלאומיים (IFRS) וזאת בכפוף
 למתכונת הצגת הדוחות הכספיים, בהתאם להנחיות רשות החברות הממשלתיות שאומצה על ידי החברה, ושקבלת
 כספים והוצאת כספים של החברה נעשים רק בהתאם להרשאות הדירקטוריון וההנהלה של החברה ובכפוף י

 לאישורים של רשויות המדינה הנדרשים על-פי דין ן C3H מספקים מידה סבירה של ביטחון לגבי מניעה או גילוי

ות החברות הממשלתיות(רוחות נוספים בדבר  בהתאם לתקנ
 אפקטיביות הבקרה הפנימית על ריווח בספי), התשט״ה 2007

 ביקורתנו.

 אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו .



 במועד של רכישה, שימוש או העברה (לרבות הוצאה מרשות) בלתי מורשים של נכסי החברה, שיכולה להיות להם
 השפעה מהותית על הדוחות הכספיים.

 בשל מגבלותיה המובנות, בקרה פנימית על דיווח כספי עשויה שלא למנוע או לגלות הצגה מוטעית. כמו כן, הסקת
 מסקנות לגבי העתיד על בסיס הערכת אפקטיביות נוכחית כלשהי חשופה לסיכון שבקרות תהפוכנה לבלתי

 מתאימות בגלל שינויים בנסיבות או שמידת הקיום של המדיניות או הנהלים תשתנה לרעה.

 לדעתנו, החברה קיימה, מכל הבחינות המהותיות, בקרח פנימית אפקטיבית על דיווח כספי ליום 31 בדצמבר, 2023
.COSO בהתבסס על קריטריונים שנקבעו במסגרת המשולבת של בקרה פנימית שפורסמה על ידי 

 ביקרנו גם בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, את הדוחות הכספיים של החברה לימים 31 בדצמבר, 2023 ו-
 2022 ולשלוש השמם שהאחרונה שבהן הסתיימה ביום 31 בדצמבר 2023, והדוח שלנו מיום 26 במרץ 2024, כלל

 חוות דעת בלתי מסויגת על אותם דוחות כספיים.

 בכבוד.רב,
׳ ת שו ו אברמן , ד לפנ ג ,^ 

י חשבון 2 ק  26 במרץ 2024 ^



 מ«ל.ע חברה למהול מרו השהלמוה לעובדים סוציאליים כע״מ

 דוהוה על המצכ הכספי

ר צ מ צ ד צ 3 ם 1 ו י  ל

2022 2023 

ח ״ י ש פ ל ר א או  בי
ם י ס צ  נ

ע 4 9 12 ו ב ש ק  רכו

ה 5 68 65 ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י  ח

ם 6 399 602 י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז  מ

ם 476 679 י ס צ צ ך צל ח  ס

ת 7 ו י נ ן מ ו  ה

 הוצחייצויות

ו 9 50 34 ט , נ ם י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת  ה

ת 10 426 645 ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

ת 476 679 ו י ו צ י י ח ת ה ח ו ו ו ח ך ת  ס

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה פרד מ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א נ  ה

ץ 2024 ר מ  26 ב
ר ו ש י ך א י ר א  ת

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
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 מ.ל.ע הכרה לגיהול מדו השתלמות לעובדים סוציאליים כע״מ

 דוהוה על הדווה הכולל

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל
ר ב מ צ ד  31 ב

2021 2022 2023 

ה ״ י ש פ ל ר א ו א  ב

3,086 2,937 3,056 11 

3,086 2,937 3,056 
ת ו מ ל ת ש ן ה ר ק ל מ ו ה י י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ת ו ס נ כ ה ל ה ד כ  ס

ת 13 3,056 2,937 3,086 ו י ל ל כ ה ו ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ת 3,056 2,937 3,086 ו א צ ו ה ל ה ך כ  ס

ה - - ~ פ ו ק ת ה ל ו  דו

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ד מ ר פ י נ ת ל ק ב ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה
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 ק.ל.ע חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ ה ה ו ה ו ד ם ל י ר ו א י  כ

י ל ל - כ ר 1 ו א י  ב

ן ר . ק ע . ל . ת ק ת א ל ה נ ) מ ״ ה ר ב ח ה ן ״ ל ה ל מ ( ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ו ה י נ ה ל ר ב . ח ע . ל . . ק  א

. ( ״ ן ר ק ה : ״ ן ל ה ל ) ם י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ו מ ל ת ש  ה

ה ־ 2005 ״ ס ש ת ) ה מל ת ג ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת כ י פ נ ל ע מ ת ג פ ו ה ק נ י ן ה ר ק  ה

. ד ב ל ם ב י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס י ד ב ו ע ת ל ד ע ו י מ  ו

י ו ס י כ ם ל י ש מ ש מ ל ה ו ה י י נ מ ד ה ל ר ו מ ת , ב ן ר ק י ה ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה ס כ ת נ ת א ו נ מ א נ ת כ ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

. ד ב ל ה ב י ת ו א צ ו  ה

ה ר ב ח י ה ס כ נ ד מ ר פ נ , ב ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו י ה ל פ , ע ם י ל ה ו נ ן מ ר ק ל ה ה ש י ת ו י ו ב י י ח ת ה ה ו י ס כ  נ

ת ו ל ו ע ו פ ל ל כ א נ , ל ך כ י פ . ל ם י ת י מ ע ה ל א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל ת ע ו ל ע ה ב ר ב ח ן ל י א , ו ה י ת ו י ו ב י י ח ת ה מ  ו

. ה ר ב ח ל ה ם ש י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ה ב י ס כ נ ן ו ר ק  ה

. ל ב ג ו ן מ ו ב ר י ע ת ב י ט ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח נ י ה ה ר ב ח  ב. ה

. ן ו כ ס ח ח ו ו ט י , ב ן ו ה ק ה ו ת ש ו ש י ר ד ל י ם ע י ר י כ ש ת ל ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2024. ו י ד ל ו ע נ י ל ה מ ת ג פ ו ר ק ו ש י ף א ק ו  ד. ת

. ״ ת ו י נ ד 25% מ ח ע ״ ג ע א ל ל ק ו ל ס מ ״ ״ ו י ל ל ע כ ל ק ל ״ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ י ל ע ו ן פ ר ק . ב  ה

ת י א נ ו ב ש ת ח ו י נ י ד ר 2 - מ ו א י  ב

ת י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י ד מ י ה ר ק י . ע  א

: ם י ל ל ו ו כ ל ם א י נ ק י IFRS). ת נ ק ן ־ ת ל ה ל ם ( י י מ ו א ל נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ו ב כ ר ע ו נ ל ם א י י פ ס ת כ ו ח ו  ד

י פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ת ת ל ו ר ה ב ם (IAS), ה י י מ ו א ל נ י ת ב ו א נ ו ב ש י ח נ ק ם (IFRS), ת י י מ ו א ל נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק  ת

.(SIC)ת בינלאומיים ו א נ ו ב ש י ח נ ק ת ת ל ו ר ה ב ה  בינלאומיים(IFRIC) ו

ר ז ו י ח ל פ , ע ם י י פ ס ת כ ו ח ו ת ד כ י ר ך ע ר ו צ ם ל י ב י י ח מ ם ה י ל ב ו ק מ ם ה י י א נ ו ב ש ח ם ה י ל ל כ י ה ל פ ו ע כ ר ע ת נ ו ח ו ד  ה

ם 2018-9-10. י י ד ס ו ם מ י פ ו  ג

. ה י ת ו א צ ו ה ה ב ו ג ן ב ה ה י ת ו ס נ כ , ה ת י פ נ ה ע פ ו ת ק ל ה נ ה מ ר ב ח ה ל ו י א ו ה , ו ח ו ו ת ר ו ר ט מ ת ל ל ע ו ה פ נ י ה א ר ב ח  ה

ל ע י ב ס נ נ י ע פ ד י ם מ י פ י ס ו ם מ נ י י א מ צ ן ע ו ה ם ב י י ו נ י ש ל ה ת ע ו ח ו ד ה ם ו י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ל ת ת ע ו ח ו ד , ה ך כ י פ  ל

. ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ו ל פ ר ו א צ ל ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד י ב ו צ מ ל ה ת ע ו ע מ ש  מ

ת ו ר ב ח י ה ב ג , ל ת י ל ל כ ת ה י א נ ו ב ש ח ה ה נ י ק ת ט 2004 ־ ה ס ו ג ו א ם 5 ב ו י 7 מ 0 / ק ה ב ל ש מ ת מ ט ל ח ה ם ל א ת ה  ב

ל ה ש נ י ק ת ף ל ס ו נ ה ב נ י , ה ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ל י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת . ה י ט ר פ ר ה ו ט ק ס ל ה ה ש נ י , ה ת ו י ת ל ש מ מ  ה

. ת ו ש ר י ה ר ז ו ח ט ב ר ו פ מ ת כ ו י ת ל ש מ ת מ ו ר ב ח ם ל י י פ י צ פ ם ס י א ש ו ל נ ד ש ו ד י ח ו ב ה א ב ח ר ה ו כ י א ט ר פ ר ה ו ט ק ס  ה

ה ג צ ה ע ה ב ט מ ת ו ו ל י ע פ ע ה ב ט  ב. מ

ם י ל ג ו ע ת מ ו ח ו ד ם ב י נ ו ת נ . ה ה ר ב ח ל ה ת ש ו ל י ע פ ע ה ב ט ו מ נ י ה ם ש י ש ד ם ח י ל ק ש ם ב י ג צ ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
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 ק.ל.ע הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים 1ע״מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

( ד ש מ ה ) ת י א נ ו ב ש ת ח ו י נ י ד ר 2 - מ ו א י  ב

 לאלף הקרוב.
ס הצגת הדוחות הכספיים  ג. בסי

 הדוחות הכספיים מוצגים באלפי שקלים חדשים ובערכים נומינליים.
 ד. מזומנים ושווי מזומנים

 שווי מזומנים נחשבים השקעות שנזילותן גבוהה, הכוללות פיקדונות בתאגידים בנקאיים לזמן קצר,
 שתקופתם המקורית אינה עולה על שלושה חודשים ממועד ההשקעה ואשר אינם מוגבלים בשעבוד.

 ה. ההברה בהכנסות והוצאות
 הכנסות והוצאות החברה רשומות על בסיס צבירה.

 ו. רכוש קבוע
 הרכוש הקבוע מדווח בדוחות הכספיים על בסיס העלות, החל מיום רכישתו. הפחת מחושב בשיטת הקו

 הישר, בשיעורים שנתיים הנחשבים כמספיקים להפחתת הנכסים במשך תקופת השימוש המשוערת בהם.
 ז. שימוש באומדנים ושיקול דעת

 בעריכת הדוחות הכספיים בהתאם ל־ IFRS, נדרשת הנהלת החברה להשתמש בשיקול דעת בהערכות,
 אומדנים והנחות אשר משפיעים על יישום המדיניות ועל הסכומים של נכסים והתחייבויות, הכנסות

 והוצאות. יובהר שהתוצאות בפועל עלולות להיות שונות מאומדנים אלו.
 בעת גיבושם של אומדנים חשבונאיים המשמשים בהכנת הדוחות הכספיים של החברה, נדרשה הנהלת
 החברה להניח הנחות באשר לנסיבות ואירועים הכרוכים באי וודאות משמעותית. בשיקול דעתה בקביעת
 האומדנים, מתבססת הנהלת החברה על עובדות שונות, גורמים חיצוניים ועל הנחות סבירות בהתאם

 לנסיבות המתאימות לכל אומדן.
 האומדנים וההנחות שבבסיסם נסקרים באופן שוטף. שינויים באומדנים חשבונאיים מוכרים בתקופה בה

 שונו האומדנים.

 ביאור 3 - מגזרי פעילות
 החברה המנהלת פועלת במגזר קופות הגמל בלבד, ועוסקת בניהול קרן ההשתלמות לעובדים סוציאליים אשר
 מפעילה שני מסלולי השקעה. נתונים אודות הכנסות והוצאות מניהול הקרן ראה בדוח רווח והפסד

 ובביאורים הנלווים אליו.
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מ השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ  ק.ל.ע הבלה לניהול ק

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ע ו ב ש ק ו כ ד 4 - ר ו א  כ

: ה ע ו נ ת ב ו כ ר . ה  א

, ם י ב ש ח  מ

ט ו ה י  ר

כ ״ ה , ס י ד ר ש  מ

ד ו י  צ

ם י ר י ש כ מ  ו

ח ׳ ׳ י ש פ ל  א

ת ו ל  ע

55 55 2022 , ר א ו נ י ם 1 ב ו י ה ל ר ת  י
4 4 ת _ ו פ ס ו  ת

59 59 2022 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י

1 1 ת _ ו פ ס ו  ת

60 60 2023 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י

ר ב צ נ ת ש ח  פ

41 41 2022 , ר א ו נ י ם 1 ב ו י ה ל ר ת  י
ת _6 6 ו פ ס ו  ת

47 47 2022 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י
ת _\< 4 ו פ ס ו  ת

51 51 2023 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ל ר ת  י

ם י ר פ ס ן ב ר ע  ה

9 9_ 2023 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

12 12_ 2022 , ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

: ם י י ש ו מ י ם ש י י ד ח ר ו  ב. א

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

2022 2023 

3 - 1 י 3-14 4 י ד י ש ט מ י ה י י י ם י ב ש ח  מ

ם י ר י ש כ מ ד ו ו י  צ
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 ק.ל.ע הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

2022 2023 

ח ״ י ש פ ל  א

12 

4 

49 

19 

5 

44 

65 68 

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

2022 2023 

ח ״ י ש פ ל  א

602 399 

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י ר 5 - ח ו א י  ב

ש א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

ם י ר ח ם א י ב י י  ח

ה ב ו ת ח ו ר ת י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

ם י נ מ ו ז י מ ו ם ושו י נ מ ו ז ר 6 - מ ו א י  ב

ת י ד י י ה מ כ י ש מ ם ל י נ מ ו ז  מ

ם א ת ה ת ב פ ט ו ת ש י מ ו ה י ר ת ן י י ג ת ב י ב י ם ר י א ש ו י נ א ק נ ב ד ה י ג א ת ם ב י נ מ ו ז מ , ה י פ ס כ ב ה צ מ ל ה ח ע ו ד ם ה ו י  ל

׳ל). ׳ ת ־ כנ מ ד ו ה ק נ ( ש ה ן ז י י נ ע ל ב א ר ש ק י נ ת ב ו ט ל ח ה ת ו פ ט ו ש ת ה י ב י ר ם ב י י ו נ י ש  ל

ת ו י נ מ מ ר 7 - ה ו א י  ב

( ת מ ד ו ה ק נ ת ש מ ו ע י ל ו נ י א ש ל ב ר 2023 ( ב מ צ ד ם 31 ב ו י ) ל ם י י ל נ י מ ו ם נ י כ ר ע ב ) ה ר ב ח ל ה ת ש ו י נ מ ן ה ו ב ה כ ר  ה

ק ונפרע פ נ ו ק ונפרע מ פ נ ו ם מ י ש  ד

 0.0001ש׳׳ח
 0.0001ש״ח
 0.0001ש״ח
 0.0005ש״ח

 0.0008ש״ח

1 
1 
1 

97 

100 

 מניית הנהלה א׳ בת 0.0001ש״ח
 מניית הנהלהב׳ בת 0.0001ש״ח
 מניית הכרעה בת 0.0001 ש״ח

 מניות רגילות בנות 0001.סש״חכ״א

 סה״כ

ה ר ב ח ־ 2005, ל ה ׳ ׳ ס ש ת , ה ת גמל) ו פ ו ק ם ( י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ק ה ו ח ף 4(א)(3) ל י ע ת ס א ר ו ח ה ו כ  מ

. י ל מ י נ י י מ מ צ ן ע ו ם ה ו י ק ר מ ו ט ת פ ל ה נ מ  ה

ה ס נ כ ל ה ם ע י ס ר 8 - מ ו א י  ב

ו - 1975. ״ ל ש , ת ף ס ו ך מ ר ס ע ק מ ו ח ו ב ת ר ד ג ה ״ כ ח ו ו ת ר נ ו ו א כ ל ד ל ס ו מ ה ״ נ י ה ה ר ב ח  ה

ת ו ב י י ת ח ו ס נ כ ה ה ר ב ח ו ל י א ה ס ל מ ת ה נ ש . ב ה ס נ כ ס ה ת מ ד ו ק פ ו ב ת ר ד ג ה ״ כ י ר ו ב י ד צ ס ו מ ה ״ מ ה ה ר ב ח , ה ן ו כ מ  כ

. ם י י ת נ ש ה ה י ת ו ח ו ת ד ם א י ס מ ת ה ו ש ר ה ל ש י ג ה מ ר ב ח . ה ה ס נ כ ס ה ת מ ד ו ק י פ ל פ ס ע מ  ב

ס 2017. מ ת ה נ ל ש ל ו כ ד ו ת ע ו י פ ו ס ת ב ו ב ש ח נ ס ה ת מ ו מ ו ה ש ר ב ח  ל
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 ק.ל.ע הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

טו , ג ם י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת ר 9 - ה ו א י  ב

ם י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ס כ  נ

ת ו ב ט ן ה כ ך ו ו ר ח א ו ו ט ת ל ו ר ח ת א ו ב ט , ה ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט , ה ר צ ח ק ו ו ט ת ל ו ב ט ת ה ו ל ל ו ם כ י ד ב ו ע ת ל ו ב ט  ה

. ן י ר ו ט י ן פ י ג  ב

ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט  ה

ה ש י ר ו פ ם א י ר ו ט י ת פ ע ד ב ב ו ע ם ל י י ו צ י ם פ ל ש ה ל ר ב ח ת ה ם א י ב י י ח ל מ א ר ש י ם ב י ר ו ט י י פ י ו צ י ק פ ו ח ה ו ד ו ב ע י ה נ י  ד

ך ל כ ש ה ב ר ב ח ת ה ו י ו ב י י ח ת . ה ן ל ה ר ל א ו ת מ ף 14 כ י ע י ס פ , ל ת ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת ת ב ו פ ט ו ת ש ו ד ק פ ע ה צ ב ו ל  א

. ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ת ל ו ב ט ה ת כ ו ל פ ו ט  מ

ד ב ו ע ת ה ר ו כ ש ל מ ס ע ס ו ב מ ף ו ק ו ת ה ב ק ס ע ם ה כ ס י ה ל פ ע ע צ ב ת ם מ י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ה ב ר ב ח ת ה ו ב י י ח ת ב ה ו ש י  ח

. ם י י ו צ י פ ת ה ל ב ק ת ל ו כ ז ת ה ת א ר צ ו , י ה ל ה נ ה ת ה ע ד , ל ר ש  א

ת ר ד ג ו ה מ ב ט ת ה י נ כ ו ת ת כ ו ג ו ו ס מ ת ה ו ד ק פ י ה ד ל י , ע ל ל ך כ ר ד , ב ת ו נ מ ו מ , מ ה ק ס ע ם ה ו י ר ס ח א ם ל י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ה  ה

: ן ל ה ט ל ר ו פ מ ת כ ר ד ג ו ה מ ד ק פ ת ה י נ כ ו ת ו כ  א

ת ר ד ג ו ה מ ד ס פ ת ה ו י נ כ ו  ת

ה י ת ו ד ק פ ו ה י פ , על־ 1 9 6 3 - ג ״ כ ש ת , ה ם י ר ו ט י י פ י ו צ י ק פ ו ח ף 14 ל י ע י ס א נ ם ת י ל , ח ם י י ו צ י פ י ה מ ו ל ש ת ק מ ל י ח ב ג  ל

ת פ ס ו ת נ ו ב י י ח ת ל ה כ ה מ ת ו ת א ו ר ט ו , פ ח ו ט י ת ב ו ר ב ח ת ב ו ס י ל ו פ ו ב א / ה ו י ס נ ת פ ו נ ר ק ה ב ר ב ח ל ה ת ש ו פ ט ו ש  ה

ה ד ק פ ת ה ו י נ כ ו ת ת ו ו ה ם מ י ל ו מ ג ן ת י ג ת ב ו ד ק פ ן ה כ ו ו ל ת א ו ד ק פ ל. ה ר לעי ו מ א ם כ י מ ו כ ס ו ה ד ק פ ו ם ה נ י ג , ב ם י ד ב ו ע  ל

ך 62 ס ח ו י ׳ י ש פ ל ך 51 א ס ם 2023 ו־ 2022 ל י נ ש ו ב מ כ ת ס ת ה ר ד ג ו מ ה ה ד ק פ ה ת ה ו י נ כ ו ן ת י ג ת ב ו א צ ו ה . ה ת ר ד ג ו  מ

. ת ו י ל ל כ ה ו ל ה נ ת ה ו א צ ו ת ה ר ג ס מ ו ב ל ל כ נ ה ו מ א ת ה ח ב י ׳ י ש פ ל  א

: ו ט ם נ י ד ב ו ע ת ל ו ב ט ל ה ש ת ב ו י ו ב י י ח ת ה ב ה כ ר  ה

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

2022 2023 

ח ״ י ש פ ל  א

ה 50 34 ש פ ו ן ח י ג ת ב ו י ו ב י י ח ת  ה
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 ק.ל.ע הברה לניהול קין השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ת ו ב ת ז ו ר ת י ם ו י א כ ר 10- ז ו א י  ב

ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י  ל

2022 2023 

ה ״ י ש פ ל  א

ם 172 206 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 8 39 י ת ו ר י י ש נ ת ו נ ם ו י ק פ  ס

ת 39 33 ר ו כ ש מ ר ו כ ל ש ש ת ב ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י ד ב ו  ע

ת 36 20 ו י ת ל ש מ ת מ ו י ו ש ר ת ו ו ד ס ו  מ

320 62 ( * ) ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר  ק

ם 109 27 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

645 426 

ם י ת י מ ע ה ו מ ב ג נ , ש ל ו ה י נ י ה מ ן ד י ש ב ר פ ה ת ה ת א פ ק ש ה מ ר ב ח ל ה י ש פ ס כ ב ה צ מ ת על ה ו ח ו ד ן ב ר ק ת ה ר ת  (*) י

. ה ר ב ח ת ה ו א צ ו ן ה י ב ה ל ר ב ח ו ל ר ב ע ו ה  ו

ם ל ש ה ל כ י ר ה צ ר ב ח ם ה ה ם ב י ר ק מ . ב ן ר ק ת ה מ ל ש מ ל ש ו ה י נ י ה מ ת ד ו ע צ מ א ה ב ת ו ל י ע ת פ ת א נ מ מ ה מ ר ב ח  ה

ם י י ד י ת ע ל ה ו ה י נ י ה מ ן ד ו ב ש ל ח ה ע מ ד ק ה מ ר ב ח ה ל ר י ב ע ן מ ר ק , ה ן ר ק ה ה מ ו ל ר ב ע ו ה ל ש ו ה י נ י ה מ ד ר ל ב ע ם מ י ק פ ס  ל

. ה ר ב ח י ה ר פ ס ן ב ר ק ל ה ה ש ר ת י ה ב ל ו ל , כ ת מ י י ם ק , א ר ו מ א ה כ מ ד ק . מ ם י ת י מ ע ה ו מ ב ג י י  ש

ל ו ה י י נ מ ד ת מ ו ס נ כ ר 11- ה ו א י  ב

ה נ ש ו 2% ב נ ן ה י י ד ל פ ת ע ו מ ל ת ש ה ן ה ר י ק ת י מ ע ת מ ו ב ג ת ל ל ה נ מ ה ה ר ב ח ת ה י א ש ר ר ש י א ב ר י מ ל ה ו ה י נ י ה מ ר ד ו ע י  ש

ף ו פ כ , ב על ו ה בפ י ת ו א צ ו ס ה י ס ל ב ה ע ר י ב צ ה ל מ ו ה י י נ מ ה ד ב ו ר ג ש ת א י פ נ ת ע ו מ ל ת ש ן ה ר ה ק נ ן ה ר ק . ה ה ר י ב צ ה  מ

. ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ל מ כ ן ב ר ק י ה ת י מ ל ע כ ד ל י ח ה א ב ג נ ל ש ו ה י נ י ה מ ר ד ו ע י . ש ר ו מ א י כ ב ר מ ר ה ו ע י ש  ל

: ל ע ו פ ה ב ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ם ל א ת ה ל ב ו ה י נ י ה מ י ד ר ו ע י ש י ו מ ו כ ן ס ל ה  ל

2021 2022 2023 

ת 3,056 2,937 3,086 ו מ ל ת ש ן ה ר ק ל מ ו ה י י נ מ  ד

ל 0.49% 0.43% 0.44% ו ה י י נ מ ע ד צ ו מ מ ד ו י ח ר א ו ע י  ש
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 ק.ל.ע חבלה לניהול קרן השתלמומ לעוצדים סוציאליים בע׳׳מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ה ר ב ה ל ה ו ה י נ ב ת ש ו מ ל ת ש ה ו ה ד ה ק י ד ו ם א י נ ו ת ר 12- נ ו א י  ב

ם י מ ו ל ש ת ם ו י ל ו ב ק , ת ם י ל ה ו נ ם מ י ס כ ף נ ק י . ה  א

ם ו י ה ב מ י י ת ס ה ה ש נ ש ם 31 ל ו י  ל

ר 2023 ב מ צ ד ם 31 ב ו י ר 2023 ב ב מ צ ד  ב
ם י ס כ ן נ  ס

ם י מ ו ל ש ם ת י ל ו ב ק ו ת ט , נ ם י ל ה ו נ  מ
ה ״ י ש פ ל  א

45,784 67,644 631,108 

45,784 67,644 631,108 

ת ו מ ל ת ש ה ן ה ר  ק

ל כ ך ה  ס

ם י פ ס ת כ ו ר ב ע  ב. ה

ר 2023 ב מ צ ד ם 31 ב ו י ה ב מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל

כ ״ ה ת ס ו מ ל ת ש ה ן ה ר  ק
ה ״ י ש פ ל  א

ם י ר ח ם א י פ ו ג ת מ ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק ת ל ו ר ב ע  ה
ת 649 649 ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת מ ו ר ב ע  ה
ל 649 649 כ ך ה  ס

ם י ר ח ם א י פ ו ג ת ל ו מ ל ת ש ה ן ה ר ק ת מ ו ר ב ע  ה
ת 60,193 60,193 ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ק ת ל ו ר ב ע  ה
ל 60,193 60,193 כ ך ה  ס

ו (59,544) (59,544) ט , נ ת ו ר ב ע  ה
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 ק.ל.ע הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ ת ה ו ה ו ד ם ל י י ו א י  ב

ת ו י ל ל כ ה ו ל ה נ ת ה ו א צ ו - ה 1 ר 3 ו א י  כ
ם ו י ה כ מ י י ת ס ה ה ש נ ש  ל

ד כ מ צ ד  31 כ

2021 2022 2023 

ה ״ י ש פ ל  א

ם 927 928 1,112 י ל ע פ ת ם מ י מ ר ו ג ם ל ו ל ש  ת
ת 614 699 573 ו ו ל נ ה ו ד ו ב ר ע כ  ש
ם 668 596 627 י י ע ו צ ק ם מ י ת ו ר י ש ץ ו עו י  י
ת 370 286 379 ו ע ק ש ק ה י ל ת ו ה י י נ מ  ד
ם 129 109 100 י ר ו ט ק ר י ד ם ל י מ ו ל ש  ת

ת 92 93 79 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א
ם 83 80 75 י ח ו ט י  ב
ם 96 60 67 ו ס ר פ ק ו ו ו י , ש ר ו ו י  ד
ת 39 41 38 ו ר ג א ם ו י ס י  מ
ת 28 18 17 ו י ו מ ל ת ש ה ן ו ו י י ע מ  י
ת 6 21 11 ו ר ח  א
ת 4 6 8 ו ת ח פ ה ת ו ח  פ

ת 3,056 2,937 3,086 ו י ל ל כ ה ו ל ה נ ת ה ו א צ ו ל ה כ ן ה  ס

44 



 ק.ל.ע הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע׳ימ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ם י ר ו ש ם ק י ד ד צ ו ו י י י ענ ם בעל ת ע ו א ק ס ע ת ו ו ר ת ר 14- י ו א י  כ

ם י ר ו ש ם ק י ד ד צ י עניין ו ל ע ם כ ת ע ו ר ת  א. י

: ר ב מ צ ד ם 31 ב ו י ב ל כ ר ה  ה

2022 2023 
ח ״ י ש פ ל  א

ם 5 4 י ב י י  ח

347 171 ( * ) ת ו כ ת ז ו ר ת י ם ו י א כ  ז

. ת י ב י ת ר ו א ש ו ן נ נ י א ת ו ו ד ו מ ן צ נ י ת א ו ר ת י  ה

. ( ח ״ י ש פ ל ת 447 א מ ד ו ה ק נ ש ) ח ׳ ׳ י ש פ ל ל 316 א ה ע ד מ ר ע ו ש ד ק ל צ ט ש ל ח ו ך מ ר ע ר ב ת ו י ה ב ה ו ב ג ה ה ר ת י  (*) ה

ם י ר ו ש ם ק י ד ד צ י עניין ו ל ע ם כ ת ע ו א ק ס . ע  כ

2021 2022 2023 
ח ״ י ש פ ל  א

ל 3,056 2,937 3,086 ו ה י י נ מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

500 418 579 ( * ) ת ו י ל ל כ ה ו ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

, ( ם י י ד ס ו ם מ י פ ו ל ג ם ע י ל ח ה ה ע ק ש י ה ל ל כ ) ( ל מ ת ג ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ י ת ו ר י ל ש ח ע ו ק י פ ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  (*) ב

. ה ר ב ח ל ה ר ש ו ש ד ק א צ ו ת ה ו ע ק ש ה ק ה י ל ת ה נ ב - 2012, מ ״ ע ש ת  ה
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 ק.ל.ע הברה לניהול קין השתלמות לעובדים סוציאליים בע׳ימ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

ם י נ ו כ י ל ס ו ה י - נ 1 ר 5 ו א י  כ

י ל ל . כ  א

ם י נ ו כ י ס ר ל ת י ן ה י ה ב ת ו ת א ו פ ש ו ה ח ר ב ח ת ה ו י ו ל י ע . פ ת ו מ ל ת ש ה ת ה ו נ ר ק ל ו מ ג ת ה ו פ ו ל ק ו ה י ר נ ז ג מ ת ב ל ע ו ה פ ר ב ח  ה

. ם י י ל ו ע פ ם ת י נ ו כ י ס ם ו י י ט פ ש ם מ י נ ו כ י , ס ת ו ל י ז י נ נ ו כ י , ס ק ו י ש נ ו כ י : ס ם י א ב  ה

. ן ר ק ל ה ה ש ל ה נ ה ת ה ר י ק ח ס ״ ו ד ם ב י נ ו כ י ל ס ו ה י ק נ ר ה פ א , ר ה ר ב ח ם ב י נ ו כ י ס ל ה ו ה י ת נ ו ד ו ף א ס ו ע נ ד י מ  ל

ם י נ ו כ י ס ל ה ו ה י ת נ ו ט י ש י ו כ י ל ר ה ו א י  ב. ת

ר ש ה א ר ב ח ל ה ם ש י נ פ ר ה ק ב ו מ נ י ך ה י ל ה ת ם ל י פ ת ו ש ד ה ח . א ם י ב י כ ר ר פ ס מ ב מ כ ר ו ה מ ר ב ח ם ב י נ ו כ י ס ל ה ו ה י ך נ ר ע  מ

ב ה ר ד ו ב ת ע י נ כ ן ת י כ , מ ו י ת ו א צ ו ת ם ל א ת ה ב , ו ה ר ב ח ם ב י נ ו ש ם ה י כ י ל ה ת ס ל ח י ה ב פ ו ק ת ת ל ח ם א י נ ו כ י ר ס ק ע ס צ ב  מ

, ן ו כ מ . כ ם י ר ח א ה ר מ ת ו ה י ו ב ן ג ו כ י י ס ל ע ם ב י כ י ל ה ף ת ו ד ע ך ת ו , ת ן ר ק ב ה ו ר ב ח ם ב י נ ו ש ם ה י כ י ל ה ת ת ה נ י ח ב ת ל י ת נ  ש

ה נ ת ד ר ו ק י ב ת ה ד ע . ו רך ו א ע ו ה ת ש ר ו ק י ב ת ה ו א צ ו ת ר ו ק ס ת ה ו א צ ו ל ת ת ע ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ו ם ל י נ פ ר ה ק ב ח מ ו ו ד  מ

ם י מ ו ל ג ם ה י נ ו כ י ס ת ה ר א ע ז מ ת ל נ ל מ , ע ו א צ מ נ ה ו ד י מ , ב ם י י ו ק י ל ן ה ו ק י ם ת ש ת ל ל ע ו פ ם ו י נ פ ר ה ק ב ת מ ו ח ו ד  ב

. ה ר ב ח ת ה ו ל י ע פ  ב

ת ו ל י ע פ ם ב י מ ו ל ג ם ה י נ ו כ י ס ל ה ו ה י נ ת ו כ ר ע ל ה י ע א ר ח ר א ש ם א י נ ו כ י ל ס ה נ ה מ ר ב ח ה ה ת נ י , מ ם י נ פ ר ה ק ב מ ף ל ס ו נ  ב

ם י נ ו ש ם ה י י ס נ נ י פ ם ה י נ ו כ י ס ת ה ף א ט ו ן ש פ ו א ך ב י ר ע מ ן ו ח ו ם ב י נ ו כ י ס ל ה ה נ . מ ת ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק ת ש ל ה נ מ ה כ ר ב ח  ה

ל ה נ . מ ק ו י ש נ ו כ י ס י ו א ר ש י א נ ו כ י ת ס ו ב ר , ל ה י ת י מ ר ע ו ב ן ע ר ק ה ה ע י ק ש ם מ ה ב ם ש י ס כ נ ר ב ק י ע ם ב י מ ו ל ר ג ש  א

ו ל א ן ו ר ק ם ב י מ י י ק ם ה י נ ו כ י ס י ה ב ג ו ל י ת ו כ ר ע ת ה ף א ט ו ן ש פ ו א ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד ל ת ו ו ע ק ש ה ת ה ד ע ו ו ח ל ו ו ד ם מ י נ ו כ י ס  ה

ף ק ו ת ה מ נ ו ם מ י נ ו כ י ס ל ה ה נ . מ ם י נ ו כ י ס ל ה ה נ ח מ ו ו י ד ת ל ו ס ח י י ת ן ה ת ך מ ו ם ת ה י ת ו ט ל ח ם ה י ל ב ק מ א ו ש ו נ ם ב י נ  ד

ף ג׳. י ע ס ט ב ו ר י ה פ א ם 2014-9-1. ר י י ד ס ו ם מ י פ ו ר ג ז ו  ח

ת ו י ק ו ת ח ו ש י ר  ג. ד

ל ו ה י ת נ ד י ח ם י י ק י י ד ס ו ף מ ו י ג ע כ ב ק ק 10) נ ר ק 1, פ ל ר 5, ח ע ש ) ם י נ ו כ י ל ס ו ה י נ ת ל ו ע ג ו נ ד ה ח ו א מ ר ה ז ו ח ת ה ו א ר ו ה  ב

ם י נ ו כ י ס ל ה ה נ . מ ( ״ ם י נ ו כ י ל ס ו ה י ת נ ד י ח י ״ : ן ל ה ל ) ח ו ט י י ב נ ו כ י ס י ו ד ג ד נ י צ נ ו כ י , ס ק ו י ש נ ו כ י ס ת ל ו ח פ ל ה כ , ל ם י נ ו כ י  ס

. ( ״ ם י נ ו כ י ל ס ה נ מ ״ : ן ל ה ל ) ם י נ ו כ י ס ל ה ו ה י ת נ ד י ח ל י ה נ ה מ י ה י י ד ס ו מ ף ה ו ג ל ה  ש

י ו ה י , ז ם י ס כ נ ק ה י ת ם ב י נ ו כ י י ס ב ג ת ל ו ע ק ש ה ת ה ד ע ו ו ת ל ע ת ד ו ו ן ח ת ר - מ ת י ן ה י ו ב י ה ם י י נ ו כ י ס ל ה ה נ ל מ ו ש י ד י ק פ  ת

ל . ע ד עו ל ו ״ כ נ מ ל ת ו ו ע ק ש ה ת ה ד ע ו ו , ל ן ו י ר ו ט ק ר י ד ם ל י פ ט ו ם ש י ח ו ו י , ד ם ל ו ה י ן נ פ ו א ם ו ת ע פ ש ת ה כ ר ע , ה ם י נ ו כ י ס  ה

. ו לו ש ג ו ה ת ש ו ח ו ד ע ל ג ו נ ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד ב ת ו ו ע ק ש ה ת ה ד ע י ו נ ו י ד ח ב כ ו ת נ ו י ה ם ל י נ ו כ י ס ל ה ה נ  מ

ל ע ד ב ב ו ו ע ץ א ו ח - ר ו ק י מ ם ב י נ ו כ י ל ס ה נ ת מ ו נ מ ת ל י א ש ך ר ו מ ת נ ו ל י ע ף פ ק י ת ה ל ע ת ב ל ה נ ה מ ר ב י ח ע כ ב ק ד נ ו  ע

. ר ז ו ח ו ב ע ב ק נ ם ש י א נ ת ה ב ד י מ ע ף ל ו פ כ , ב ף ס ו ד נ י ק פ ה ת א ב ל מ מ ה ה מ י א ת ת מ ו ר י ש  כ

ה ר ב ח ם ב י נ ו כ י ס ל ה ו ה י ך נ ר ע ת מ נ י ח , ב ם י נ ו כ י ס ת ה ו י נ י ד ר מ ו ש י ל א י ע א ר ח ה א ר ב ח ן ה ו י ר ו ט ק ר י י ד ע כ ב ו ר ק ז ו ח  ה

. ף ט ו ן ש פ ו א ו ב נ ו כ ד ע ף ו י ק ם מ י נ ו כ י ר ס ק ת ס כ י ר ע ה ו נ ש ת ל ח  א

. ה ר ב ח ם ב י נ ו כ י ס ל ה ו ה י ם נ ש ץ ל ו ר ח ו ק י י מ ת ו ר י ש ר ב ו ח ב ר ל ז ו ח ף 53 ל י ע י ס ל פ ת ע י א ש ה ר ר ב ח  ה

ר ש ץ א ו ר ח ו ק י מ ם ב י נ ו כ י ל ס ה נ ה מ ת נ י ר מ ש א ע כ ב ק נ ד ש ע ו מ ם ב י ר ז ו ח ת ה ו א ר ו ת ה ה א מ ש י ת י ל ה נ מ ה ה ר ב ח  ה

. ו ע ב ק נ ם ש י א נ ת ד ב מ ו ו ע י ו נ י  מ

ס ו י ש נ ו כ י  ד. ס

י נ ו כ י ס ק ו ו י ש נ ו כ י י ס ב ג ע ל ד י ן מ ת י א נ ך ל כ י פ ל , ו ם י נ מ ו ז י מ ו ו ש ם ו י נ מ ו ז ת מ ו ר ת ד י ב ל ם מ י י ס נ נ י ם פ י ס כ ן נ י ה א ר ב ח  ל

י נ ו כ י ס ה ל פ ו ש ה ח ר ב ח , ה י מ ו א ל נ י ב ה י ו מ ו א ק ל נ ב ם ב י ל ה ו נ מ ם ו י ד ק פ ו ה מ ר ב ח י ה פ ס כ ן ש ו ו י , כ ן ו כ מ . כ י א ר ש  א

. ה ק ז נ ל ב י ש א ר ש א  ה

ת ו ל י ז ן נ ו כ י  ס

ל כ ה ש ר ב ח ת ה ל ע פ ך ה ר ו צ ת ל ו א צ ו ה ת ה ו ב ר , ל ן ר ק ת ה ל ע פ ם ה ש ת ל ו ש ר ד נ ת ה ו א צ ו ה ן ה ה ה ר ב ח ל ה ת ש ו א צ ו ה  ה
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 ק.ל.ע הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע׳ימ

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ם ל י ר ו א י  ב

( ך ש מ ה ) ם י נ ו כ י ל ס ו ה י ר 15- נ ו א י  כ

 עיסוקיה הוא ניהול הקרן. הקרן היא קופת גמל ענפית ולפיכך החברה גובה מהקרן דמי ניהול על פי הוצאותיה
 בפועל.

ות י גלו ת ו ו י ו ב י י ח ת ר 16- ה ו א י  ב

 מלבד התיקים במסגרת גביית חובות מעסיקים לקרן, לא מתנהלים הליכים משפטיים כנגד החברה.

ף ס ו ע נ ד י - מ 1 ר 7 ו א י  כ

 לחברה קיים שעבוד קבוע לטובת בנק לאומי לישראל בע״מ בסכום של כ 41 מיליון ש״ח על ניירות הערך מכל מין
 וסוג שהם, העומדים ושיזקפו מפעם לפעם לזכות קופת הגמל וכן את כל הנכסים והזכויות האחרים, שיעמדו
 מפעם לפעם לזכות קופת הגמל וכל פיקדון אחר הנזכר בשטר משכון שנחתם ו/או ייחתם בקשר עם ניירות הערך
 כאמור לעיל. וכן את כל הכספים , הזכויות לכספים, התמורות, הפירות ההכנסות והזכויות לרבות הדיבידנדים

 הנובעים או שינבעו מהפיקדון.
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