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 n׳tr הדידקטודיוו

ן ל ק.ל.ע. קר הו י ת בנ ק ס ו ) ע ״ ה ר ב ח ה מ (להלן ״ ם בע״ י י ל א י צ ו ם ס י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר יהול ק ה לנ ר ב  א. ק.ל.ע ח

ת ר ג ס מ ר 1977 ב ב ו ט ק ו א ם 26 ב ו י ה ב מ ק ו ן ה ר ק . ה ת ו נ אמ נ ) כ ״ ן ן ״הקר ל ה ל ) ם י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש  ה

. רי בו ר הצי ו ט ק ס י שכר ב מ כ ס  ה

. ל הקרן הו י ה נ מ ה ה ר ב ח ה של ה ד י ח י תה ה ו ל י ע  ב. פ

ו עד נ ר הי ו ש י א ף ה ק ו . ת ן ו חסכ ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ת שו י רשו ד ם על י י ר י ת לשכ ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2024. ו י  ל

פות גמל), תשס״ה־2005 ם (קו י י ס נ נ י ם פ תי רו ח על שי ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת גמל ענפית כ פ ו ה ק נ י ן ה ר ק  ד. ה

ם בלבד. רי י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס בדי ם עו י ת י מ ע ת ל ד ע ו י מ  ו

י ר ז ת חו ו א ר ו ה ם ל א ת ה ע ב ד י ם מ ם נכלל ג י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ן מוגבל. ב ת בערבו י ת ל ש מ ה מ ר ב א ח י ה ה ר ב ח  ה. ה

. ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו ש  ר

ת ו י נ מ ן ה ו ה בה נ י ד מ ת ה ו ק ז ח ל ה ת כ ר א ו ה למכ ט ר פ יני ה ם לעני י ר ש עדת ה ו ה ו ט י ל ח י 2024 ה א ש מ ד ו ח  ו. ב

י ע צ מ א ת ו ו י נ מ ן ה ת הו ה א ת ובכלל ז ו מ ל ת ש ת ה ו נ ר ת ק ו ל ה נ מ ת ה ו י ת ל ש מ מ ת ה ה בחברו ט י ל ש ת ה ו י ו כ ז  ו

. ת ס נ כ ם של ה י פ ס כ עדת ה ר ו שו פה לאי ה כפו ט ל ח ה ה ה . ר ב ח ה ב נ י ד מ ה של ה ט י ל ש  ה

ת (עד 25% ו י נ ם מ ח ע ״ ג א י ו א ר ש ע א ל ל ק ו ל ס מ ״ י ו ל כלל ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ עלי ן פו ר ק  ז. ב

. ״ ה ע ק ש י ה ל ו ל ס ר מ ז ו ח ן ״ י י ר בענ צ ו א ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה לף ב ן החו ה ברבעו נ ת ש ה ה ל ז ו ל ס .שם מ ״ ת) ו י  מנ

ם הרגיל. י ק ס ע ך ה ל ה מ ם מ י ג ר ו ח ה ה ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י מ ע ד פ ו ח ם א י ג י ם חר י ע ו ר י ו א א הי ח ל ו ד ת ה פ ו ק ת  ח. ב

: ם י י ר ק י ע ה ה י עד י ה ו ר ב ח ת של ה י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ט. ה

ה א ו ש ת ת ג ש ך ה , תו ה נ י ם במד י י ל א י צ ו ס ם ה י בד ו ת לכלל הע די עו י ן י ר ק ה כ ב ו צ י מ ן ו ר ק ח ה תו י  א. פ

. ם י י ל מ י ט פ ו ם א י נ ו כ י ת בס י ב ט י  מ

. ת י ב ט י ה מ א ו ש ת ת ג ש ה ם ו י ת י מ ע י ה פ ס ה נבונה של כ ע ק ש  ב. ה

ת ו ע ק ש ה ל ה הו י ת נ ב א י ט ה י ל ד י כ א ק נ ד ב י ג א ו ת נ נ י שאי ע ו צ ק מ ב ו ו ת ט ו ע ק ש ל ה ה נ ת עם מ ו ר ש ק ת  ג. ה

. ה תי ני עמי ה בעי ל ת ש ו י ב י ט ק ר ט א ת ה ל א די להג ן ו ר ק  של ה

ה ר ק ב ת ו ר ו ק י ם ב ו י ק ן ו ו ה ק ה ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ה לרבו לצי ו הרג ן ו י ד ת ה ו א ר ו ה בכל ה ד י מ  ד. ע

. ה י ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק דת ה  על עבו

. ן ר ק ה ם מ י פ ס ת כ העברו ת ו ו כ י ש ם מ ו צ מ צ ם ו י ת י מ ר ע מו  ה. שי

ן ת מ ה ב י ת י מ ן בעיני ע ר ק ה של ה ד ו ח י ד י ו ד חי ן ו ם לקר י ק י ס ע ת מ ו ב ת של חו י ב י ט ק פ א יה יעילה ו  ו. גבי

ת זה.  שרו

ב ר ק ם מ י ש ד ם ח י ת י מ ס ע ו י ג , ל ם י י ל א י צ ו ס ם ה י בד ו ד הע ו ג י ם א לה ע ף פעו תו ם בשי י כ ל ה ם מ ד ק  ז. ל

ם י י ל א י צ ו ס ם ה בדי  העו

ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה שו ך אי י  י. הל

י ע כלל ד י  מ
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: ם ע ה ה ר ב ח ת העל ב ר ק ם על ב י ד ק פ ו מ ם ה י מ ר ו ג  • ה
. ת החברה ל ה נ  o ה

. ם) י ת כספי ו ח ו ד ת גילוי ל ד ע ו ו ת כ ד ק פ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ) ת ר ו ק י ב עדת ה  o ו
. ן החברה ו י ר רקטו  o די

ת ו ח ו ד ן ב ו י י לצורך ד ת גילו עד ת של ו נ ו כ ת מ ה ב נ ש ם ב י מ ע ע פ ב ר ת א ו ח פ ת ל ס נ כ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע  • ו

. ן ו ם הדי ר ט ת ב ת 96 שעו ו ח פ ה ל ד ע ו ת לעיון ה ש ג ו ם מ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ם. ט י תי ים ושנ י נ ם רבעו י י פ ס  כ

ם ר ו ש י ת א א ר ק ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה שו ה לגבי אי ר ב ח ן ה ו י ר רקטו י ת לד ו צ ל מ ת ה ש ב ג ת מ ר ו ק י ב עדת ה  • ו

. ן ו רי י בדירקטו פ ו ס  ה

ן ו י ם על פי הד י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ם ב י נ ו ק י ם ת ערכי , נ ר ו מ א ת כ ר ו ק י ב עדת ה ת ו ו צ ל מ ר גיבוש ה ח א  • ל

. ת ו ס נ כ ת ם ה ר ט ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד עברת לעיון ה ת מו ו ח ו ד ת ה ט ו י ט עדה ו ו ש בו ב ג ת ה  ש

ן ו ק י ן בוצע ת כ ן הי ל עדכו ב ק י כך מ ד ך כ תו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט דן ב ס ו נ כ ת ה מ ר ב ח ן ה ו י ר רקטו י  • ד

ת של ו ס נ כ ת ה ם ה ר ט ל ב ב ק ת מ רת, ש קו ת הבי ד ע ו ל מ קו טו ת (בנוסף לפרו ר ו ק י ב עדת ה  על פי ו

ר ש א ם ל א ט ה י ל ח מ , ו ח לפני הוועדה) נ ח שהו ו ד ת ה ט ו י ט ם שבוצעו ב י נ ו ק י ת ל ה ן ובו נרשמו כ ו י ר ו רקט י  הד

ו אחר. ה א ז ן כ ו ק י ד ת ס עו י נ כ ה ו ל ם א נ ו ש ל ם כ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה  א

ם י י פ ס כ  מידע לגבי אישור הדוחות ה

י של ה לרבעון השנ ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ו ם 20.8.2024 לדי ו י ה ב ס נ כ ת ת ה ר ו ק י ב עדת ה  • ו

ת 2024.  שנ

: ת ר ו ק י ב עדת ה בת ו שי כחו בי ר נ ש ן א ו י ר רקטו י י הד  • חבר

. י ו ל י ג רת/ קו עדת הבי ׳ר ו ׳ ו צ וי ׳ ׳ ח רן דרור - ד ״ח מו  • רו
. י לו י ג קורת/ ת הבי ד ע ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י - ד רל ס וינברג או ״ ו  • ע

. י לו י ג קורת/ עדת הבי ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י - ד נ ו ס שני אל ״ ו ״ד ע  • עו

ה ר ב ח ם ל תי רו י שי ותנ ים של נ ג צי ם נ ו ג פ ת ת ש ה כחו ו ן נ ו י ר ו רקט י הד ת ו ר ו ק י ב עדת ה ו ם של ו י נ ו י  • בד

ם ל ע ו ״ח מ ד רו ר ש מ ת׳ ו ן ושו מ ר ב י גלפנד א ד ירדנ ר ש ר מ ק ב מ ח ה ״ ו ם וכן ר י י פ ס כ ת ה חו ו ד ם ל י ר ו ש ק  ה

. ה ר ב ח ם של ה י ר הפנ ק ב  ושות׳ מ

ת ד ע ו ם מ י י ו נ ל השי ו כ ס נ כ ו י 2024 בו ה י לרבעון השנ פ ס ח כ ו ת ד ט ו י ת ט רת, לרבו קו עדת הבי ת ו ו צ ל מ  • ה

ת ע ד ם 20.8.2024. ל ו י ו ב ל ת א ו צ ל מ ה ן ב ם 20.8.2024, שד ו י ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד רת, הועברו לחברי ה קו  הבי

ף . בסו ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ב ן ו ה ן ב ו י ר לפני הד י ן סב מ ו ז י ת הועברו אל ר ו ק י ב ת ה ד ע ת ו ו צ ל מ , ה ן ו י ר רקטו  הדי

. ת חו ו ת הד ן א ו י ר ו ט ק ר י ד שר ה ר אי ו מ א ן ה ו י  הד
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ם תי רו שי ם ו י ר צ ו מ . א  י

31.12.2023 30.6.2023 30.6.2024 

 מספד חשבונות עמיתים:
 פעילים 4,442 4,915 4,779
 לא פעילים 7,583 7,864 7,712

 סה״כ 12,025 12,779 12,491

 נבטים מנוהלים, נטו(באלפי ש׳׳ח):
 פעילים 361,273 350,591 360,420
 לא פעילים 286,470 266,823 270,688
 סה״כ 647,743 617,414 631,108

 נתונים תוצאתיים(באלפי ש״ח):
 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 1,049 890 1,790

 תקבולים מדמי גמולים 30,850 33,456 67,644
 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 179 268 266
 העברות צבירה לקרן 202 138 649

 העברות צבירה מהקרן (34,958) (31,569) (60,193)
 פדיונות (21,182) (27,259) (45,784)
 עודף הכנסות(הפסדים) על הוצאות לתקופה 41,723 27,746 53,890

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח):
 פעילים ולא פעילים 1,579 1,549 3,056

 שיעוד שנתי דמי ניהול ממוצע מנכסים(באחוזים):
 פעילים ולא פעילים 0.53 0.49 0.49

31.12.2023 30.6.2023 30.6.2024 

 חשבונות מנותהי השד:
 מספר חשבונות 961 891 876
 נכסים מנוהלים נטו(באלפי ש״ח) 25,726 24,248 23,065
 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח) 66 58 108
 שיעור דמי ניהול ממוצע(באחוזים) 0.53 0.49 0.49
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 אחריות ההנהלה על הבקרה הפנימית על דיווח כספי

 הערכת בהרות ונהלימ לגבי הגילוי

ה בדוח ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה הלת, העריכו לתו ם של החברה המנ י פ ס כ הל ה מנ ל ו כ״  הנהלת החברה, בשיתוף עם המנ

ל ומנהל כ״ ס הערכה זו, מנ י ס ם לגבי הגילוי של החברה המנהלת. על ב הלי הנ ת ו ת של הבקרו ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א  ז

ם ת הנ ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם לגבי גילוי ה הנהלי ת ו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו כי לתו ק י ס ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם של ה י  הכספ

ח השנתי ת נדרשת לגלות בדו ל ה נ מ דע שהחברה ה ם ולדווח על המי כ ס ת לרשום, לעבד, ל נ ם על מ י י ב י  אפקט

ת אלו. ראו ן ובמועד שנקבע בהו ק ההו ה על רשות שו נ ו מ מ ח שקבע ה ו ו י ת הד ראו הו ן ו י ת הד ראו ם להו א ת ה  ב

י ד ס ו מ ת של הגוף ה מי י ם 30 ביוני 2024 לא אירע כל שינוי בבקרה הפנ ו ת בי מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  במהלך ה

ת של הגוף מי י ה הפנ ר ק ב , על ה תי , או סביר שצפוי להשפיע באופן מהו תי י אשר השפיע באופן מהו ווח כספ  על די

. וח כספי ו י על די סד  המו

 כקרח פנימית על דימח כספ>
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 17,ל,ע, חברה לניהול קרו השתלמות לעובדים סוציאליים 1ע״מ

 הצהרת יו״ר הדירקטוריון
ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י המצג נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו נ ם לתק א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ן) ה ו ח הדירקטורי דו ם ו י י ת הכספ חו ו  הד

: ר כי  אני, אפי רוזנר, מצהי

ת לעובדים ו מ ל ת ש ן של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן ה ו רי רקטו ח הדי דו ם ו י י ת הכספ חו ו ת הד  1. בחנתי א
. חד להלן - הדוחות) ) לרבעון השני של שנת 2024 (שניהם י ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ם בע״מ(להל י י אל צי  סו

ת י ת ו ה ם כוללים מצג לא נכון של עובדה מ נ י ת א חו ו ת, הד חו ת הדו דיעתי ולאחר שבחנתי א ם לי א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א בו סי ם שניתנו, לאור הנ י ת הנחוץ כדי שהמצג י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ה ר ב ס  ולא ח

ה בדוחות. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ  מצגים, לא יהי

ח ל בדו ר הכלו ח י א ם ומידע כספ י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת, ה חו ת הדו ם לידיעתי ולאחר שבחנתי א א ת ה  3. ב
ת הפעולות של ו א צ ו ת י ו ב הכספ צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ ל הבחי כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ן מ ו רי  הדירקטו

ם בדוחות. י צג פות המו ם ולתקו מי י  החברה ל

ת ם בחברה של בקרו ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו ת לקבי י א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח  4. אני, לצד א
עתם ת ונהלים כאלה, או גרמנו לקבי ם לכך קבענו בקרו א ת ה נהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב  ו
בא ס לחברה, מו ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי י ט ב ה ם ל י עד ו נהלים כאלה, המי ת ו ו של בקרו ת פיקוחנ ח  ת

ה של הדוחות. נ כ ה ת ה פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח  לידיעתנו על ידי א

ר של החברה ק ב מ ן ה , גילינו לרואה החשבו ב ידיעתי ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ם בחברה המצה י ר ח א י ו  5. אנ
ותר - ת בי י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  ולדירקטורי

ה ר ק ו בהפעלתה של ב עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י קו ת כל הלי  א. א
ה לרשום, ר ב ח , העלולים באופן סביר, להשפיע לרעה על יכולת ה וח כספי ו ימית על די  פנ

. דע כספי ם ולדווח מי ו  לעבד, לסכ
ם י ר ח ו עובדים א ם א י הל ת, שמעורבים בה מנ תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי

י של החברה. וח כספ ו ת על די מי י תי בבקרה הפנ ו ד משמע  בעלי תפקי

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר לעיל כדי לגרוע מאחר ן באמו  אי

מ א  20.8.2024 י
רק דירקכזדד^ י רוזנר, די ך אפ י  תאר
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 לן.ל,ע, חברה לגיהול לזרו השתלמות לעובדים סוציאליים צע״מ

 הצהרת נעכ״ל

ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י נקטו והמצג ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו ם לתקנ א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ון) ה ח הדירקטורי דו ם ו י י ת הכספ חו ו  הד

: ה כי ר י ה צ , מ י נ  אני, ענבל חרמו

ת לעובדים ו מ ל ת ש ן של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן ה ו רי רקטו ם ודוח הדי י י ת הכספ ו ח ו ת הד  1. בחנתי א
. ) לרבעון השני של שנת 2024 (שניהם יחד להלן - הדוחות) ״ ה ר ב ח ה ״ ן - להל ם בע״מ( י י אל צי  סו

ת י ת ו ה בדה מ ם כוללים מצג לא נכון של עו נ י ת א ו ח ו ת, הד חו ת הדו דיעתי ולאחר שבחנתי א ם לי א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א בו סי ם שניתנו, לאור הנ י ת הנחוץ כדי שהמצג י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ה  ולא חסר ב

ה בדוחות. ס ו כ מ פה ה חס לתקו י י ם בהת י ע ט ו מ הי א י  מצגים, ל

ח ל בדו ר הכלו ח ם ומידע כספי א י י ת הכספ ו ח ו ת, הד חו ת הדו דיעתי ולאחר שבחנתי א ם לי א ת ה  3. ב
לות של ת הפעו ו א צ ו ת י ו ב הכספ צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ ל הבחי ם באופן נאות, מכ י פ ק ש ן מ ו רי  הדירקטו

ם בדוחות. י צג ת המו פו ם ולתקו מי י  החברה ל

ת תם בחברה של בקרו מו י י להתק עתם ו י לקבי א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ם בחברה המצה י ר ח  4. אני, לצד א
עתם ת ונהלים כאלה, או גרמנו לקבי ו ם לכך קבענו בקר א ת ה  ונהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב
בא ס לחברה, מו ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו נהלים כאלה, המי ת ו ו של בקרו ת פיקוחנ ח  ת

ה של הדוחות. נ ת ההכ פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח  לידיעתנו על ידי א

ה ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה , גילינו לרואה החשבו ב ידיעתי ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ם בחברה המצה י ר ח א י ו  5. אנ
ותר - ת בי י ס על הערכתנו העדכנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  ולדירקטורי

ה ר ק ת בקביעתה או בהפעלתה של ב ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ם המשמע י י קו ת כל הלי  א. א
ה לרשום, ר ב ח פן סביר, להשפיע לרעה על יכולת ה , העלולים באו וח כספי ו ת על די מי י  פנ

. דע כספי ם ולדווח מי ו  לעבד, לסכ
ם י ר ח ו עובדים א ם א הלי ת, שמעורבים בה מנ תי ה מהו נ ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי

י של החברה. וח כספ ו ת על די מי י נ תי בבקרה הפ ד משמעו  בעלי תפקי

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א תי או מ ו י י לגרוע מאחר ר לעיל כד ן באמו  אי

20.8.2024 
ן ו רי , מנכ״לץחברת דירקטו ך ענבל חרמוני  תארי
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 ל1.ל.ע. חברה לניהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת מנהל כספים
ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י המצג נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו ם לתקנ א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ן) ה ו ח הדירקטורי דו ם ו י י ת הכספ חו ו  הד

: ר כי  אני, רו״ח דורון ארגוב, מצהי

ת לעובדים ו מ ל ת ש ן של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן ה ו רי רקטו ם ודוח הדי י י ת הכספ ו ח ו ד ת ה  1. בחנתי א
חד להלן - הדוחות). י של שנת 2024 (שניהם י ) לרבעון השנ ״ ה ר ב ח ה ״ ן - להל ם בע״מ( י י אל צי  סו

ת י ת ו ה ם כוללים מצג לא נכון של עובדה מ נ ת אי ו ח ו ת, הד חו ת הדו ם לידיעתי ולאחר שבחנתי א א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א בו סי ם שניתנו, לאור הנ י ג י שהמצ ת הנחוץ כד י ת ו ה ם מצג של עובדה מ ה ר ב ס  ולא ח

ה בדוחות. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ א יהי  מצגים, ל

ח ל בדו ר הכלו ח דע כספי א ם ומי י י ת הכספ ו ח ו ד ת, ה חו ת הדו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  3. ב
לות של ת הפעו צאו תו י ו ב הכספ צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ י ל הבח כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ן מ ו רי  הדירקטו

ם בדוחות. י צג ת המו פו לתקו ם ו מי י  החברה ל

ת ם בחברה של בקרו ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו י לקבי א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה י ר י ם בחברה המצה י ר ח  4. אני, לצד א
ם ת ע י ב ק נהלים כאלה, או גרמנו ל ת ו ם לכך קבענו בקרו א ת ה נהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב  ו
א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו י נהלים כאלה, המ ת ו ת פיקוחנו של בקרו ח  ת

ה של הדוחות. ת ההכנ פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח  לידיעתנו על ידי א

ן ו רי ה ולדירקטו ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה אה החשבו , גילינו לרו ה כזו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  5. אנ
ותר - ית בי ס על הערכתנו העדכנ ס ב ת ה  שלה, ב

ה ר ק ו בהפעלתה של ב עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י קו ת כל הלי  א. א
ה לרשום, ר ב ח וח כספי, העלולים באופן סביר, להשפיע לרעה על יכולת ה ו ת על די מי י  פנ

. דע כספי ם ולדווח מי ו  לעבד, לסכ
ם י ר ח ם או עובדים א הלי ת, שמעורבים בה מנ תי ה מהו נ ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי

י של החברה. וח כספ ו ת על די מי י נ ה הפ ר ק ב תי ב ו ד משמע י  בעלי תפק

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א תי או מ ו י י לגרוע מאחר ר לעיל כד ן באמו  אי

20.8.2024 
ך  תארי
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 ס.ל.ע. חברת לניהול לזיו השתלמות לעובדים סוציאליים 1ע״מ

 הצהרת מנכ״ל

ן וחשבון לציבור״ י ד - ד ח ו א מ  (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״החוזר ה
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

: ה כי ר י ה צ  אני, ענבל חרמוני, מ

ם בע״מ (להלן: י י אל צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ח הרבעוני של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן ה ו ת הד י א ת ר ק  1. ס
ום 30 ביוני 2024 (להלן: ״הדוח״). ם בי י י ת ס ה  ״החברה״) לרבעון ש

ת ולא חסר בו מצג של עובדה י ת ו ה א נכון של עובדה מ ח איננו כולל כל מצג ל ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ א יהי ם, ל י ם מצג ת ו ת בהן נכללו א בו סי ר הנ ם שנכללו בו, לאו י ג ת הנחוץ כדי שהמצ י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה  ב

ל כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ל בדוח מ ר הכלו ח י א דע כספ מי ם ו י י ת הכספ חו ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ פות ה ם ולתקו עדי ה למו ר ב ח ת הפעולות של ה צאו תו י ו ב הכספ צ מ ת ה ת, א ו תי ות המהו נ  הבחי

 בדוח.

י לו נהלים לגבי הגי ת ו מם של בקרו ו י לק עתם ו י ם לקב י א ר ח ם הצהרה זו א י ר י ם בחברה המצה אחרי י ו  4. אנ
; וכן־ ה ר ב ח וח כספי של ה ו ת על די מי י  ולבקרה הפנ

, נהלים כאלה ת ו ו של בקרו קוחנ ת פי ח עתם ת ו גרמנו לקבי נהלים כאלה, א ת ו  א. קבענו בקרו
ם י ר ח א לידיעתנו על ידי א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו  המי

; ח ו ה של הד נ כ ה ת ה פ ו ק  בחברה, בפרט במהלך ת
, וח כספי ו ימית על די עת בקרה פנ י ו על קב , או פיקחנ ווח כספי ת על די מי י  ב. קבענו בקרה פנ
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש וח הכספ ו ת הדי ו נ מ י ה ן לגבי מ טחו רה של בי ה סבי ד י ק מ פ ס עדת ל ו  המי
ת ה על רשו נ ו מ מ ) ולהוראות ה IFRS)ים נלאומי וח בי ו י די ם לתקנ א ת ה ם ערוכים ב י י  הכספ

ן ן ק ההו  שו
ת ם לגבי הגילוי של החברה והצגנו א הנהלי ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ת האפקט  ג. הערכנו א
ה פ ו ק ת ם ה ם לגבי הגילוי, לתו הלי הנ ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ו לגבי האפקט נ תי ו  מסקנ

! ופן- ו ס על הערכתנ ס ב ת ה ה בדוח, ב ס ו כ מ  ה
ה וח כספי שאירע ברבעון ז ו ת של החברה על די מי י  ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנ
ת של מי י נ ה הפ ר ק ב , על ה תי ר שצפוי להשפיע באופן מהו , או סבי תי  שהשפיע באופן מהו

י ן וכן- וח כספ ו  החברה על די

ועדת ן ולו ו ן המבקר, לדירקטורי אה החשבו ה זו גילינו לרו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י אחר י ו  5. אנ
ת מי י נ ה הפ ר ק ב ת ביותר לגבי ה י ס על הערכתנו העדכנ ס ב ת ה ן של החברה, ב ו רי רת של הדירקטו קו  הבי

: י וח כספ ו  על די
עתה או בהפעלתה של ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ם המשמע י י קו ת כל הלי  א. א
ה לרשום, ר ב ח יים לפגוע ביכולתה של ה ר שצפו ווח כספי, אשר סבי ת על די מי י ה הפנ ר ק ב  ה

; וכן־ י פ ס דע כ ם ולדווח על מי כ ס  לעבד, ל
ם בדי ם עו הלה או מעורבי רבת ההנ , בה מעו ת תי ה מהו נ ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי

. ווח כספי מית של החברה על די י תי בבקרה הפנ ו ד משמע ם תפקי ה ם שיש ל י ר ח  א

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ר לעיל כדי לגרוע מ ן באמו  אי

ן ו רי ת דירקטו ר ב ח ^ ׳ כ נ , מ ני  ענבל חרמו
20.8.2024 
ך  תארי
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 7ז.ל<ע. rmn לניהול לזיו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת מנהל כספים

 (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״החוזר המאוחד - דין וחשבון לציבור״
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

: ר כי י ה צ ״ח דורון ארגוב, מ  אני, רו

ם בע״מ (להלן: י י אל צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ח הרבעוני של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן ה ו ת הד י א ת ר ק  1. ס
. ום 30 ביוני 2024 (להלן: ״הדוח״) ם בי י י ת ס ה  ״החברה״) לרבעון ש

ר בו מצג של עובדה ס לא ח ת ו י ת ו ה א נכון של עובדה מ ננו כולל כל מצג ל ח אי ו ד ס על ידיעתי, ה ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט א יהיו מ ם, ל י ם מצג ת ו ת בהן נכללו א בו סי ם שנכללו בו, לאור הנ י ג ת הנחוץ כדי שהמצ י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה  ב

ל כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ר הכלול בדוח מ ח י א דע כספ מי ם ו י י ת הכספ ו ח ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה פו ם ולתקו עדי ה למו ר ב ח ת הפעולות של ה צאו תו י ו ב הכספ צ מ ת ה ת, א ו תי ות המהו נ  הבחי

 בדוח.

י ת ונהלים לגבי הגילו מם של בקרו ו י לק ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה אחרי י ו  4. אנ
י של החברה! וכן־ וח כספ ו ת על די מי י  ולבקרה הפנ

, נהלים כאלה ת ו ו של בקרו ת פיקוחנ ח עתם ת נהלים כאלה, או גרמנו לקבי ת ו  א. קבענו בקרו
ם י ר ח א לידיעתנו על ידי א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי י ט ב ה ם ל עדי ו  המי

ח ן ו ה של הד נ כ ה ת ה פ ו ק  בחברה, בפרט במהלך ת
, וח כספי ו ת על די מי י ה פנ ר ק עת ב ו על קבי ו פיקחנ , א ווח כספי ת על די מי י  ב. קבענו בקרה פנ
ת ו ח ו י ולכך שהד ח הכספ ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ טחו רה של בי ה סבי ד י ק מ פ ס עדת ל ו  המי
ת ה על רשו נ ו מ מ ) ולהוראות ה IFRS)ים נלאומי ח בי ו ו י די ם לתקנ א ת ה ם ערוכים ב י י  הכספ

; ן ו ה  שוק ה
ת ם לגבי הגילוי של החברה והצגנו א הלי הנ ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ת האפקט  ג. הערכנו א
ה פ ו ק ת ם ה ם לגבי הגילוי, לתו הנהלי ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ו לגבי האפקט נ תי ו  מסקנ

; וכן- ו נ ס על הערכת ס ב ת ה ה בדוח, ב ס ו כ מ  ה
ה י שאירע ברבעון ז וח כספ ו ה על די ר ב ח ת של ה מי י ח כל שינוי בבקרה הפנ  ד. גילינו בדו
ת של מי י ה הפנ ר ק ב , על ה תי , או סביר שצפוי להשפיע באופן מהו תי  שהשפיע באופן מהו

; וכן־ וח כספי ו  החברה על די

ן ולוועדת ו ן המבקר, לדירקטורי אה החשבו ם הצהרה זו גילינו לרו י ר י ה צ מ ם בחברה ה י אחר י ו  5. אנ
מית י ית ביותר לגבי הבקרה הפנ ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן של החברה, ב ו רי רת של הדירקטו קו  הבי

: י וח כספ ו  על די
עתה או בהפעלתה של ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י תי ם המשמעו י י קו ת כל הלי  א. א
כולתה של החברה לרשום, ים לפגוע בי י ר שצפו ווח כספי, אשר סבי ת על די מי י ה הפנ ר ק ב  ה

; וכן־ י דע כספ ם ולדווח על מי כ ס  לעבד, ל
הלה או מעורבים עובדים , בה מעורבת ההנ ת תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי

ווח כספי. ת של החברה על די מי י תי בבקרה הפנ ד משמעו ם תפקי ה ם שיש ל י ר ח  א
ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א ר לעיל כדי לגרוע מ ן באמו  אי

ם הל כספי  דורון ארגוב, רו״ח, מנ
20.8.2024 

ך  תארי



 ק.ל.ע הברה לניהול קרן השתלמות לעובדים

 סוציאליים בע״מ

 דוהות בספיים

 ליום 30 ביוני 2024
 [בלתי מבוסרים]
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ת של ו י נ מ ד לבעלי ה ס צ מ אה ההשבמ ה ה של רי ר י ט  דרה ס
ם בע״מ י י אל צי ת לעובדים הסו  ק.ל.ע, הברה לניהול סרו השתלמו

 סקרנו את המידע הכספי המצורף של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים הסוציאליים בע״מ (להלן -
 החברה), הכולל דוח תמציתי ביניים על המצב הכספי ליום 30 ביוני 2024 ואת הדוחות התמציתיימ בעיים על הרווח
 הבולל לתקופות של שישה ושלושה חודשים שהסתיימו באותו תאריך:. הדירקסודיוו וההנהלה אחראים לעריכה ולהצגה

 של מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IA&34 ״דיווח כספי לתקופות ביניים״.
 אחריותנו היא להביע מסקנה על מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתבסס על סקירתנו.

 ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה 1 של לשכת רואה חשבון בישראל ״סקירה של מידע כספי לתקופות ביניים
 ה!3עדכת:י^ו-ס7^ה החשבוןהמ3קר של הישות״, סקירה של מידע כספי לתקופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר
 עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים ומחשבונאים, ומיישום נוהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה חינה
 מצומצמת בהיקפה במידה ניכרת מאשר ביקורת הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך אינה

 מאפשרת לנו להשיג ביטהון שניוודעלכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת.
 בהתאם לבך, איו אנו מחווים חוות דעת של ביקורת,

 בהתבסס על סקירתנו לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו ערוך, מכל הבחינות
AS4 34המהותיות, בהתאם לתקן השבתאות בינלאומי 

 בנוסף לאמוד בפסקה הקודמת^ בהתבסס על סקירתנו, לא בא לתשומת ליבת דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הצספי
 הג״ל אינו ממלא, מכל הבחינות המהותיות, אחרי תקנות הדיווח והעדיכח אשר נקבעו לגבי קופות גמל והנחיות אגף
 שוק ההון ביטוח והיסכון באוצר ובהתאם להוראות סעיף 33ב לחוק החברות הממשלתיות, התשל״ה-975ג וחוזרי רשות

 החברות הממשלתיות.

 /ע׳דנ^נלפנד, אברצענשומ*
 יקואיחשבוו

 20 באוגוסט, 024? /
:^mr^tiiti מח^הדרה ש7 וץאמ.הח^ן חברה •$S&\MAMib 2 ־-. ^^«:יד?!ת רבעון&<; pOi'VTspA 



 ק.ל.ע חברה לניהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 דוחות על המצכ הכספי

 ליום 31
 בדצמבר

2023 
 מבוקר

399 
68 
9 

 ־476־

 ליום 30 ביוני
2023 2024 

 בלתי מבוקר
 אלפי ש״וו

273 
132 
11 

416 

366 
159 

7 
"532" 

 ביאור
ם י ס כ  נ

ים מנ ו ם ושווי מז י נ מ ו ז  מ
יתרות חובה ם ו בי י  חי

ע  רכוש קבו
כסים ך בל הנ  ס

ות י ן מנ  הו

50 
426 

 ־476־

40 
376 

 ־416־

58 
474 

 ־532־

 התחייבויות
ת לעובדים, נטו ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י  התחי

ת זכות יתרו ם ו י א כ  ז
ך ההון וההתחייבויות  ס

ם. י ת הכספי ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ו ם מה רפי ם המצו רי  הבאו

סט 2024 ו ג  20 באו
ך אישור  תארי

ם י ת הכספי ו ח ו  הד
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 17<ל«ע חכרה לגיהול קדו השתלמות לעובדים סוציאליים כע״מ

 דוחות על הרווח הכולל

ה נ ש  ל
ה מ י י ת ס ה  ש

ם ו  כי
ם ה של 3 חודשי פ ו ק ת  ל

ום ה בי מ י י ת ס ה  ש
ה של 6 חודשים פ ו ק ת  ל

ום ה בי מ י י ת ס ה  ש
 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר

2023 2023 2024 2023 2024 
קר  בלתי מבוקר מבו

ה ״  באור אלפי ש

3,056 794 764 1,549 1,579 
י ניהול מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ק  מ
ת 1,579 1,549 764 794 3,056 ו ס נ כ ה ן כל ה  ס

3,056 794 764 1,549 1,579 5 
ה ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ת ו י כלל  ו
ן כל ההוצאות 1,579 1,549 764 794 3,056  ס

ה פ ו ק ת  דווה ל

. ם י י ת הכספ ו ח ו ד ה י נפרד מ ק בלת ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



 ק.ל.ע הכרה לניהול קרן השתלמות לעוברים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ רים לרוחות ה  ביאו

- כללי  ביאור 1

ן ר ת ק.ל.ע. ק ת א ל ה נ ) מ מ (להלן ״החברה״ ם בע״ י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר  א. ק.ל.ע. חברה לניהול ק

. ( ״ : ״הקרן ן ל ה ל ) ם י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש  ה

ה ־ 2005 ״ ס ש ת ת גמל) ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ תי רו ח על שי ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה מל ענפית כ ת ג פ ו ה ק נ ן הי ר ק  ה

ם בלבד. רי י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס עדת לעובדי ו י מ  ו

י ו ס י ם לכ י ש מ ש מ יהול ה י נ מ ד ה ל ר ו מ ת , ב י הקרן ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה כס ת נ ת א ו נ מ א נ ת כ ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה בלבד. י ת ו א צ ו  ה

ה ר ב ח י ה ס כ נ , בנפרד מ ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו ם, על פי ה י הל ו ן מנ ר ק ה של ה תי ו י ו ב י י התח ה ו י ס כ  נ

א נכללו פעולות . לפיכך, ל ם תי ה לעמי א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל ה בעלות ע ר ב ח ן ל אי , ו ה תי ו י ו ב י י מהתח  ו

. ם של החברה י י פ ס כ ת ה חו ו ה בד כסי נ ן ו ר ק  ה

ן מוגבל. ת בעירבו י ט ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב נה ח ה חי ר ב ח  ב. ה

. ן ו חסכ ח ו ו ט י , ב ן ק ההו ו ת ש די רשו ם על י רי ת לשכי ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2024. ו ו עד לי מ מל ה ת ג פ ו ר ק ף אישו ק ו  ד. ת

ד ע ) ת ו י נ ם מ ח ע ״ ג א י ו א ר ש ע א ל ל ק ו ל ס מ ״ ״ ו ע כללי ל ק ל ״ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ן פועלים מ ר ק  ה. ב

. ( י השקעה״ ל ו ל ס ר מ ז ו ח ין ״ ר בעני צ ו א ת ה ו א ר ו ה ם ל א ת ה ף ב ל ו ח נ ברבעון ה ת ש ה ה ל ז ו ל ס ות)״(שם מ י  25% מנ

נאית יות חשבו נ  ביאור 2 - מדי
ת נאי יות החשבו נ  א. עיקרי המדי

ן ק ת ם ל א ת ה ה נערכו ב ר ב ח ם ביניים״) של ה י י פ ס ת כ ו ח ו ד ם (להלן: ״ י י ת י צ מ ת ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  • ה

I F R S ם י י מ ו לא נ י י ב פ ס ח כ ו ו י י ד נ ק ים״, של ת י נ ת בי פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד , ״ I A S 3 י 4 מ לאו נ ת בי ו א נ ו  חשב

ע ד י . מ צר ן שבמשרד האו ו כ ס ח ח ו ו ט י ן ב ו ק הה ו ת ש ה על רשו נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב , ו ( ״ I F R S  (להלן ״

ת. חו צג בדו י לא הו ת ו ה א מ  ל

ת ו ר ב ח ת, לגבי ה ת הכללי י א נ ו ב ש ח ה ה נ י ק ת ם ־ 5.8.2004 ה ו י ה בק/70 מ ל ש מ ת מ ט ל ח ה ם ל א ת ה  • ב

ה נ י ק ת סף ל ו ה בנ מ , ה ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת לחברו י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת . ה ר הפרטי ו ט ק ס ה של ה מ ת ה ו י ת ל ש מ מ  ה

רי ז ט בחו ר ו פ מ ת כ ו י ת ל ש מ ת מ ם לחברו י י פ י ם ספצ שאי ו ד של נ ו ד י ו בח ה א ב ח ר ה ו כ י א ט ר פ ר ה ו ט ק ס ל ה  ש

ת.  הרשו

ר ש ה א ל א ם ל י י ם עקב מ ים, ה י נ ם בי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ושמו בערי ר י ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י י המד קר י  • ע

. יש לעיין ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2023, א ב מ צ ד ם 31 ב ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ו בעריכת ה שמ ו  י

. ם ה י ל ם שנלוו א רי או לבי ר 2023 ו ב מ צ ם 31 ד ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ל ש ק ה ה ב ל ת א חו ו ת ד י צ מ ת  ב

ם, על פי י י ת כספ חו ו כת ד ם לצורך ערי י ב י י ח מ ם ה י ל ב ו ק מ ם ה י י א נ ו ב ש ח ם ה י ל ל כ ת נערכו על פי ה ו ח ו ד  • ה

ם 2018-9-10. י י ד ס ו ר גופים מ ז ו  ח

ע הפעילות ומטבע ההצגה ב ט  ב. מ
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 ק.ל.ע הבדה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע׳׳מ

ם י י פ ס כ רים לדוחות ה  ביאו

( ת(המשד אי נ ו ות חשב י נ  ביאוד 2 - מדי

ם לי ג ת מעו ו ח ו ד ם ב י נ ו ת . הנ ה ר ב ח לות של ה ע הפעי ב ט ו מ נ ם שהי י ש ד ם ח י ל ק ש ם ב י צג ם מו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ב.  לאלף הקרו

ם י י פ ס כ ס הצגת הדוחות ה י ס  ג. ב

ים. נלי ם נומי י בערכ ם ו י ש ד ם ח י ל ק י ש ם באלפ י צג ם מו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ומנים ם ושווי מז י מנ ו  ד. מז

ן קצר, מ ז ם ל י י א ק נ ם ב י ד י ג א ת ת ב ו נ ו קד ת פי ו לל ו תן גבוהה, הכ לו י ז ת שנ ו ע ק ש ם ה ם נחשבי י נ מ ו ז י מ ו  שו

ם בשעבוד. י בל ג ם מו נ י ר א ש א ה ו ע ק ש ה ד ה ע ו מ ם מ י ש ד ו לה על שלושה ח ה עו נ י ת א י ר ו ק מ ם ה ת פ ו ק ת  ש

ת והוצאות ו ס נ כ ה ה ב ר כ ה  ה. ה

ס צבירה. י ס ת על ב ו מ ו ש ה ר ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

 ו. רכוש קבוע

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ס העלות, ה י ס ם על ב י י פ ס כ ת ה חו ו ח בד ו ו ד ע מ ו ב ק ש ה ו  הרכ

. ם ה ת ב ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב ש ח נ ם ה י תי ם שנ רי עו  הישר, בשי

ים ושיקול דעת  ז. שימוש באומדנ

ת, ת בהערכו ע ל ד קו ש בשי מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ דרשת ה , נ I F R S ם ל־ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה י  בער

ת ו ס נ כ ת, ה ו י ו ב י התחי ם ו י ס כ ם של נ י מ ו כ ס ת ועל ה ו י נ י ד מ ם ה שו י ם על י י ע י פ ש ר מ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

ם אלו. י נ ד מ ו א ות מ נ ת שו ו י ה ת בפועל עלולות ל ו א צ ו ת ה ובהר ש . י ת ו א צ ו ה  ו

ת ל ה נ דרשה ה , נ ם של החברה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ כ ה ם ב י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו בושם של א י  בעת ג

ת ע י ב ק ה ב ת ע ל ד קו . בשי ת י ת ו ע מ ש ת מ דאו ו י ו א ם ב י כ ו ר כ ם ה עי רו אי ת ו ו ב סי נ ת באשר ל חו ח הנ י ה להנ ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ם ועל ה י י נ ו צ ם חי רמי ו ת שונות, ג בדו ה על עו ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ן מד ת לכל או ו מ י א ת מ ת ה ו ב י ס נ  ל

ה בה פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א ים ב י ו נ ן שוטף. שי פ ם באו י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

. ם י נ ד מ ו א  שונו ה

18 



ו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ  ק.ל.ע הברה לניהול קי

ם י י פ ס כ רים לדוחות ה  ביאו

ם ויתדות הוכה בי י  כיאור 3 - חי
ם 31 ו  לי
ם 30 ביוני בדצמבר ו  לי

2023 2023 2024 
קר קר מבו  כלתי מבו

 אלפי ש״ה
ש 87 65 19 א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם 29 17 5 י ר ו ש ם ק י ד ד ש בגין צ א ר ת מ ו א צ ו  ה
ם 43 50 44 י ר ח ם א י ב י י  ח
בה 159 132 68 ת חו תרו י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

ם ויתרות זכות י א כ  ביאור 4 ־ ז

ום 31  לי
ום 30 ביוני בדצמבר  לי

2023 2023 2024 
קר קר מבו  בלתי מבו

 אלפי ש״ה
ם 175 162 172 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 5 42 8 תי רו י שי נותנ ם ו י ק פ  ס
ת 42 40 39 ר ו כ ש מ ת בשל שכר ו ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו בדי  עו
ת 29 18 36 ו י ת ל ש מ ת מ ו י ת ורשו ו ד ס ו  מ
62 50 130 (* ת( ן ההשתלמו  קר

ם 93 64 109 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ
426 376 474 

ם י ת י מ ע ה י הניהול, שנגבו מ מ ן ד ת ההפרש בי ת א פ ק ש ה מ ר ב ח י של ה פ ס כ ב ה צ מ ת על ה חו ו ן בד ר ק  (*)•יתרת ה

. ת החברה ו א צ ו ן ה ה לבי ר ב ח  והועברו ל

כה לשלם ה צרי ר ב ח ם ה ה ם ב י ר ק מ . ב ת הקרן מ ל ש מ ל ש הו י י הנ מ ת ד ו ע צ מ א לותה ב ת פעי ת א נ מ מ ה מ ר ב ח  ה

ם י י ד י ת ע ל ה הו י י הנ מ ן ד ה על חשבו מ ד ק ה לחברה מ ר י ב ע ן מ ר ק , ה ן ר ק ה ה מ ל שהועברו ל הו י י הנ מ ד ר ל ב ע ם מ י ק פ ס  ל

. ן בספרי החברה ר ק ה של ה ר ת י לה ב , כלו ת מ י י ם ק ר, א ה כאמו מ ד ק . מ ם י ת י מ ע ה  שייגבו מ



 ק.ל.ע חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע׳ימ

ם י י פ ס כ ם לדוהות ה רי  ביאו

ה וכלליות ל ה נ  ביאור 5 - הוצאות ה
ה  לשנ

n ; j ״ j 1 w n v 
 ביום

ם ה של 3 חודשי פ ו ק ת  ל
ום ה בי מ י י ת ס ה  ש

ה של 6 חודשים פ ו ק ת  ל
ום ה בי מ י י ת ס ה  ש

 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר
2023 2023 2024 2023 2024 

קר מבוקר  בלתי מבו
 אלפי ש״ ה

ם 475 464 231 232 927 י ל ע פ ת ם מ רמי ו ג ם ל ו ל ש  ת
ם 332 359 162 181 668 י י ע ו צ ק ם מ תי רו שי  ייעוץ ו
ות 260 318 121 160 614 נלו דה ו  שכר עבו

ת 258 168 131 85 370 ו ע ק ש ק ה י ל ת הו י י נ מ  ד
ם 82 56 49 28 129 י ר ו ט ק ר י ד ם ל י מ ו ל ש  ת
ת 48 47 22 24 92 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א
ם 40 43 20 20 כ© י ח ו ט י  ב

ת 19 19 10 8 39 רו אג ם ו י ס י  מ
ם 52 54 16 38 96 ו ס ר פ ק ו ו ו  דיוור, שי

ת 1 2 1 4 ו ת ח פ ה ת ו ח  פ
ת 12 19 2 17 34 ו ר ח  א

3,056 794 764 1,549 1,579 
ה ל ה נ  סך הכל הוצאות ה

 וכלליות

יות ת תלו ו י בו י  ביאור 6 - התחי
. גד החברה ם כנ י י ט פ ש ם מ י כ י ם הל י ל ה נ ת , לא מ ם לקרן י ק י ס ע ת מ בו ית חו ת גבי ר ג ס מ ם ב י ק י ת ד ה ב ל  מ
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