
 — «*M-» •— ־י*

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק י ש ת ג ח ש ו  ד

2 0 2 4 

 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעוגדים
 סוציאליים



 תופר עניינים

 מאפיינים כלליים של קרן ההשתלמות 4
 ניתוח זכויות עמיתי הקרן 5
 יחס נזילות 5
 משך חיים ממוצע של החיסכון 5
 שינוי במספר חשבונות העמיתים 5
 ניתוח זכויות עמיתים 5
 ניתוח מדיניות ההשקעה 5
 ניהול סיכונים 6
 סיכוני נזילות 6
 סיכוני שוק 6
 סיכון מדד וסיכון מטבע 7
 סיכון ריבית 7
 פירוט החשיפה לענפי משק עבור השקעות במכשירים הוניים 8
 סיכוני אשראי 8
 חלוקת נכסי חוב על פי מיקומם 8
 פירוט נכסים בחלוקה לדירוגים 9
 שיעורי הריבית ששימשו בקביעת השווי ההוגן 9
 פירוט החשיפה לענפי משק עבור השקעות בנכסי חוב סחירים ושאינם סחירים 10
 סיכונים גיאוגרפיים 10
 גורמי סיכון נוספים 11
 הצהרת יו״ר הדירקטוריון 13
 הצהרת מנכ״ל 14
 הצהרת מנהל כספים 15
 דוח של הדירקטוריון וההנהלה בדבר הבקרה הפנימית על דיווח כספי 16
 הצהרת מנכ״ל 17
 הצהרת מנהל כספים 18
 דוח של הדירקטוריון וההנהלה בדבר הבקרה הפנימית על דיווח כספי 19



 סקירת הנהלה
 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים



ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע. קי
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 מאפיינים כלליים של סרו ההשתלמות

 א. ק.ל.ע. קרן השתלמות(להלן ״הקרן״ או ״קרן ההשתלמות״), מנוהלת על ידי ק.ל.ע. חברה לניהול
 קרן השתלמות לעובדים הסוציאליים בע״מ(להלן ״החברה״). הקרן המה קרן השתלמות.

 קוד הקרן המו 520030941-00000000000378-0378-000.
 הקרן מיועדת לעובדים סוציאליים שכירים בלבד.

ות י  מידע על בעלי המנ

ת הכרעה ו י ות מנ י  מנ
ה כ׳ ל ה נ  ה

ת ו י  מנ
ה א׳ ל ה נ  ה

ות רגילות י ות מנ י  כעלי מנ

 ממשלת ישראל (בשם מדינת 100% 100% 0% 100%
 ישראל ע״י שר האוצר)

 איגוד העובדים הסוציאליים 00/0 0% 100% 0%

- המניות הרגילות מקנות למחזיקים בהן את הזכות לקבל בעת פירוק החברה את הסכום הנומינלי
 הנקוב במניה, קרי:0.0001 ש״ח.

, ו-ב׳ - כל אחת לחוד - מקנות למחזיקים בהן את הזכויות הבאות:  ־ מניות הנהלה א
 א) לקבל הודעות ולהשתתף באספות החברה.
 ב) להפעיל 50% מכלל כוח ההצבעה בחברה.

 ג) למנות מחצית מחברי הדירקטוריון.

- מניית ההכרעה מקנה למחזיק בה את הזכות לקבל הודעות על אספות כלליות של החברה, להיות
 נוכח ולהשתתף בהן, ואת הכוח להכריע בכל מקרה שבו יהיו קולות שקולים באסיפה כללית של

 החברה או בדירקטוריון.

 ב. החברה הוקמה ביום 9 בדצמבר 1976 במסגרת הסכמי שכר בסקטור הציבורי ולימים פוצלה
 לחברה מנהלת ולקרן השתלמות המנוהלת בידי החברה.

 ג. הקרן ניהלה במהלך השנה החולפת 2 מסלולי השקעה:
 1. מסלול ״קלע כללי״ - החל לפעול ביום הקמת הקרן ראה סעיף ב׳ לעיל.

 קוד המסלול הינו 520030941-00000000000378-0378-000.
 2. מסלול ״קלע אשראי ואג״ח עם מניות״ - החל לפעול ביום 8.2.2009.

 קוד המסלול הינו 520030941-00000000000378-1433-000..במהלך שנת הדוח ובהתאם
 להוראות האוצר שונה שם המסלול בהתאם לחוזר מסלולי השקעה.

 3. במהלך שנת הדוח הוחלט בחברה המנהלת לפתוח מסלול השקעה נוסף - מסלול עוקב מדד

 S&P 500.החברה פועלת בימים אלה לפתיחת המסלול מול המתפעלים השונים.

 ד. בשנת הדיווח לא התקיימו שינויים מהותיים בחברה שנבעו ממיזוגים, מכירות או רכישות.
 ה. שיעורי ההפקדות מהשכר הם עד 7.5% מהמעסיק ולפחות 1/3 מחלק המעסיק מהעובד.

 הכספים מופרשים לקרן למטרות חסכון או השתלמות מקצועית.



 ק.ל.ע• קלן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקילת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 ו. במהלך שנת הדוח לא היו שינויים בתקנון קרן ההשתלמות.

 ניתוח זכויות עמיתי הסרן

 יחס נזילות

ם י מ ו כ  שיעור ס
ם י ז  אחו

ל 31.12.2024 ו ל ס  מ
 מסלול כללי 80.29%
 מסלול אשראי ואג״ח עם מניות 69.07%

 משד חיים ממוצע של החיסכון

ן ו מ החסכ ״ ח  מ
 שנים

ל 31.12.2024 ו  מסל
 מסלול כללי 1.93
 מסלול אשראי ואג״ח עם מניור 2.16

 חישוב זה משקף את הזמן הממוצע הדרוש כדי שכל העמיתים יגיעו לתום תקופת החיסכון.

 שינוי במספר חשבונות העמיתים

 מספר חשבונות העמיתים
 לתחילת נפתחו נסגרו לסוף
 סוג העמיתים השנה השנה השנה השנה

 שכירים 12,491 834 1,707 11,618

 ניתוח זכויות עמיתים

 ליום 31 בדצמבר ליום 31 בדצמבר
2023 2024 

 סך נכסים, נטו
 באלפי ש״ח

 מספר
 חשבונות

 באלפי ש׳יח מספר חשבונות 1 . ׳ סך נכסים, נטו
 חשבונות פעילים 4,284 366,152 4,779 360,420
 חשבונות לא פעילים 7,334 297,024 7,712 270,688
631,108 12,491 663,176 11,618 

 ניתוח מדיניות ההשסעה

 א. מדיניות ההשקעה של מסלולי הקרן מופיעה באתר האינטרנט של החברה המנהלת.

 ב. במהלך שנת 2024 לא היו שינויים מהותיים באפיקי ההשקעות השונים בקופה.
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 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 ניהול סיכונים

 למידע על מדיניות ניהול הסיכונים ראה בפרק ״גורמי סיכון״ בדוח עסקי התאגיד של החברה
 המנהלת.

 סיכוני נזילות

 הסיכון שעקב משיכות עמיתים, והעדר יתרות נזילות בקרן, יהיה עליה לממש נכסים במחירים לא

 נוחים, ועל ידי כך להביא למימוש הפסדים.

 היחס בין הנכסים הסחירים והנזילים לבין סך הסכומים שהעמיתים בקופת הגמל רשאים למשוך הוא
 1.05 במסלול הכללי, 1.45 במסלול אשראי ואג״ח עם מניות. החברה סבורה שיחס זה מספק מענה

 הולם לאפשרות של העמיתים למשוך את היתרות שצברו.

ום 31 כדצמכר 2024  לי

כאלפי ש״ח) ) טו , נ ם י ס כ ם) נ י לות(כשנ י ז  נ
ל ״אשראי ו  מסל

ות״ י  ואג״ח עם מנ
ל ״קלע ו  מסל

 כללי״

8,868 

7 

551,518 
3,153 
8,432 
91,198 

 נכסים נזילים וסחירים
 מח״מ של עד שנה

 מח״מ מעל שנה
 אחרים

כ 654,301 8,875 ״ ה  ס

 משך החיים הממוצע של נכסי הקרן במסלול ״קלע כללי״ הוא 0.02 שנים ובמסלול ״אשראי ואג״ח עם
 מניות

 ״ 0 שנים. נתון זה משקף את הזמן הממוצע המשוקלל של זרם המזומנים מהוון(קרן וריבית).
 למידע נוסף על סיכון הנזילות של עמיתי הקרן ראה לעיל בפרק 2־ ״ניתוח זכויות עמיתי הקרן״.

 סיכוני שוס

 הסיכון שעקב שינויים במשתני השוק (רמות מחירי הנכסים, שיעורי הריבית והאינפלציה) ירד שווי

 נכסי הקרן.



ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע. קי
 סקידת הנהלה ליום 31 בדצמבד 2024

 סיכון מדד וסיכון מטבע

 סך הכל

 ליום 31 בדצמבר 2024

8,875 

( 225) 

 במטי׳ח או
 בהצמדה

 אליו

 בהצמדה
 למדד

 המחירים
 לצרכן

 אלפי ש״ח

654,301 314,995 128,824 

(166,465) (166,465) 

1,709 

( 225) 

3,259 

 לא צמוד

210,482 

3,907 

ל ״קלע פללי״  מסלו
 סך נכסי המסלול, נטו

 חשיפה לנכסי בסיס באמצעות
 מכשירים נגזרים במונחי דלתא

ות״ י ם מנ ל ״אשראי ואג״ח ע  מסלו
 סך נכסי המסלול, נטו

 חשיפה לנכסי בסיס באמצעות
 מכשירים נגזרים במונחי דלתא

 סיכוו ריבית

 ניתוח רגישות לשינוי בשיעור
 הריבית

 +10/0 10/0־

 אחוזים
1.33 

2.37 

(1.26) 

(2.23) 

 ליום 31 בדצמבר 2024

 תשואת תיק ההשקעות מסלול כללי
 תשואת תיק ההשקעות מסלול אשראי

 ואג״ח עם מניות

 1) ניתוח הרגישות ביחס לשינוי בריבית הינו גם ביחס למכשירים בריבית קבועה וגם ביחס
 למכשירים בריבית משתנה. ביחס למכשירים בריבית קבועה, החשיפה הינה ביחס לערך הפנקסני
 של המכשיר וביחס למכשירים בריבית משתנה, החשיפה הינה ביחס לתזרים המזומנים מהמכשיר
 הפיננסי. לצורך חישוב ניתוח הרגישות נלקח בחשבון שינוי בריבית מתחילת השנה גם לגבי נכסים

 שנרכשו במהלך השנה.

 2) ניתוח הרגישות כולל רק את הסעיפים שערכם מושפע באופן ישיר כתוצאה משינוי בשיעור
 הריבית. בהתאם לכך, לא מובאות בחשבון השפעות עקיפות של השקעות בנכסי חוב.



ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע. קי
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 פירוט החשיפה לענפי משק עבור השקעות במכשירים הוניים

 מסלול ״קלע כללי״

ום 31 בדצמבר 2024  לי
ת ו ר ח ס ת נ ו ר ח ס  נ

כ ״ ה  במדד ת׳יא במדד בחו״ל ס
כ ״ ה ס ות היתר מ י  125 מנ

 אלפי ש״ח
 ענף משק

 בנקים 21,682 6,054 27,736 23.800/0
 ביטוח 6,322 6,322 5.430/0
 ביומד 6,122 563 6,685 5740/0

 טכנולוגיה 18,130 15,716 33,846 29.050/0
 מסחר ושרותים 2,297 3,739 10,163 16,199 13.900/0
 נדל״ן ובינוי 10,388 10,388 8.920/0
 תעשיה 1,915 246 2,161 1.850/0
 השקעה ואחזקות 721 721 0.620/0

 נפט וגז 9,329 3,133 12,462 10700/0
ך הבל 76,906 3,985 35,629 116,520 100.00%  ס

 סיכוני אשראי

 הסיכון שבעל חוב לקרן, יקלע לחדלות פירעון ולא יחזיר את חובו, כך שלקרן ייווצר הפסד.

 חלוקת נכסי חוב על פי מיקומם

 ליום 31 בדצמבר 2024
כ ״ ה ם ס י ר י ח ם ס נ ם שאי י ר י ח  ס

 אלפי ש״ח
ל ״קלע כללי״ ו ל ס  מ

 בארץ 216,279 11,585 227,864
 בחו״ל

 סך הכל נכסי חוב 216,279 11,585 227,864
ות״ י ל ״אשראי ואג״ח עם מנ ו ל ס  מ

 בארץ 5,632 5,632
 בחו״ל

 סך הכל נכסי חוב 5,632 5,632

8 



 ק.ל.ע. קלן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

ים ג רו ה לדי ק ו ל ח ם ב י ס כ ט נ רו י  פ

ב בארץ כסי חו  (א) נ

ום 31 בדצמבר 2024  לי
(*)  דירוג מקומי

 אלפי ש״ח
ל ״קלע ו ל ס  מ

ל ״קלע כללי״ אשראי ואג״ח עם ו  מסל
 מניות״

ם בארץ י ר י ח ב ס י חו כס  נ
ת 133,538 4,030 ו י ת ל ש מ ב מ ת חו רו  אג

ג: ם בדירו י ר ח ב א ו כסי ח נ ת ו ו י נצרנ ב קו ת חו רו  אג
A ומעלה 67,805 1,311 A 

A 14,670 291 עד B B B 
B B B ך ^  נמו

א מדורג 266  ל
ץ 216,279 5,632 ר א ם ב י ר י ח ב ס כסי חו ך הכל נ  ס

ם בארץ י ר י ח ם ס נ י א ב ש י חו כס  נ
ם י ק נ ת בב ו נ ו קד פי ת ו ו י נצרנ ב קו ת חו ו ר  אג

: ג רו ם בדי י סי נ נ ת פי ו ד ס ו מ ב  ו
מעלה 785 A ו A 

ם 7,837 י ת י מ ע ת ל או ו ו  הל
ם 2,963 י ר ח א ת ל או ו ו  הל

ם בארץ 11,585 י ר י ח ם ס נ י א ב ש כסי חו ל נ ך הכ  ס

כסי חוב בארץ 227,864 5,632 ך הכל נ  ס
מי 846 י ב בדירוג פנ  נכסי חו

ן ג י ההו ו ת השו ע י ב ק משו ב ת ששי בי  שיעורי הרי

ם י נ מ ו ז מ י ה מ י ר ז ן ת ד מ ו ן א ו ו ת הי ו ע צ מ א קבע לרוב ב ם נ י ר י ח ם ס נ י א ב ש ו י ח כס ן של נ ג י ההו ו  השו

ח ״ ג ם של א י ח ו ו ר מ ה ת ו ו י ת ל ש מ ב מ ת חו ו ר ת של אג ו א ו ש ת ם על ה י ס ס ב ת ן מ ו ו י ם בגינם. שערי הה י י ו  הצפ

ה ר ב די ח ם על י י קבע ן נ ו ו משו להי ת ששי בי . שיעורי הרי א ״ ת י״ע ב ה לנ ס ר ו ב ו ב מדד י כפי שנ נצרנ  קו

ים. נ ם השו י ס כ נ ן ה ו ו ת להי בי ם ושערי רי י ר י ח י מ ט ו ט י ת צ ק פ ס מ  ה

: ג רו ת הדי ו צ ו ב ק ת מ ח ת בגין כל א ל ל ק ו ש ת מ ע צ ו מ בית מ ן רי  להל



ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע. קי
 סקירת הנהלת ליום 31 בדצמבר 2024

 נכסי חוב שאינם סחירים ליום 31 בדצמבר
 לפי דירוג(*) : 2024 באחוזים

A ומעלה 4.57% A 
8.07% B B B  נמוך ^
 לא מדורג 5.36%

 (*) המקורות לרמת הדירוג בישראל הינן חברות הדירוג ״מעלות״, ״מדרוג״ ודירוג פנימי. נתוני חברת

 מדרוג הועברו לסמלי הדירוג לפי מקדמי המרה מקובלים. כל דירוג כולל בתוכו את כל הטווחים,

.+A ועד - A כולל A לדוגמא: דירוג 

 פירוט החשיפה לענפי משק עבור השקעות בנכסי חוב סחירים ושאינם סחירים

 ליום 31 בדצמבר 2024
ל ״קלע אשראי ו ל ס  מ
ל ״קלע כללי״ ואג״ח עם מניות״ ו ל ס  מ

ם % ו כ ם 0/0 ס ו כ  ס
כ ״ ה ס כ אלפי ש״ח מ ״ ה ס  ענף אלפי ש״ח מ

 בנקים 37,121 16.290/0 575 10.21%
3.074b 173 2.750/0 6,277 ביטוח 
 טכנולוגיה 195 0.090/0 0.000/0
 מסחר ושרותים 7,015 3.080/0 33 0.590/0
 נדל״ן ובינוי 27,390 12.020/0 545 9.680/0
 תעשיה 727 0.320/0 0.000/0
 השקעה ואחזקות 2,742 1.200/0 115 2.040/0
 נפט וגז 5,022 2.200/0 161 2.860/0

 אחר 7,837 3.440/0
 אג״ח ממשלתי 133,538 58.600/0 4,030 71.56%
ך הכל 227,864 100% 5,632 100%  ס

 סיכונים גיאוגרפיים

 סיכונים הנובעים מריכוז השקעות באזורים גיאוגרפיים מסוימים. למשל, ריכוזיות התיק בישראל חושפת
 אותו למשברים מקומיים. לעומת זאת, השקעות באזורים אחרים מגלמות סיכונים אחרים כמו חשיפה

 לרגולציה וחוקים מקומיים אך מפזרת את הסיכון הגאוגרפי.
 החשיפה הגיאוגרפית בטבלה הבאה תדווח עבור הנכסים השונים בהתאם למקום הסיכון הסופי, מדינה או
 אזור גיאוגרפי לפי הרלוונטיות. במקרים בהם לא ניתן לזהות את מקום הסיכון הסופי מוצגת החשיפה

 בהתאם למקום בו הונפק או נסחר הנכס. ע״פ חוזר 2018-9-10, בטבלה מוצגות רק מדינות אשר החשיפה
 אליהן הינה מעל 1% מנכסי המסלול.
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

ל ״קלע כללי״ ו ל ס  מ

 ליום 31 בדצמבר 2024

 סה״פ
 נגזרים
 במונחי
 דלתא

 סה״נ
 חשיפה
 מאזנית

 השקעות
 אחרות

 קרנות
 אגרות חוב מניות קרנות סל נאמנות

 קונצרניות

 אגרות חוב
 ממשלתיו

 ת

 אלפי ש״ח
 ישראל 133,538 81,806 83,436 22,058 31,392 352,230 (166,465) 185,765
 ארה״ב 1,720 25,749 156,697 6,467 9,463 200,096 200,096

 הודו 4,412 4,434 62 8,908 8,908
 אחר 7,335 22,319 63,413 93,067 93,067

 סה״כ 133,538 83,526 116,520 205,486 10,901 104,330 654,301 (166,465) 487,836

ות״ י ל ״קלע אשראי ואג״ח עם מנ ו ל ס  מ

 ליום 31 בדצמבר 2024

כ ״ ה  ס
 נגזרים
 במונחי

 דלתא

פ ״ ח  ס
ה פ י ש  ח
ת י נ  מאז

ת ת השקעו ו  קרנ
ת ות אחרו ל נאמנ ת ס ו נ  אגרות חוב קר

 קונצרניות
 אגרות חוב

ת ו  ממשלתי

 אלפי ש״ח
 ישראל 4,030 1,563 1,500 48 7,141 (225) 6,916
ב 39 1,408 1,447 1,447 ״ ה ר  א

 אחר 199 88 287 287
8,650 (225) 8,875 48 88 3,107 1,602 4,030 

 גורמי סיכון נוספים

 המשפיעים על פעילות הקרן כגון סביבה כלכלית, סיכונים תפעוליים, סיכונים משפטיים, חובות מעסיקים
 ועוד.
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 מידת ההשפעה של גורם הסיכוו על לזרו ההשתלמות
 השפעה השפעה השפעה

 סוג הסיכון גורם הסיכון גדולה בינונית סטנה

+ 

 הסיכון ששינויים(מאקרו כלכליים, גיאופוליטיים
 וכדומה) ישפיעו לרעה על שווי נכסי הקרן, כולל
 שינויים בשערי ניירות ערך, שערי המטבע, שערי

 ריבית, אינפלציה וכדומה.

 סיכוני מאסרו

 סיכונים ענפיים סיכוני ציות־ רגולציה

 תלות בשוק ההון +

 תחרות מצד קופות פרטיות ואחרות

 סיכונים תפעוליים
 סיכונים מיוחדים

 ל2בנ

 רואה החשבון המבקר לא הפנה בחוות דעתו את תשומת הלב לנושאים מסוימים אליהם יש להתייחס
 במסגרת סקירת ההנהלה.

 hk׳
25.03.2025 

 תאריך

 רמוני, מנכ״ל
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 ק.ל.ע. קוץ השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 ק.ל.ע. הרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 הצהרת יו״ר הדירסטודיוו
ת נכונות ח ט ב ה ו ל יתנ ם שנ י ג צ מ ה ו ו קט נ ת שנ לו סף בדבר הפעו ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005 ׳ י ) התשס ן ו רי רקטו ח הדי ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה
 24 י

: י ה כ ר י ה צ י מ  אנ

) לשנת ״ ן ם (להלן - ״הקר י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ם של ק.ל.ע. ק י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב
. ת) חו  2024 (להלן - הדו

ת י ת ו ה בדה מ ו ל ע א נכון ש ג ל צ ם מ י לל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה תי א ר שבחנ ח א ל עתי ו י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ן ניתנו א ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ו א ם שניתנו, ל י ג צ מ ה י ש ד ץ כ חו ת הנ י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס לא ח  ו

ת. חו ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם, ל י  מצג

ת ו נ י ל הבח כ ת, מ או ן נ פ ם באו י פ ק ש ת מ ו ח ו ד , ה ת חו ו ת הד תי א ר שבחנ ח א ל עתי ו י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ם י מ י ן ל ר ק ל ה ם ש י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ם בז י י ו נ השי ת ו לו ת הפעו ו א צ ו , ת י ב הכספ צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ  ה

ת. חו ם בדו י ג צ ו מ ת ה ו פ ו לתק  ו

ת ו ר ק ה של ב ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח , לצד א  4. אני
ם ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ם כאל י הל נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה ת. ב חו ם לצורך גילוי הנדרש בדו הלי נ  ו
א ב ו , מ ס לקרן ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל א ם כ הלי נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו ת פי ח  ת

. ת ו ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ט ב ר פ ם בחברה, ב י ר ח י א ד ו על י דיעתנ  לי

ה ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר , גילינו ל ב ידיעתי ט י מ , ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
תר - ו ת בי י נ ו העדכ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו רי רקטו לדי  ו

ת על מי י ה פנ ר ק ה של ב ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  א
ע ד י וח מ ם ולדו ו כ ס ה לרשום, לעבד, ל ר ב ח לת ה כו ע לרעה על י י ר, להשפ פן סבי ם באו לי , העלו ח כספי ו ו י  ד

.  כספי
ד י ק פ ם בעלי ת י ר ח ם א בדי ו עו ם א י ל ה נ ה מ ם ב רבי , שמעו ת י ת ו ה ה מ נ י ת ובין שא י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  כל ת

י של החברה. פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש  מ

ל דין. , על פי כ ם אחר ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב י  א

ן ו י ר ו ט ק ר י ד ״ר ה ו 7 כ . י ^ 1 ^ 
25.03.2025 

ך י ר א  ת
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 ס.ל.ע. הרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 הצהרת מגכ״ל

נות ת נכו ח ט ב ה ו ל יתנ ם שנ י ג צ מ ה ו ו קט נ ת שנ לו סף בדבר הפעו ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005 ״ ס ש ת ) ה ן ו רי רקטו ח הדי דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: י ה כ ר י ה צ , מ י נ , ענבל חרמו י  אנ

( ״ ן ם (להלן - ״הקר י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ם של ק.ל.ע. ק י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב
. ת 2024 (להלן - הדוחות)  לשנ

בדה ל עו א נכון ש ג ל צ ם מ י לל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה תי א ר שבחנ ח א ל עתי ו די ם לי א ת ה  2. ב
ת ו ב י ס נ ר ה ם שניתנו, לאו י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ת הנחו י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס לא ח ת ו י ת ו ה  מ

ת. חו ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם, ל י ם מצג ת ו ן ניתנו א  שבה

ת ו נ י ח ב ל ה כ ת, מ ן נאו פ ם באו י פ ק ש ת מ ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה תי א ר שבחנ ח א ל עתי ו די ם לי א ת ה  3. ב
ם י מ י ן ל ר ק ם של ה י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ם בז י י ו נ ת והשי לו ת הפעו ו א צ ו , ת י ב הכספ צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ  ה

ת. חו ם בדו י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל  ו

ה של ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח  4. אני, לצד א
ו ו גרמנ , א ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה ת. ב חו ו ם לצורך גילוי הנדרש בד הלי נ ת ו ו ר ק  ב
ס ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל ם כא י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו ת פי ח ם ת ת ע י ב ק  ל

. ת ו ח ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ , בפרט ב ם בחברה י ר ח י א ד ו על י א לידיעתנ ב ו , מ  לקרן

ר של ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר , גילינו ל ב ידיעתי ט י מ , ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו נ  5. א
תר - ו ת בי י נ ו העדכ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו רי רקטו לדי ה ו ר ב ח  ה

ת י מ י נ ה פ ר ק ה של ב ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א
ם ו כ ס ה לרשום, לעבד, ל ר ב ח לת ה כו ע לרעה על י ר, להשפי פן סבי ם באו לי , העלו ח כספי ו ו י  על ד

. ע כספי ד י ח מ ו לדו  ו
ם בעלי י ר ח ם א בדי ו עו ם א י ל ה נ ה מ ם ב רבי , שמעו ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר ל ת  כ

. י של החברה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ ה הפ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  ת

ל דין. ם אחר, על פי כ ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב י  א

25.03.2025 
ך י ר א  ת
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ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע. קי
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 ק.ל.ע. קרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 הצהרת מנהל פספים

נות ת נכו ח ט ב ה ו ל ם שניתנ י ג צ מ ה ו ו קט נ ת שנ לו סף בדבר הפעו ו ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב
ו - 2005 ״ ס ש ת ) ה ן ו רי רקטו ח הדי דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: ר כי י ה צ ן ארגוב, מ ח דורו ״ , רו י  אנ

ת ) לשנ ״ ן ר ק ה ן - ״ ל ה ל ) ם י י ל א י צ ו ם ס י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ם של ק.ל.ע. ק י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה י א ת נ ח  1. ב
.  2024 (להלן - הדוחות)

ת י ת ו ה בדה מ ו א נכון של ע ג ל צ ם מ ללי ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה י א ת ר שבחנ ח א ל עתי ו די ם לי א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א יתנ ן נ ה ב ת ש ו ב י ס נ ר ה ם שניתנו, לאו י ג צ מ ה י ש ד ץ כ חו ת הנ י ת ו ה בדה מ ג של עו צ ם מ ה ר ב ס לא ח  ו

ת. חו ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם, ל י  מצג

ת ו נ י ח ב ל ה כ ת, מ או ן נ פ ם באו י פ ק ש ת מ ו ח ו ד , ה ת ו ח ו ד ת ה תי א ר שבחנ ח א ל עתי ו די ם לי א ת ה  3. ב
ם י מ י ן ל ר ק ם של ה י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ם בז י י ו נ השי ת ו ו ל ת הפעו ו א צ ו , ת י ב הכספ צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ  ה

ת. חו ם בדו י ג צ ו מ ת ה ו פ ו ק ת ל  ו

ת ו ר ק ל ב ה ש ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח , לצד א י  4. אנ
ם ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ה ם כאל י הל נ ת ו ו ר ק ו ב ם לכך קבענ א ת ה ת. ב חו ם לצורך גילוי הנדרש בדו י הל נ  ו
א ב ו , מ ס לקרן ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י ח שמ י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל ם כא י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו ת פי ח  ת

ת. חו ו ה של הד נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ם בחברה, בפרט ב י ר ח די א ו על י דיעתנ  לי

ה ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר , גילינו ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
תר - ו ת בי י נ כ ד ע ו ה ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו י ר רקטו לדי  ו

ת על י מ י נ ה פ ר ק ה של ב ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א
ע ד י ח מ ו לדו ם ו ו כ ס ה לרשום, לעבד, ל ר ב ח לת ה כו ע לרעה על י פן סביר, להשפי ם באו לי , העלו ח כספי ו ו י  ד

. י  כספ
ד י ק פ ם בעלי ת י ר ח ם א י בד ו עו ם א י ל ה נ ה מ ם ב רבי , שמעו ת י ת ו ה ה מ נ י ת ובין שא י ת ו ה ן מ , בי ת י מ ר  כל ת

. י של החברה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש  מ

ל דין. , על פי כ ם אחר ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ר לעיל כד ו מ א ן ב י  א

ם י פ ס ל כ ה נ /רו״ח, מ  דורון ארגוב,
25.3.2025 

ך י ר א  ת
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ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע. קי
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 ק«ל.ע, הרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 רוה של הדירסטוריוו וההנהלה בדבר הבהרה הפנימית על דיווה כספי
 בהתאם לתקנות החברות הממשלתיות(דוחות נוספים בדבר אפקטיביות הבקרה הפנימית על דיווח כספי)

.2007 - ח ״ ס ש ת  ה

 ההנהלה, בפיקוח ובאישור הדירקטוריון של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים
 בע״מ (להלן - ״החברה״), אחראים לקביעתה והתקיימותה של בקרה פנימית נאותה על דיווח כספי בקרן

 ההשתלמות.
 בקרה פנימית על דיווח כספי היא תהליך המיועד לספק מידה סבירה של בטחון לגבי מהימנות הדיווח
 הכספי והכנת הדוחות הכספיים למטרות חיצוניות, בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים והוראות חוק
 החברות הממשלתיות. בשל המגבלות המובנות שלה, מערכת בקרה פנימית על דיווח כספי אינה מיועדת

 לספק בטחון מוחלט שהצגה מוטעית בדוחות הכספיים תימנע או תתגלה.

 הדירקטוריון וההנהלה ביצעו בדיקה והערכה על הבקרה הפנימית בקרן ההשתלמות על דיווח כספי
 והאפקטיביות שלה, בהתבסס על הקריטריונים שנקבעו במודל בקרה המכונה ״מודל COSO״. בהתבסס
 על הערכה זו, הדירקטוריון והנהלת החברה הגיעו למסקנה, כי הבקרה הפנימית בקרן ההשתלמות על

 הדיווח הכספי של קרן ההשתלמות לתקופה המסתיימת ביום 31.12.2024 היא אפקטיבית.

 לא חלו שינויים בשנה האחרונה שהשפיעו באופן מהותי או העשויים להשפיע באופן מהותי על הבקרה
 הפנימית על הדיווח הכספי.

- , יו״ר הדירקטוריון  ג׳ ^ \ צ>ר

 דורון ארגוב, הו״ח, מנהל כספים

25.3.2025 
 תאריך
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ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק*ל.ע. קי
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 ק.ל.ע. קרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 הצהרת מגכ״ל
, ן ק ההו ו ת ש ״ של רשו ד ח ו א מ ר ה ז ו ח ר - ה בו ן לצי ו חשב ן ו י ד ם 2018-9-10 ״ י י ד ס ו ם מ פי ו ר ג ז ו ם לח א ת ה  ב

: ן ו כ ס ח ח ו טו  בי

: י ה כ ר י ה צ , מ י נ ו מ ר  אני, ענבל ח

ת ת הגמל״) לשנ פ ו ק : ״ ם (להלן י י ל א י צ ו ם ס י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר י של ק.ל.ע. ק ת נ ש ח ה ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס
. : ״הדוח״)  2024 (להלן

בדה ג של עו צ ר בו מ ס לא ח ת ו י ת ו ה בדה מ ן של עו א נכו ג ל צ ל מ לל כ ו כו נ נ ח אי ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ הי א י ם, ל י ם מצג ת ו ת בהן נכללו א ו ב י ס נ ר ה ו א ם שנכללו בו, ל י ג צ מ ה י ש ד ץ כ ת הנחו י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ת, מ או ן נ פ ם באו י פ ק ש ח מ ל בדו ר הכלו ח י א פ ס ע כ ד י מ ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה ס על ידיעתי ס ב ת ה  3. ב
עה ו התנ ם ו י ת י מ ע ת ה ו י ו כ ז ם ב י י ו נ ת והשי ו ל ת הפעו ו א צ ו , ת י ב הכספ צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ח ב  ה

ח. ם בדו י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י עד ל למו מ ג ת ה פ ו ק  ב

י לו י ם לגבי הג י הל נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  4. א
! וכן־ מל ת הג פ ו י של ק פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל  ו

, ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו ת פי ח ם ת ת ע י ב ק ו ל ו גרמנ , א ם כאלה י הל נ ת ו ו ר ק ו ב  א. קבענ
ם י ר ח י א ד ו על י דיעתנ א לי ב ו ת הגמל, מ פ ו ק ס ל ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י ח שמ י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

ח ן ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ  בחברה, בפרט ב
, ח כספי ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ ח ק י ו פ , א ח כספי ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ו ב  ב. קבענ
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ד ת ה ו נ מ י ה ן לגבי מ ו ח ט י ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה

ן ו ו ה ק ה ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ראו להו ם ו י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש ם לכללי ח א ת ה ם ב כי ם ערו י י פ ס כ  ה
ת ו א נ ל והצג מ ג ת ה פ ו י של ק ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  ג. הערכנ
ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ו ת , ל י ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

ו ן וכן- ס על הערכתנ ס ב ת ה  בדוח, ב
עי ן הרבי רע ברבעו י שאי פ ס ח כ ו ו ה על די ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב נו ח כל שי ו  ד. גילינו בד
ת של י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ו פן מה ע באו י להשפי ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו ה פן מ ע באו  שהשפי

; וכן־ ל מ ג ת ה פ ו ק י הנוגע ל פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח  ה

ועדת לו ן ו ו י ר רקטו י , לד ר ק ב מ ן ה ה החשבו א ו ר ו גילינו ל ה ז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
וח ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב ותר לגבי ה ת בי י נ כ ו העד ס על הערכתנ ס ב ת ה , ב ן ו רי רקטו ת של הדי ר ו ק י ב  ה

: ל מ ג ת ה פ ו ק גע ל ו י הנ פ ס  כ
ה של ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א
ה לרשום, ר ב ח לתה של ה ו כ י ם לפגוע ב י י ר שצפו י ב ר ס ש , א י ח כספ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב  ה

; וכן- מל ת הג פ ו ק גע ל ו י הנ פ ס ע כ ד י ח על מ ו לדו ם ו כ ס  לעבד, ל
ם י בד ם עו י רב ו ו מע ה א ל ה נ ה רבת ה ה מעו , ב ת י ת ו ה ה מ נ י א ן ש ת ובי י ת ו ה ן מ ת, בי  ב. כל תרמי
י הנוגע פ ס ח כ ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה מי י נ ה הפ ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א

ת הגמל. פ ו ק  ל

ל דין. , על פי כ ם אחר ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב  אי

c 
ל ״ כ נ , מ י נ ו מ  עו״^2 ענבלי] ר
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ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע. קי
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 ק.ל.ע. הרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 הצהרת מנהל בספים
 בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״דין וחשבון לציבור - החוזר המאוחד״ של רשות שוק ההון,

 ביטוח וחסכון:

 אני, רו״ח דורון ארגוב, מצהיר כי:
 1. סקרתי את הדוח השנתי של ק.ל.ע קרן השתלמות לעובדים סוציאליים (להלן: ״קופת הגמל״) לשנת

 2024 (להלן: ״הדוח״).
 2. בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג של עובדה
 מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, לא יהיו מטעים

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.
 3. בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות, מכל
 הבחינות המהותיות, את המצב הכספי, תוצאות הפעולות והשינויים בזכויות העמיתים והתנועה

 בקופת הגמל למועדים ולתקופות המכוסים בדוח.
 4. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות ונהלים לגבי הגילוי

 ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של קופת הגמל! וכן-
 א. קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה,
 המיועדים להבטיח שמידע מהותי המתייחס לקופת הגמל, מובא לידיעתנו על ידי אחרים

 בחברה, בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח ן
 ב. קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי,
 המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות

 הכספיים ערוכים בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים ולהוראות הממונה על שוק ההון ן
 ג. הערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של קופת הגמל והצגנו את
 מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה המכוסה

 בדוח, בהתבסס על הערכתנו,־ וכן-
 ד. גילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי שאירע ברבעון הרביעי
 שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה הפנימית של

 החברה על דיווח כספי הנוגע לקופת הגמלן וכן־
 5. אני ואחרים בחברה המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבון המבקר, לדירקטוריון ולוועדת
 הביקורת של הדירקטוריון, בהתבסס על הערכתנו העדכנית ביותר לגבי הבקרה הפנימית על דיווח

 כספי הנוגע לקופת הגמל:
 א. את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של
 הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע ביכולתה של החברה לרשום,

 לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי הנוגע לקופת הגמל; וכן-
 ב. כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים
 אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה על דיווח כספי הנוגע

 לקופת הגמל.

 אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.

25.3.2025 
 תאריך דורון אלצוב, רו״ח, מנהל כספים
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ן השתלמות לעובדים סוציאליים  ק.ל.ע• קי
 סקירת הנהלה ליום 31 בדצמבר 2024

 ק.ל.ע. קרו השתלמות לעובדים סוציאליים

 דוה של הדירסטוריוו וההנהלה בדבר הבהרה הפנימית על דיווה בספי

, ן ק ההו ו ת ש ״ של רשו ד ח ו א מ ר ה ז ו ח ר - ה בו ן לצי ן וחשבו י ד ם 2018-9-10 ״ י י ד ס ו ם מ פי ו ר ג ז ם לחו א ת ה  ב
: ן ו חסכ ח ו טו י  ב

: ם (להלן י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ן של ק.ל.ע. ח ו י ר ו ט ק ר י ד ח ה ו ק י פ , ב ה הל  ההנ
. ח כספי ו ו י ה על ד ת ו א ת נ מי י נ ה פ ר ק ה של ב מ ו י ק ה ו ת ע י ב ק ת ל י א ר ח , א (  ״החברה״

ה נ כנ ) תו ת הגמל״ פ ו ק ם (להלן : ״ י י ל א י צ ו ם ס י בד ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ת של ק.ל.ע. ק י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה כ ר ע  מ
ת ו ח ו ה של ד ת ו א ה נ ג צ ה ה ו נ כ ה לגבי ה ר ב ח ה של ה ל ה נ ה ל ן ו ו י ר רקטו י ן לד ו ח ט ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס י ל  כד
. ללא ן ק ההו ו ה על ש נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ה ל ו א ר ש י ם ב י ל ב ו ק ת מ ו א נ ו ב ש ם לכללי ח א ת ה ם ב י מ ס ר ו פ מ ם ה י י פ ס  כ
י ם נקבע כ ם א ות. לפיכך ג ת מובנ ו בל ת יש מג י מ י נ פ ה ה ר ק ב ת ה ו כ ר ע , לכל מ ן שלהן ו נ ת התכ מ ב ר י ת בט ו  תל
ה של להצג כה ו ס לערי ח י י ת ה ן בלבד ב ו ח ט ל ב ה ש ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל לו כו ן י ת ה ו י ב י ט ק פ ן א נ ו הי ת אל ו  מערכ

. ח כספי  דו

ת ו צע ו ת מב ו א ק ס י ע ח כ י ט ב ה ת ל ד ע ו י מ ה ה פ י ק ת מ ו ר ק ת ב כ ר ע ת מ מ י י ק ן מ ו י ר ו רקט י ח הד ו ק י פ ה ב ל ה נ ה  ה
ח קו י ה בפ ל ה נ ה . בנוסף, ה ם י נ מ י ה ם מ י י א נ ו ב ש ח ם ה י מ ו ש י ר ה ם, ו י נ ג ם מו י ס כ נ , ה ה ל ה נ ה ת ה ו א ש ר ה ם ל א ת ה  ב
(monitor) ם י ר ס נ מ ם ו י י ב י ט ק פ ת א ר ו ש ק ת ה ע ו ד י מ ח שערוצי ה י ט ב ה י ל ד ם כ י ת צעד ט ק ו ן נ ו י ר רקטו י  הד

ת. מי י ה פנ ר ק ע נהלי ב צו ת בי  ביצוע, לרבו

ח ו ו י ל על ד מ ג ת ה פ ו ת של ק מי י נ ה הפ ר ק ב ת ה ו י ב י ט ק פ ת א כה א י ן הער ו י ר ו רקט י ח הד ו ק י ה בפ ר ב ח ת ה ל ה נ  ה
ת של ה- י מ י נ פ ה ה ר ק ב ל ה ד ם שנקבעו במו י נ ו י ר ט י ר ס על ק ס ב ת ה ר 2024, ב ב מ צ ד ום 31 ב י לי  כספ
ס על ס ב ת ה . ב (COSO) Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
ל על מ ג ת ה פ ו ת של ק י מ י נ פ ה ה ר ק ב ר 2024, ה ב מ צ ד ם 31 ב ו י י ל ה (believes) כ נ י מ א ה מ ל ה נ ה  הערכה זו ה

. ת י ב י ט ק פ ה א נ י י ה פ ס וח כ ו  די

ן ו י ר ו רקט י ״ר הד ו י , ^ נ < 1 2 י ^ 1 
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 ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים סוציאליים

 רוהות כספיים

 ליום 31 בדצמבר 2024

 [מבוקרים]
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 ביקרנו את הדוחות על המצב הכספי המצורפים של ק.ל.ע. קרן השתלמות לעובדים הסוציאליים(להלן י הקרן} המנוהלת על
ת דוחות ההכנסות וההוצאות והדוחות על  ידי ל4ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות בע״מ, לימים 31 בדצמבר, 2024 ו- 2023, א
ם ת ם !!•בדצמבר 2023,2024 ו-2022. דוחות כספיים אלה ה מי ת מהשנים שהסתיימו בי ח  השינויים בזכויות העמיתים לכל א

ה בהתבסס על ביקורתנו. ל א לחוות דעת על דוחות כספיים א  באחריות הדירקטוריון וההנהלה של הקרה אחריותנו הי

י חשבון(דרך פעולתו של א ת ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל, לרבות תקנים שנקבעו בתקנות ת  ערכנו א
 רואה חשבון), התשל׳יג ־ 1973. על פי תקנים אלה נדרש מאיתנו לתכע את הביקורת ולבצעה במשרה להשיג מידה סבירה של
 ביטחון שאין בדוחות הכספיים הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית של ראיות התומכות בסכומים ובמידע
 שבדוחות הכספיים. ביקורת כוללת גם בחינה של כללי החשבונאות שיושמו ושל האומדנים המשמעותיים שנעשו על ידי
 הדירקטוריון וההנהלה של הקרן וכן הערכת נאותות ההצגה בדוחות הכספיים בכללותה. אנו סבורים שביקורתה מספקת

 בסיס נאות להוות דעתנו.

 לדעתנו, הדוחות הכספיים הנ״ל משקפים באופן נאות מכל הבחינות המהותיות, את המצב הכספי של הקרן לימים 31 בדצמבר
ת מהשנים שהסתיימו בימים 31 בדצמבר ח  2024 ו- 2023, את תוצאות פעולותיה והשעויים בזכויות העמיתים שלה לכל א
 2024, 2023 ו־ 2022 בהתאם לכללי חשבונאות מקובלים בישראל (Israeli GAAP), בהתאם להוראות הממונה על אגף שוק

ס הכנסה(כללים לאישור וניהול קופות גמל), השכ״ד־ 1964.  חהוו, ביטוח וחסכון במשרד האוצר ובהתאם לתקנות מ

ח בביקורת ת פ  ענייני מ
ה לתקשרם, לדירקטוריון החברה המנהלת ס העניינים אשר תוקשרו, או שנדרש הי  ענייני מפתח בביקורת המפורטים להלן ה
 ואשר, לפי שיקול דעתנו המקצועי, היו משמעותיים ביותר בביקורת הדוחות הכספיים לתקופה השוטפת. עניינים אלה כוללים,
ים בדוחות הכספיים ובו* (2) שיקול חס או עשוי להתייחס, לסעיפים או לגילויים מהותי י ל עניין אשר:(1) מתי כ / ו ת י  בין ח
 דעתנו לגביו היה מאתגר, סובייקטיבי או מורכב במיוחד. לעניינים אלה ניתן מענה במסגרת ביקורתנו וגיבוש חוות דעתנו על
ן י א ת חוות דעתנו על הדוחות הכספיים בכללותם ו  הדוחות הכספיים בכללותם. התקשור של עניינים אלה להלן אינו משנה א

ם מתייחסים.  אנו נותנים באמצעותו חוות דעת נפרדת על עניינים אלה או על הסעיפים או הגילויים שאליהם ה

 זכוי0*#מיתיפ
ם מבוססת על הליך מורכב המבוסס על שיערוך נכסי הקרן ושילוב בין מערכות הנכסים, תי  יתרת ההתחייבות לזכויות העמי
קס משמעותיות. יתרת זכויות העמיתים ליום  מערכת זכויות עמיתים ומערכת הנהלת החשבונות ובין היתר נשען על בקרות סו

 31 בדצמבר 2024 חינה 663,176 אלפי שח. השינוי ביתרה במהלך השנה השוטפת מוצג בדוח על השינויים בזכויות העמיתים.
ר ו ק י ב והה על ידני כעניין מפתח ב / סעיף וכתות עמיתים מז  אשר על ב


