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 n״n הדידלזטודיוו

ן ר ל ק.ל.ע. ק הו י ת בנ ק ס ו ) ע מ (להלן ״החברה״ ם בע״ י י ל א י צ ו ם ס י בד ו ת לע ו מ ל ת ש ל קרן ה הו י ה לנ ר ב  א. ק.ל.ע ח

ת ר ג ס מ ר 1977 ב ב ו ט ק ו א ם 26 ב ו י ה ב מ ק ו ן ה ר ק ת. ה ו אמנ ) כנ ״ ן ר ק ה ן ״ ל ה ל ) ם י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש  ה

. ר הציבורי ו ט ק ס י שכר ב מ כ ס  ה

. ן ל הקר הו י ה נ נ י ה ה ר ב ח ה של ה ד י ח י תה ה לו  ב. פעי

ו עד נ ר הי שו ף האי ק ו . ת ן ו ח וחסכ ו ט י , ב ן ק ההו ת שו י רשו ד ם על י רי י ת לשכ ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2025. ו  לי

פות גמל), תשס״ה-2005 ם (קו י סי נ נ י ם פ י ת ו ר י ח על ש ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת גמל ענפית כ פ ו ה ק נ ן הי ר ק  ד. ה

ם בלבד. י ר י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס בדי ם עו י ת י מ ע עדת ל ו י מ  ו

י ר ז ו ת ח ו א ר ו ה ם ל א ת ה ע ב ד י ם מ ם נכלל ג י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ן מוגבל. ב ת בערבו י ת ל ש מ ה מ ר ב א ח י ה ה ר ב ח  ה. ה

. ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה  רשו

ת ו י נ מ ן ה ה בהו נ י ד מ ת ה ו ק ז ח ת כל ה ר א ו כ מ ה ל ט ר פ ם לענייני ה י ר ש ועדת ה ה ו ט י ל ח י 2024 ה א דש מ  ו. בחו

י ע צ מ א ת ו ו י נ מ ן ה ת הו ה א ת ובכלל ז ו מ ל ת ש ת ה ו נ ת קר ו ל ה נ מ ת ה ו י ת ל ש מ מ ת ה ה בחברו ט י ל ש ת ה ו י ו כ ז  ו

ך זה. י ם הל י פ ס כ עדת ה ו ר בו ש ו ך 23.4.2025 א י ר א ת ה בחברה. ב נ י ד מ ה של ה ט י ל ש  ה

ת (עד 25% ו י נ ם מ ח ע ״ ג א י ו א ר ש ע א ל ל ק ו ל ס מ ל כללי, ״ ו ל ס : מ ם י א ב ה ה ע ק ש ה י ה ל ו ל ס ם מ עלי ן פו ר ק  ז. ב

. S & P 500 ד ד קב מ ו ל ע ו ל ס ל 2025 מ ש אפרי ד ו ח ל מ ח ה ״ ו ות) י  מנ

ם הרגיל. י ק ס ע ך ה ל ה מ ם מ י ג ר ו ה הח ר ב ח י ה ק ס ע ם ב י י מ ע ד פ ו ח ם א י ג י ם חר עי רו ו אי ח לא הי ו ד ת ה פ ו ק ת  ח. ב

: ם י י ר ק י ע ה ה י עד י ה ו ר ב ח ת של ה י ק ס ע ה ה י ג ט ר ט ס א  ט. ה

ה א ו ש ת ת ג ש ך ה ה, תו נ י ם במד י י ל א י צ ו ס ם ה י בד ת לכלל העו די עו י ן י ר ק בה כ צו מי ן ו ר ק ח ה תו י  א. פ

. ם י י ל מ י ט פ ו ם א י נ ו כ ת בסי י ב ט י  מ

. ת י ב ט י ה מ א ו ש ת ת ג ש ה ם ו י ת י מ ע י ה פ ס ה נבונה של כ ע ק ש  ב. ה

ה ר ק ב ת ו ר ו ק י ם ב ו י ק ן ו ו ה ק ה ה על שו נ ו מ מ ת ה ו א ר ו ת ה ה לרבו לצי ו הרג ן ו י ת הד ו א ר ו ה בכל ה ד י מ  ג. ע

. ה י ת י ת עמ ב ו ט ן ל ר ק דת ה  על עבו

. ן ר ק ה ם מ י פ ס ת כ העברו ת ו ו כ י ש ם מ ו צ מ צ ם ו י ת י מ ר ע מו  ד. שי

ן ת מ ה ב י ת י מ ני ע ן בעי ר ק ה של ה ד ו ח י ד י ו ד י ח ם לקרן ו י ק י ס ע ת מ ו ב ו ת של ח י ב י ט ק פ א לה ו עי ה י י  ה. גבי

ת זה.  שרו

ב ר ק ם מ י ש ד ם ח י ת י מ ס ע ו י , לג ם י י ל א י צ ו ס ם ה י בד ד העו ו ג י ם א לה ע ף פעו תו ם בשי י כ ל ה ם מ ד ק  ו. ל

. ם י י ל א י צ ו ס ם ה י בד ו  הע
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ם י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה שו ך אי  י. הלי

ע כללי ד י  מ

: ם ע ה ה ר ב ח ת העל ב ר ק ם על ב י ד ק פ ו מ ם ה י מ ר ו ג  • ה
. ת החברה ל ה נ  o ה

. ם) י ת כספי ו ח ו ד עדת גילוי ל ו ו ת כ ד ק פ ת ת מ ר ו ק י ב ת ה ד ע ו ) ת ר ו ק י ב עדת ה  o ו
. ן החברה ו י ר רקטו  o די

ת ו ח ו ד ן ב ו עדת גילוי לצורך די ת של ו נ ו כ ת מ ה ב ם בשנ י מ ע ע פ ב ר ת א ת לפחו ס נ כ ת ת מ ר ו ק י ב עדת ה  • ו

ם. י ים ושנתי י נ ם רבעו י י פ ס  כ

ם ר ו ש י ת א א ר ק ם ל י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ה שו ה לגבי אי ר ב ח ן ה ו י ר רקטו י ת לד ו צ ל מ ת ה ש ב ג ת מ ר ו ק י ב עדת ה  • ו

. ן ו רי י בדירקטו פ ו  הס

ן ו י ם על פי הד י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ם ב י נ ו ק י ם ת , נערכי ר ו מ א ת כ ר ו ק י ב עדת ה ת ו ו צ ל מ ר גיבוש ה ח א  • ל

. ת ו ס נ כ ת ם ה ר ט ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד ון ה ת לעי ר ב ע ו ת מ ו ח ו ד ת ה ט ו י ט עדה ו ו  שהתגבש בו

ן ו ק ן בוצע תי כ ן הי ל עדכו ב ק י כך מ ד ך כ תו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט דן ב ס ו נ כ ת ה מ ר ב ח ן ה ו י ר רקטו  • די

ת של ו ס נ כ ת ה ם ה ר ט ל ב ב ק ת מ רת, ש קו ת הבי ד ע ו ל מ ו ק ו ט ו ר פ ת (בנוסף ל ר ו ק י ב עדת ה  על פי ו

ם לאשר א ט ה י ל ח מ ח לפני הוועדה), ו נ ו ח שה ו ד ת ה ט ו י ט ם שבוצעו ב י נ ו ק י ת ן ובו נרשמו כל ה ו י ר ו רקט י  הד

. ו אחר ה א ז ן כ ו ק י ד ת ס עו י נ כ ה ו ל ם א נ ם כלשו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה  א

ם י י פ ס כ  מידע לגבי אישור הדוחות ה

י של ה לרבעון השנ ר ב ח ם של ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה ט ו י ט ן ב ו י ם 19.8.2025 לד ו י ה ב ס נ כ ת ת ה ר ו ק י ב עדת ה  • ו

 שנת 2025.

: ת ר ו ק י ב ת ה ד ע בת ו שי ר נכחו בי ש ן א ו י ר ו רקט י  • חברי הד

ך 14.5.2025. י ר א ת דש ב ו חו י ו נ . מי עדה ר ויו׳׳ר הו ו ט ק ר י ן - ד ר ״ח דרור מו  • רו

. י ו ל י ג רת/ קו עדת הבי ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י - ד רל ס וינברג או ״ ו  • ע
. י ו ל י ג רת/ קו עדת הבי ת ו ר ב ח ת ו י ר ו ט ק ר י י - ד נ ו י אל ס שנ ״ ו ״ד ע  • עו

ם לחברה י ת ו ר י י ש ם של נותנ י ג צי ם נ ו ג פ ת ת ש ה כחו ו ן נ ו י ר ו ט ק ר י ד ה ת ו ר ו ק י ב עדת ה ו ם של ו י נ ו י  • בד

ם ל ע ו ד רוי׳ח מ ר ש מ ן ושות׳ ו מ ר ב י גלפנד א ד ירדנ ר ש ר מ ק ב מ ״ח ה ם וכן רו י י פ ס כ ת ה חו ו ד ם ל י ר ו ש ק  ה

ם של החברה. י נ ר הפ ק ב  ושות׳ מ

ם י י ו נ ו כל השי ס נ כ ו י לשנת 2025 בו ה י לרבעון השנ פ ס ח כ ו ת ד ט ו י ת ט רת, לרבו קו עדת הבי ת ו ו צ ל מ  • ה

ם 19.8.2025. ו י ו ב ת אל ו צ ל מ ה ם 19.8.2025, שדן ב ו י ן ב ו י ר ו ט ק ר י ד רת, הועברו לחברי ה קו ת הבי ד ע ו  מ

. ם י י ת הכספ ו ח ו ד ב ן בהן ו ו י ר לפני הד י ב ן ס מ ו ז י ת הועברו אל ר ו ק י ב עדת ה ת ו ו צ ל מ , ה ן ו י ר רקטו  לדעת הדי

. ת חו ו ת הד ן א ו י ר ו רקט י שר הד ר אי ו מ א ן ה ו י ף הד  בסו
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ם תי רו שי ם ו י ר צ ו מ . א  י

31.12.2024 30.6.2024 30.6.2025 

 מספר ח שכונות עמיתים:
 פעילים 3,972 4,442 4,284
 לא פעילים 7,346 7,583 7,334

 סה׳יכ 11,318 12,025 11,618

 נכסים מנוהלים, נטו(באלפי ש״ח):
 פעילים 361,498 361,273 366,151
 לא פעילים 318,776 286,470 297,025
 סה״כ 680,274 647,743 663,176

 נתונים תוצאתיים(באלפי ש״ה):
 דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים 781 1,049 1,629

 תקבולים מדמי גמולים 27,588 30,850 62,446
 תקבולים מדמי גמולים חד פעמיים 168 179 197
 העברות צבירה לקרן 107 202 511

 העברות צבירה מהקרן (28,132) (34,958) (67,627)
 פדיונות (21,456) (21,182) (44,612)
 עודף הכנסות על הוצאות לתקופה 38,991 41,723 81,350

 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח):
 פעילים ולא פעילים 1,683 1,579 3,390

 שיעור שנתי דמי ניהול ממוצע מנכסים(באחוזים):
 פעילים ולא פעילים 0.52 0.53 0.53

31.12.2024 30.6.2024 30.6.2025 

 חשבונות מנותסי כשר:
 מספר חשבונות 1,135 961 1,035
 נכסים מנוהלים נטו(באלפי ש״ח) 31,535 25,726 27,314
 דמי ניהול שנגבו מנכסים(באלפי ש״ח) 78 66 132
 שיעור דמי ניהול ממוצע(באחוזים) 0.52 0.53 0.53
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 אחריות ההנהלה על הבקרה הפנימית על דיווח פספי

 הערכת ב?וד1מ ונהלימ לגבי הגילוי

ח ה בדו ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ם ה ה המנהלת, העריכו לתו ר ב ח ם של ה י הל הכספ מנ ל ו כ״ הלת החברה, בשיתוף עם המנ  הנ

הל מנ ס הערכה זו, מנכי׳ל ו י ס ה המנהלת. על ב ר ב ח ם לגבי הגילוי של ה הלי הנ ת ו ת של הבקרו ו י ב י ט ק פ א ת ה ה א  ז

ם נ ת ה ל ה נ מ ם לגבי גילוי החברה ה הנהלי ת ו ו ר ק ב ה זו ה פ ו ק ם ת ו כי לתו ק י ס ת ה ל ה נ מ ה ה ר ב ח ם של ה י  הכספ

י ת נ ש ח ה הלת נדרשת לגלות בדו ע שהחברה המנ ד י מ ם ולדווח על ה כ ס ת לרשום, לעבד, ל נ ם על מ י י ב י  אפקט

ת אלו. ראו ן ובמועד שנקבע בהו ק ההו ה על רשות שו נ ו מ מ וח שקבע ה ו י ת הד ראו הו ן ו ת הדי ראו ם להו א ת ה  ב

י ד ס ו מ ת של הגוף ה מי י ת ביום 30 ביוני 2025 לא אירע כל שינוי בבקרה הפנ מ י י ת ס מ ה ה ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת  במהלך ה

ת של הגוף מי י , על הבקרה הפנ תי ע באופן מהו י להשפי ר שצפו ו סבי , א תי ר השפיע באופן מהו ש י א ווח כספ  על די

וח כספי. ו י על די ד ס ו מ  ה

 בקרה פנימית על דיווח כספי
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 17*ל.ע, rmn לגיחול קדו השתלמות לע11ד>0 סוציאליים פע״מ

 הצדית יו״ר הדירדטוריוו
ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י ג צ מ ה נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת החברות ה ו ם לתקנ א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ן) ה ו ם ודוח הדירקטורי י י ת הכספ חו ו  הד

: ר כי י רוזנר, מצהי  אני, אפ

ת לעובדים ו מ ל ת ש ן ה ן של ק.ל.ע. חברה לניהול קר ו רי רקטו ם ודוח הדי י י פ ס כ ת ה חו ו ת הד  1. בחנתי א
חד להלן - הדוחות). י של שנת 2025 (שניהם י ) לרבעון השנ ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ם בע״מ(להל י י אל צי  סו

ת י ת ו ה ם כוללים מצג לא נכון של עובדה מ נ י ת א חו ו ת, הד חו ת הדו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  2. ב
ם ת ו ת שבהן ניתנו א בו סי ם שניתנו, לאור הנ י י שהמצג ד ת הנחוץ כ י ת ו ה ר בהם מצג של עובדה מ ס  ולא ח

ה בדוחות. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת חס ל י י ם בהת י ע ט ו מ א יהי  מצגים, ל

ח ל בדו ר הכלו ח י א דע כספ מי ם ו י י ת הכספ חו ו ת, הד חו ת הדו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  3. ב
ת הפעולות של ו א צ ו ת י ו ב הכספ צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ י ל הבח כ ם באופן נאות, מ י ן משקפ ו רי  הדירקטו

ם בדוחות. י צג ת המו פו ם ולתקו מי י  החברה ל

ת ם בחברה של בקרו ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו ת לקבי י א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י  4. אני, לצד אחר
עתם נהלים כאלה, או גרמנו לקבי ת ו ם לכך קבענו בקרו א ת ה נהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב  ו
א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו י ת ונהלים כאלה, המ ו של בקרו ת פיקוחנ ח  ת

ה של הדוחות. נ כ ה ת ה פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח  לידיעתנו על ידי א

ר של החברה ק ב מ ן ה , גילינו לרואה החשבו ב ידיעתי ט י מ ה כזו, ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה אחרי י ו  5. אנ
- ר ת ו י ת ב י ו העדכנ ס על הערכתנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  ולדירקטורי

ו בהפעלתה של בקרה עתה א ת בקבי ו י ת ו ת המה לשו החו ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ת כל הל  א. א
כולת החברה לרשום, לים באופן סביר, להשפיע לרעה על י , העלו וח כספי ו  פנימית על די

. ע כספי ד ם ולדווח מי ו  לעבד, לסכ
ם י ר ח ם או עובדים א י הל ת, שמעורבים בה מנ תי ה מהו נ ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי

ווח כספי של החברה. ת על די מי י נ תי בבקרה הפ ד משמעו  בעלי תפקי

ם אחר, על פי כל דין. ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י י לגרוע מאחר ר לעיל כד ו מ א ן ב  אי

ג » ש ק ד ^ , ר נ ז ו  אפי ר
19.8.2025 

ך  תארי
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wyi לממגל קי! וןשוןלמוון לעבדים סוציאליים tmn +7ו»ל.ע 

 הצהרתמגפ״ל

ת נכונות ח ט ב ה ם שניתנו ל י ג צ מ ה נקטו ו ח נוסף בדבר הפעולות שנ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת החברו ו ם לתקנ א ת ה  ב
ו - 2005. ״ ס ש ת ן) ה ו ם ודוח הדירקטורי י י ת הכספ חו  הדו

: ה כי ר י ה צ  אני, ענבל חרמוני, מ

ת לעובדים ו מ ל ת ש ן ה ן של ק.ל.ע. חברה לניהול קר ו רי רקטו ם ודוח הדי י י ת הכספ חו ו ת הד  1. בחנתי א
חד להלן - הדוחות). י של שנת 2025 (שניהם י ׳} לרבעון השנ ן -׳׳החברה׳ ם בע״מ(להל י אלי צי  סו

ת י ת ו ה ם כוללים מצג לא נכון של עובדה מ נ י ת א ו ח ו ד ת, ה חו ת הדו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  2. ב
ם ת ו בות שבהן ניתנו א ם שניתנו, לאור הנסי י ג צ מ ה י ש ת הנחוץ כד י ת ו ה ר בהם מצג של עובדה מ ס  ולא ח

ה בדוחות. ס ו כ מ פה ה ס לתקו ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ  מצגים, לא יהי

ח ל בדו ר הכלו ח י א דע כספ מי ם ו י י ת הכספ ו ח ו ד ת, ה חו ת הדו לאחר שבחנתי א ם לידיעתי ו א ת ה  3. ב
לות של ת הפעו צאו תו י ו ב הכספ צ מ ת ה ת, א ו תי ת המהו ו נ ל הבחי כ ם באופן נאות, מ י פ ק ש ן מ ו רי  הדירקטו

ם בדוחות. י צג ת המו פו לתקו ם ו מי י  החברה ל

ת ל בקרו ם בחברה ש ת ו מ י י ק ת ה ל עתם ו י לקבי א ר ח ה כזו, א ר ה צ ם ה רי ם בחברה המצהי י  4. אני, לצד אחר
ם ת ע י ב ק נהלים כאלה, או גרמנו ל ת ו ם לכך קבענו בקרו א ת ה נהלים לצורך גילוי הנדרש בדוחות. ב  ו
א ב ו ס לחברה, מ ח י י ת מ י ה ת ו ה דע מ ח שמי ם להבטי י עד ו י ת ונהלים כאלה, המ ו של בקרו ת פיקוחנ ח  ת

ה של הדוחות. נ ת ההכ פ ו ק ם בחברה, בפרט במהלך ת י ר ח  לידיעתנו על ידי א

ה ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה , גילינו לרואה החשבו ב ידיעתי ט י מ ם הצהרה כזו, ל י ר י ם בחברה המצה י ר ח א י ו  5. אנ
ותר - ת בי י ס על הערכתנו העדכנ ס ב ת ה ן שלה, ב ו  ולדירקטורי

ה ר ק ו בהפעלתה של ב עתה א ת בקבי ו י ת ו ת המה לשו החו ם ו י תי ם המשמעו י י קו ל הלי ת כ  א. א
ה לרשום, ר ב ח וח כספי, העלולים באופן סביר, להשפיע לרעה על יכולת ה ו ת על די מי י  פנ

. דע כספי ם ולדווח מי ו  לעבד, לסכ
ם י ר ח ם או עובדים א הלי ת, שמעורבים בה מנ תי ה מהו נ ת ובין שאי י ת ו ה ת, בין מ  ב. כל תרמי

וח כספי של החברה. ו ת על די מי י תי בבקרה הפנ ד משמעו י ק פ  בעלי ת

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א תי או מ ו י י לגרוע מאחר ר לעיל כד ן באמו  אי

ן ו  ענבל הרמוני, מ ברת דירקטורי
19.8.2025. 

ך י  תאר
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 17,ל.ע> חברה לניהול דודו השתלמות לעובדים סוציאליים 1ע״מ

 הצהרת מנהל כספים
נות ת נכו ח ט ב ה ם שניתנו ל י ג צ מ ה ו ו קט נ ת שנ ו ל ו וסף בדבר הפע ח נ ו ד ) ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ו ר ב ח ת ה ו נ ק ת ם ל א ת ה  ב

ו - 2005. ״ ס ש ת ) ה ן ו רי רקטו ח הדי דו ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

: ר כי י ה צ ן ארגוב, מ ח דורו ״ , רו  אני

ם בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב ן של ק.ל.ע. ח ו י ר ו רקט י ח הד ו ד ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה תי א  1. בחנ
. ן - הדוחות) ד להל ח ת 2025 (שניהם י נ י של ש ) לרבעון השנ ״ ה ר ב ח ה ״ ן - ל ה ל ) מ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו  ס

ת י ת ו ה בדה מ א נכון של עו ג ל צ ם מ י לל ו ם כ נ י ת א ו ח ו ד ת, ה חו ו ת הד י א ת ר שבחנ ח א ל עתי ו י ד י ם ל א ת ה  2. ב
ם ת ו ו א ן ניתנ ת שבה ו ב י ס נ ר ה ם שניתנו, לאו י ג צ מ ה י ש ד ת הנחוץ כ י ת ו ה בדה מ ג של עו ם מצ ה ר ב ס לא ח  ו

. ת חו ו ה בד ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה ם ב י ע ט ו מ הי א י ם, ל י  מצג

ח ו ל בד ו ל ר הכ ח י א פ ס דע כ מי ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת, ה חו ו ת הד י א ת ר שבחנ ח א ל עתי ו י ד י ם ל א ת ה  3. ב
ת של לו ת הפעו ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י ל הבח כ ת, מ ן נאו פ ם באו י פ ק ש ן מ ו י ר ו רקט י  הד

ת. חו ם בדו י ג צ ו מ ת ה ו פ ו לתק ם ו י מ י ה ל ר ב ח  ה

ת ו ר ק ה של ב ר ב ח ם ב ת ו מ י י ק ת ה ל ם ו ת ע י ב ק י ל א ר ח , א ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח , לצד א י  A אנ

ם ת ע י ב ק ו גרמנו ל , א ה ם כאל הלי נ ת ו ו ר ק ו ב נ ם לכך קבע א ת ה ת. ב חו ם לצורך גילוי הנדרש בדו הלי נ  ו
א ב ו , מ ס לחברה ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י ח שמ י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ , ה ה ל ם כא י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו י ת פ ח  ת

ת. חו ו ה של הד נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ ם בחברה, בפרט ב י ר ח די א ו על י  לידיעתנ

ן ו י ר רקטו י לד ה ו ר ב ח ר של ה ק ב מ ן ה ו ה החשב א ו ר , גילינו ל ו ה כז ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו נ  5. א
תר - ו ת בי י נ כ ו העד ס על הערכתנ ס ב ת ה  שלה, ב

ה ר ק ה של ב ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ת כל ה  א. א
ה לרשום, ר ב ח לת ה כו ע לרעה על י ר, להשפי פן סבי ם באו לי , העלו ח כספי ו ו י ת על ד מי י נ  פ

. ע כספי ד י ח מ ו לדו ם ו ו כ ס  לעבד, ל
ם י ר ח ם א י בד ו עו ם א י ל ה נ ם בה מ רבי , שמעו ת י ת ו ה ה מ נ י א ת ובין ש י ת ו ה ן מ , בי ת  ב. כל תרמי

. י של החברה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ  בעלי ת

, על פי כל דין. ם אחר ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ל כ ר לעי ו מ א ן ב  אי

ם י פ ס ל כ ה נ ״ח, מ ן ארגוב, רו  דורו
19.8.2025 

ך י ר א  ת
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 ל1«ל»ע, rmti לניהול pg השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת מגפ״ל

חד - דין וחשבון לציבור״  (בהתאם לחוזר גופים מוסדיים 2018-9-10 ״החוזר המאו
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

: רה כי , מצהי ני  אני, ענבל חרמו

: ן להל מ( ם בע״ י י אל צי ת לעובדים סו ו מ ל ת ש ח הרבעוני של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן ה ת הדו י א ת ר ק  1. ס
. ם 30 ביוני 2025 (להלן: ״הדוח״) ו ם בי י י ת ס ה  ״החברה״) לרבעון ש

ר בו מצג של עובדה ס לא ח ת ו י ת ו ה ח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מ ס על ידיעתי, הדו ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ הי ם, לא י י ם מצג ת ו ת בהן נכללו א בו סי ם שנכללו בו, לאור הנ י ת הנחוץ כדי שהמצג י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ פה ה חס לתקו י י  בהת

ל כ פן נאות, מ ם באו י פ ק ש ל בדוח מ ר הכלו ח י א ם ומידע כספ י י ת הכספ חו ו ס על ידיעתי, הד ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה פו לתקו ם ו עדי ת הפעולות של החברה למו צאו תו י ו ב הכספ צ מ ת ה ת, א ו תי ות המהו נ  הבחי

 בדוח.

י לו ם לגבי הגי נהלי ת ו מם של בקרו ו י לק עתם ו י ם לקב י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א  4. אני ו
י של החברה > וכן־ פ ס וח כ ו ת על די מי י  ולבקרה הפנ

, ה ם כאל נהלי ת ו ת פיקוחנו של בקרו ח ם ת ת ע י ב ק ו גרמנו ל נהלים כאלה, א ת ו  א. קבענו בקרו
ם י ר ח בא לידיעתנו על ידי א ס לחברה, מו ח י י ת מ י ה ת ו דע מה ח שמי י ט ב ה ועדים ל  המי

; ח ו ד ה של ה ת ההכנ פ ו ק  בחברה, בפרט במהלך ת
, וח כספי ו ת על די מי י עת בקרה פנ ו על קבי קחנ ו פי , א ווח כספי ת על די מי י  ב. קבענו בקרה פנ
ת חו ו י ולכך שהד ח הכספ ו ו י ת הד ו נ מ י ן לגבי מה טחו רה של בי ה סבי ד י ק מ פ ס ועדת ל  המי
ת ה על רשו נ ו מ מ להוראות ה ) ו IFRS)ים נלאומי ווח בי י די ם לתקנ א ת ה ים ערוכים ב  הכספי

j ן  שוק ההו
ת ה והצגנו א ר ב ח ם לגבי הגילוי של ה י הל הנ ת ו ת של הבקרו ו י ב י ט ק פ א ת ה  ג. הערכנו א
ה פ ו ק ת ם ה ו ת ם לגבי הגילוי, ל ת והנהלי ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ו לגבי האפקט נ ותי  מסקנ

; וכן- ו ס על הערכתנ ס ב ת ה סה בדוח, ב ו  המכ
ה ווח כספי שאירע ברבעון ז ה על די ר ב ח ל ה מית ש י ל שינוי בבקרה הפנ  ד. גילינו בדוח כ
ת של מי י ה הפנ ר ק ב , על ה תי ו סביר שצפוי להשפיע באופן מהו , א תי  שהשפיע באופן מהו

; וכן־ י וח כספ ו  החברה על די

ן ולוועדת ו רי ן המבקר, לדירקטו אה החשבו ה זו גילינו לרו ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ם בחברה ה י ר ח א י ו  5. אנ
ת מי י ה הפנ ר ק ב ותר לגבי ה ו העדכנית בי ס על הערכתנ ס ב ת ה ן של החברה, ב ו רת של הדירקטורי קו  הבי

: וח כספי ו  על די
ו בהפעלתה של עתה א ת בקבי ו י ת ו ה מ ת ה לשו החו ם ו י י ת ו ם המשמע י י קו ת כל הלי  א. א
כולתה של החברה לרשום, ים לפגוע בי י ר שצפו וח כספי, אשר סבי ו ת על די מי י  הבקרה הפנ

; וכן־ י פ ס דע כ ם ולדווח על מי כ ס  לעבד, ל
הלה או מעורבים עובדים , בה מעורבת ההנ ת תי נה מהו ת ובין שאי י ת ו ה  ב. כל תרמית, בין מ

. ווח כספי ת של החברה על די מי י תי בבקרה הפנ ד משמעו י ק פ ם ת ה  אחרים שיש ל

ם אחר, על פי כל דין. ד ת כל א ו י ר ח א ו מ י א ת ו י י לגרוע מאחר ד ר לעיל כ ן באמו  אי

/Jf f lT 19.8.2025 
ן ו ת דירקטורי ר ב ח ת ס מ נ ך ענבל חרמוני, מ  תארי
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 7ז,ל,ע« חברה לניהול 17דו השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

 הצהרת מנהל כספים

חד - דין וחשבון לציבור״ זר המאו ים 2018-9-10 ״החו  (בהתאם לחוזר גופים מוסדי
 של רשות שוק ההון, ביטוח וחסכון).

: ר כי י ה צ ן ארגוב, מ ״ח דורו  אני, רו

מ (להלן: ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ר ל ק הו י ה לנ ר ב י של ק.ל.ע. ח נ ח הרבעו ו ד ת ה י א ת ר ק  1. ס
. ( ח״ וני 2025 (להלן: ״הדו ם 30 בי ו ם בי י י ת ס ה ) לרבעון ש  ״החברה״

בדה ג של עו צ ר בו מ ס לא ח ת ו י ת ו ה בדה מ ו א נכון של ע ג ל ו כולל כל מצ נ נ ח אי ו ד , ה דיעתי ס על י ס ב ת ה  2. ב
ם י ע ט ו מ הי א י ם, ל י ם מצג ת ו ן נכללו א ה ת ב ו ב י ס נ ר ה ם שנכללו בו, לאו י ג צ מ ה י ש ד ץ כ חו ת הנ י ת ו ה  מ

ה בדוח. ס ו כ מ ה ה פ ו ק ת ס ל ח י י ת ה  ב

ל כ ת, מ ן נאו פ ם באו י פ ק ש ח מ ל בדו ו ר הכל ח י א פ ס דע כ מי ם ו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד , ה דיעתי ס על י ס ב ת ה  3. ב
ם י ס ו כ מ ת ה ו פ ו ק ת ל ם ו י עד ה למו ר ב ח ת של ה לו ת הפעו ו א צ ו ת י ו פ ס כ ב ה צ מ ת ה , א ת ו י ת ו ה מ ת ה ו נ י  הבח

 בדוח.

י לו י ם לגבי הג י הל נ ת ו ו ר ק ם של ב מ ו י ק ל ם ו ת ע י ב ק ם ל י א ר ח ה זו א ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  4. אנ
; וכן־ ה ר ב ח י של ה פ ס ח כ ו ו י ת על ד י מ י נ פ לבקרה ה  ו

, ה ל א ם כ י הל נ ת ו ו ר ק ו של ב חנ קו ת פי ח ם ת ת ע י ב ק ו גרמנו ל , א ה ל א ם כ נהלי ת ו ו ר ק ו ב  א. קבענ
ם י ר ח י א ד ו על י דיעתנ א לי ב ו , מ ס לחברה ח י י ת מ י ה ת ו ה ע מ ד י מ ח ש י ט ב ה ם ל י ד ע ו י מ  ה

ח ו ו ד ה של ה נ כ ה ת ה פ ו ק ך ת ל ה מ  בחברה, בפרט ב
, ח כספי ו ו י ת על ד י מ י נ ה פ ר ק ת ב ע י ב ו על ק נ קח י ו פ , א ח כספי ו ו י ת על ד מי י נ ה פ ר ק ו ב  ב. קבענ
ת ו ח ו ד ה י ולכך ש פ ס כ ח ה ו ו י ת הד ו נ מ י ה ן לגבי מ ו טח י ה של ב ר י ב ה ס ד י ק מ פ ס ת ל ד ע ו י מ  ה
ת ה על רשו נ ו מ מ ת ה ראו להו ) ו IFRS)ם י מי לאו נ י ח ב ו ו י י ד נ ק ת ם ל א ת ה ם ב כי ם ערו י י פ ס כ  ה

; ן ו ה ק ה ו  ש
ת ו א ה והצגנ ר ב ח י של ה ם לגבי הגילו י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ת ה ו א  ג. הערכנ
ה פ ו ק ת ם ה ו ת ם לגבי הגילוי, ל י ל ה נ ה ת ו ו ר ק ב ת של ה ו י ב י ט ק פ א ו לגבי ה נ י ת ו נ ק ס  מ

; וכן־ ו נ ת כ ר ע ס על ה ס ב ת ה ח, ב ה בדו ס ו כ מ  ה
ה ן ז רע ברבעו י שאי פ ס ח כ ו ו ה על די ר ב ח ת של ה מי י נ ה הפ ר ק ב ח כל שינוי ב ו  ד. גילינו בד
ת של י מ י נ פ ה ה ר ק ב , על ה י ת ן מהו פ ע באו י י להשפ ר שצפו י ב ו ס , א י ת ו פן מה ע באו  שהשפי

; וכן־ י פ ס ח כ ו ו ה על די ר ב ח  ה

ועדת לו ן ו ו י ר ו רקט י , לד ן המבקר ו ב ש ח ה ה א ו ר ה זו גילינו ל ר ה צ ם ה י ר י ה צ מ ה ה ר ב ח ם ב י ר ח א י ו  5. אנ
ת י מ י נ פ ה ה ר ק ב ותר לגבי ה ת בי י נ כ ו העד ס על הערכתנ ס ב ת ה , ב ן של החברה ו י ר ו ט ק ר י ד ת של ה ר ו ק י ב  ה

: י פ ס ח כ ו ו י  על ד
ה של ת ל ע פ ה ו ב ה א ת ע י ב ק ת ב ו י ת ו ה מ ת ה ו ש ל ו ח ה ם ו י י ת ו ע מ ש מ ם ה י י ו ק י ל ל ה ת כ  א. א
ה לרשום, ר ב ח לתה של ה כו ם לפגוע בי י י ו ר שצפ י ב ר ס ש , א ח כספי ו ו ת על די י מ י נ ה הפ ר ק ב  ה

; וכן־ י פ ס ע כ ד י וח על מ ם ולדו כ ס  לעבד, ל
ם י בד ם עו י ב ר ו ע ו מ ה א ל ה נ ה רבת ה ה מעו , ב ת י ת ו ה ה מ נ י ן שא ת ובי י ת ו ה , בין מ ת י מ ר ל ת  ב. כ

. ח כספי ו ו י ה על ד ר ב ח ת של ה י מ י נ פ ה ה ר ק ב י ב ת ו ע מ ש ד מ י ק פ ם ת ה ם שיש ל י ר ח  א
ל דין. ם אחר, על פי כ ד ל א ת כ ו י ר ח א ו מ י א ת ו י ר ח א י לגרוע מ ד ר לעיל כ ו מ א ן ב  אי

ם י פ ס ל כ ה נ ן ארגוב, רו״ח, מ רו  דו

12 
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ת של ו י נ ר לבעלי המ ק ב מ ן ה אה החשבו ה של רי ר י ק ח ס  רו
» ם בע״ י י אל צי ת לעוברים הסו ו מ ל ת ש  ק.ל>ע> חברה לניהול קרן ה

 סקרנו את המידע הכספי המצורף של ק.ל.ע. חברה לניהול קרן השתלמות לעוברים הסוציאליים בע״מ (להלן ־
 החברה), הכולל דוח תמציתי ביניים על המצב הכספי ליום 30 ביוני 2025 ואת הדוחות התמציתיים ביניים על הרווח
 הכולל לתקופות של שישה ושלושה חודשים שהסתיימו באותו תאריך. הדירקטוריון וההנהלה אחראים לעריכה ולהצגה

 של מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי IAS 34 ״דיווח כספי לתקופות ביניים״.
 אחריותנו היא להביע מסקנה על מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתבסס על סקירתנו.

 ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה 1 של לשכת רואה חשבון בישראל ״סקירה של מידע כספי לתקופות ביניים
 הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של הישות״. סקירה של מידע כספי לתקופות ביניים מורכבת מבירורים, בעיקר
 עם אנשים האחראים לענייני• הכספיים והחשבונאים, ומיישום נוהלי סקירה אנליטיים ואחרים. סקירה הינה
 מצומצמת בהיקפה במידה ניכרת מאשר ביקורת הנערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך אינה

 מאפשרת לנו להשיג ביטחון שניוודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת.
 בהתאם לכך, אין אנו מחווים חוות דעת של ביקורת.

 בהתבסס על סקירתנו לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי הנ״ל אינו ערוך, מכל הבחינות
.IAS 34 המהותיות, בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי 

 בנוסף לאמור בפסקה הקודמת, בהתבסס על סקירתנו, לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמידע הכספי
 הנ״ל אינו ממלא, מכל הבחינות המהותיות, אחרי תקנות הדיווח והעריכה אשר נקבעו לגבי קופות גמל והנחיות אגף
 שוק ההון ביטוח וחיסכון באוצר ובהתאם להוראות סעיף 33ב לחוק החברות הממשלתיות, חתשל״ח־1975 וחוזרי רשות

 החברות הממשלתיות.

י גלפנד, אברמן ושות׳ מ  ( ך
 ^?^**/חשבון

 19 באוגוסט, 2025
 \1ק»ז0:7ק.ל.ע. -הברה לגיהול קרן השוגלמות\מ3ה3יס\2625\הוות דעת רבעון נ לש>מ 025נ\ ק >.«s־ דוה סקירה של רואה ההשבון ח3ךה0גוזלת106<



 ק.ל.ע הפיה לגיהיל קדו השתלמות לעובדים סיציאלייספע״מ

 דוהות על המצכ הכספי

ום 31  לי
 ליום 30 פיוגי פדצמפד

2024 2024 2025 
 פלמי מפוקד מפוקד

 פיאוד אלפי ש״ח
ם י ס פ  נ

ם 399 366 342 י מנ ו ם ושווי מז י נ מ ו ז  מ
ם ויתרות חובה 3 91 159 114 בי י י  ח

ע 9 7 7  רכוש קבו
ך פל הנפסים 499 532 463  ס

 הי1
ת ו י ן מנ  הו

 התחייפויות
ת לעובדים, נטו 82 58 72 ו ב ט ת בשל ה ו י ו ב י י  התח

יתרות זכות 4 417 474 391 ם ו י א כ  ז
ן ההיו והוזתרוייפויווו 499 532 463  ס

ם. י ת הכספי ו ח ו ד ה ק בלתי נפרד מ ל ם ח י ו ו ם מה רפי ם המצו רי  הבאו

( ך אנ סט 2025 ^ י ו ג ו  19 בא
2 ^ ^ י פ ך אישור ~ א י  " תאר

ר רקטו ם די י ת הכספי ו ח ו ד  ה



 ק,ל.ע הפרה לניהול קיו השתלמות לעובדים סוציאליים פע״מ

 דוהות על הרווה הכולל
 לשנה

ה מ י י ת ס ה  ש
ום  בי

ם ה של 3 חודשי פ ו ק ת  ל
ם ו ה פי מ י י ת ס ה  ש

ה של 6 חודשים פ ו ק ת  ל
ום ה פי מ י י ת ס ה  ש

 30 ביוני 30 פיוני 31 פדצמפר
2024 2024 202S 2024 2025 

קד קד מפו  פלתי מפו
 באור אלפי ש״ה

3,390 764 853 1,579 1,683 
י ניהול מ ד ת מ ו ס נ כ  ה

ת ו מ ל ת ש ן ה ר ק  מ
ת 1,683 1,579 853 764 3,390 ו ס נ כ ה ך כל ה  ס

3,390 764 853 1,579 1,683 5 
ה ל ה נ ת ה ו א צ ו  ה

ות  וכללי
ך כל ההוצאות 1,683 1,579 853 764 3,390  ס

ה פ ו ק ת  דווה ל

. ם י י ת הכספ ו ח ו ד ה י נפרד מ ק בלת ל ם ח י ו ו ה ם מ י פ ר ו צ מ ם ה י ר ו א ב  ה



 ק.ל.ע הברה לניהול קדן השתלמות לעובדים סוציאליים פע״מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

- כללי  ביאור 1
ן ת ק.ל.ע. קר ת א ל ה נ ) מ מ (להלן ״החברה״ ״ ע ם ב י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש ן ה ה לניהול קר ר ב  א. ק.ל.ע. ח

. ״) : ״הקרן ן ל ה ל ) ם י ר י כ ם ש י י ל א י צ ו ם ס בדי ת לעו ו מ ל ת ש  ה

ה ־ 2005 ״ ס ש ת ת גמל) ה ו פ ו ק ) ם י י ס נ נ י ם פ תי רו ח על שי ו ק י פ ק ה ו ח ה ב ת ר ד ג ה ת גמל ענפית כ פ ו ה ק נ ן הי ר ק  ה

ם בלבד. רי י ם שכ י י ל א י צ ו ם ס בדי עדת לעו ו מי  ו

י ו ס י ם לכ י ש מ ש מ ל ה הו י י נ מ ד ה ל ר ו מ ת , ב ן י הקר ת י מ ת ע ב ו ט ן ל ר ק י ה ס כ ת נ ת א ו נ מ א נ ת כ ל ה נ ה מ ר ב ח  ה

ה בלבד. י ת ו א צ ו  ה

ה ר ב ח י ה ס כ נ , בנפרד מ ת ו ס ח י י ת מ ק ה ו ח ת ה ו א ר ו ם, על פי ה י הל ו ן מנ ר ק ה של ה תי ו י ו ב י י התח ה ו י ס כ  נ

א נכללו פעולות ם. לפיכך, ל תי ה לעמי א ו ש ת ת ל ו ב י י ח ת ו ה ם א ה י ל ת ע ן לחברה בעלו אי , ו ה תי ו י ו ב י י מהתח  ו

. ם של החברה י י פ ס כ ת ה חו ו ה בד כסי נ ן ו ר ק  ה

ת בעירבון מוגבל. י ט ר ת פ י ת ל ש מ ה מ ר ב ה ח נ י ה ה ר ב ח  ב. ה

. ן ח וחסכו ו ט י , ב ן ק ההו די רשות שו ם על י רי י ת לשכ ו מ ל ת ש ן ה ר ק ה כ ר ש ו ן א ר ק  ג. ה

ם 31/12/2025. ו י ת גמל הינו עד ל פ ו ר ק שו ף אי ק ו  ד. ת

יות חשבונאית נ  ביאור 2 - מדי
נאית ות החשבו י נ  א. עיקרי המדי

ן ק ת ם ל א ת ה ה נערכו ב ר ב ח ניים״) של ה ם בי י י פ ס ת כ ו ח ו ד : ״ ם (להלן י י ת י צ מ ת ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  • ה

I F R S ם י י מ לאו נ י י ב פ ס ח כ ו ו י די נ ק ים״, של ת י נ ת בי פ ו ק ת י ל פ ס ח כ ו ו י ד , ״ I A S 34 מי לאו נ ת בי ו א נ ו ב ש  ח

ע ד י צר. מ ד האו ר ש מ ב ן ש ו חסכ ח ו ו ט י ן ב ו ה ק ה ו ה על רשות ש נ ו מ מ ת ה ו י ח נ ה ם ל א ת ה ב  (להלן ״IFRS״), ו

צג בדוחות. א הו י ל ת ו ה א מ  ל

ת ו ר ב ח ת, לגבי ה ת הכללי י א נ ו ב ש ח ה ה נ י ק ת ם - 5.8.2004 ה ו י ה בק/70 מ ל ש מ ת מ ט ל ח ה ם ל א ת ה  • ב

ה נ י ק ת וסף ל ה בנ נ , הי ת ו י ת ל ש מ מ ת ה ת לחברו י ד ו ח י י ה ה נ י ק ת . ה ר הפרטי ו ט ק ס ה של ה מ ת ה ו י ת ל ש מ מ  ה

רי ז ט בחו ר ו פ מ ת כ ו י ת ל ש מ ת מ ם לחברו י י פ י צ פ ם ס שאי ו ד של נ ו ד ו בחי ה א ב ח ר ה י או כ ר הפרט ו ט ק ס  של ה

 הרשות.

ר ש ה א ל א ם ל י י ב ק ם ע מ ניים, ה ם בי י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ושמו בערי ר י ש ת א י א נ ו ב ש ח ת ה ו י נ י קרי המד  • עי

. יש לעיין ת ר ח ר א מ א ם נ א א ל ר 2024, א ב מ צ ד ום 31 ב ם לי י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה ושמו בערי  י

. ם ה י ל ם שנלוו א רי או לבי ר 2024 ו ב מ צ ם 31 ד ו י ם ל י י ת נ ש ם ה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ר ל ש ק ה ה ב ל ת א ו ח ו ת ד י צ מ ת  ב

ם, על פי י י ת כספ ו ח ו כת ד ם לצורך ערי י ב י י ח מ ם ה י ל ב ו ק מ ם ה י י א נ ו ב ש ח ם ה י ת נערכו על פי הכלל ו ח ו ד  • ה

ם 2018-9-10. י י ד ס ו ר גופים מ ז ו  ח

ע הפעילות ומטבע ההצגה ב ט  ב. מ

ם לי ג ת מעו חו ו ם בד י נ תו . הנ ת של החברה לו ע הפעי ב ט ו מ נ ם שהי י ש ד ם ח י ל ק ש ם ב י ג צ ם מו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ב.  לאלף הקרו
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 ק.ל.ע הברה לניהול קין השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

( ת(המשך אי נ ו יות חשב נ  כיאור 2 - מדי

ם י י פ ס כ ס הצגת הדוחות ה י ס  ג. ב

ים. נלי ם נומי ם ובערכי י ש ד ם ח י ל ק ם באלפי ש י ג צ ם מו י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד  ה

ים מנ ו ם ושווי מז י מנ ו  ד. מז

ן קצר, מ ז ם ל י י א ק נ ם ב י ד י ג א ת ת ב ו נ ו קד ת פי ללו תן גבוהה, הכו לו י ז ת שנ ו ע ק ש ם ה ם נחשבי י נ מ ו ז וי מ  שו

ם בשעבוד. י בל ג ו ם מ נ י אשר א ה ו ע ק ש ה ד ה ע ו מ ם מ י ש ד ו ה עולה על שלושה ח נ ת אי י ר ו ק מ ם ה ת פ ו ק ת  ש

ת והוצאות ו ס נ כ ה ה כ ר כ ה  ה. ה

ס צבירה. י ס ת על ב מו ה רשו ר ב ח ת ה ו א צ ו ה ת ו ו ס נ כ  ה

 ו. רכוש קבוע

ו ק ת ה ט י ש ב ב ש ו ח ת מ ח פ . ה ם רכישתו ו י ל מ ח ס העלות, ה י ס ם על ב י י פ ס כ ת ה חו ו ח בד ו ו ד ע מ ו ב ק ש ה  הרכו

ת בהם. ר ע ו ש מ ש ה ו מ י ש ת ה פ ו ק ך ת ש מ ם ב י ס כ נ ת ה ת ח פ ה ם ל י ק י פ ס מ ם כ י ב חש ם הנ י תי רים שנ עו  הישר, בשי

ם ושיקול דעת י נ ד מ ו א  ז. שימוש !

ת, ל דעת בהערכו ו ק י ש ש ב מ ת ש ה ה ל ר ב ח ת ה ל ה נ , נדרשת ה I F R S ם ל־ א ת ה ם ב י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד כת ה  בערי

ת ו ס נ כ ת, ה ו י ו ב י התחי ם ו י ס כ ם של נ י מ ו כ ס ת ועל ה ו י נ י ד מ ם ה שו י ם על י עי י ר משפ ש ת א ו ח נ ה ם ו י נ ד מ ו  א

ם אלו. י נ ד מ ו א נות מ ת שו ו י ה לות ל ת בפועל עלו ו א צ ו ת ה בהר ש ו . י ת צאו הו  ו

ת ל ה נ , נדרשה ה ם של החברה י י פ ס כ ת ה ו ח ו ד ת ה נ ם בהכ י ש מ ש מ ם ה י י א נ ו ם חשב י נ ד מ ו יבושם של א  בעת ג

עת י ה בקב ת ע ל ד ו ק . בשי ת י ת ו ע מ ש ת מ ו א ד ו י ו א ם ב י כ ו ר כ ם ה עי רו אי ת ו בו סי ר לנ ש א ת ב ו ח נ ח ה י ה להנ ר ב ח  ה

ם א ת ה ת ב ו ר י ב ת ס ו ח נ ם ועל ה י י נ צו ם חי רמי ו ת שונות, ג בדו ה על עו ר ב ח ת ה ל ה נ ת ה ס ס ב ת , מ ם י נ ד מ ו א  ה

. ן מד ת לכל או ו מ י א ת מ ת ה בו סי  לנ

ה ה ב פ ו ק ת ם ב י ר כ ו ם מ י י א נ ו ב ש ם ח י נ ד מ ו א ים ב י ו נ פן שוטף. שי ם באו י ר ק ס ם נ ס י ס ב ב ת ש ו ח נ ה ה ם ו י נ ד מ ו א  ה

. ם י נ ד מ ו א  שונו ה
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 ק.ל.ע חברה לניהול קרן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ ם לדוהות ה רי או  כי

ם ויתרות הוכה בי י  כיאור 3 - חי
ום 31  לי
ום 30 ביוגי בדצמבר  לי

2024 2024 2025 
קר מבוקר  בלתי מבו

ה ״  אלפי ש

ש 34 87 64 א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם 6 29 17 י ר ו ש ם ק י ד ד ש בגין צ א ר ת מ ו א צ ו  ה

ם 51 43 33 י ר ח ם א י ב י י  ח

ה 91 159 114 ב ו ת ח תרו י ם ו י ב י י כ ח ״ ה  ס

ם ויתדות זכות כאי  ביאור 4 - ז

ום 31  לי
ום 30 ביתי בדצמבר  לי

2024 2024 2025 
קר קר מבו  בלתי מבו

 אלפי ש״ה
ם 170 175 139 ל ש ת ל ו א צ ו  ה

ם 9 5 11 תי רו נותני שי ם ו י ק פ  ס
ת 40 42 41 ר ו כ ש מ ת בשל שכר ו ו ר ח ת א ו י ו ב י י ח ת ה ם ו י בד  עו
ת 18 29 61 ו י ת ל ש מ ות מ י ת ורשו ו ד ס ו  מ
74 130 106 (* ת( ן ההשתלמו ר  ק
ם 74 93 65 י ר ו ש ם ק י ד ד  צ

391 474 417 

ם י ת י מ ע ה י הניהול, שנגבו מ מ ן ד ת ההפרש בי ת א פ ק ש ה מ ר ב ח י של ה פ ס כ ב ה צ מ ת על ה ו ח ו ד ן ב ר ק ת ה ר ת  (*) י

ת החברה. ו א צ ו ן ה ה לבי ר ב ח  והועברו ל

כה לשלם ה צרי ר ב ח ם ה ה ם ב י ר ק מ . ב ן ת הקר מ ל ש מ ל ש הו י נ י ה מ ת ד ו ע צ מ א לותה ב ת פעי ת א נ מ מ ה מ ר ב ח  ה

ם י י ד י ל העת הו י נ י ה מ ן ד ה על חשבו מ ד ק ה מ ר ב ח רה ל ן מעבי ר ק , ה ן ר ק ה ל שהועברו לה מ הו י י הנ מ ד ם מעבר ל י ק פ ס  ל

ן בספרי החברה. ר ק ה של ה ר ת י לה ב ו , כל ת מ י י ם ק ר, א ה כאמו מ ד ק . מ ם י ת י מ ע ה  שייגבו מ
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 ק.ל.ע הבלה לניהול קלן השתלמות לעובדים סוציאליים בע״מ

ם י י פ ס כ  ביאורים לדוחות ה

ה וכלליות ל ה נ  ביאור 5 - הוצאות ה
 לשנה

ה מ י י ת ס ה  ש
 ביום

ם ה של 3 חודשי פ ו ק ת  ל
ה ביום מ י י ת ס ה  ש

ם ה של 6 חודשי פ ו ק ת  ל
ום ה בי מ י י ת ס ה  ש

 30 ביוני 30 ביוני 31 בדצמבר
2024 2024 2025 2024 2025 

קר  בלתי מבוקר מבו
 אלפי ש״ ה

ם 489 475 249 231 958 י ל ע פ ת ם מ רמי ו ם לג ו ל ש  ת
ם 368 332 192 162 689 י י ע ו צ ק ם מ תי רו שי  ייעוץ ו
דה ונלוות 344 260 178 121 578  שכר עבו
ת 269 258 136 131 566 ו ע ק ש ק ה י ל ת הו י י נ מ  ד
ם 53 82 33 49 153 י ר ו ט ק ר י ד ם ל י מ ו ל ש  ת
ת 48 48 24 22 91 ר ו ש ק ת ד ו ר ש ת מ ק ז ח  א
ם 41 40 20 20 81 י ח ו ט י  ב
ת 20 19 11 10 39 רו אג ם ו י ס י  מ
ם 29 52 6 16 99 ו ס ר פ ק ו ו ו  דיוור, שי

2 1 1 J 1 I J 1) U l I I J I I l - J 

ת 21 12 4 2 ל 1 ו ר ח  א
י 117 נ צו ל חי הו י ת נ ו ל מ  ע

3,390 764 853 1,579 1,683 
הלה  סך הכל הוצאות הנ

 וכלליות

יות ות תלו י בו י  כיאור 6 - התחי
. ם כנגד החברה י י ט פ ש ם מ י כ י ל ם ה י ל ה נ ת , לא מ ם לקרן י ק י ס ע ת מ ו ב ית חו ת גבי ר ג ס מ ם ב י ק י ת ד ה ב ל  מ
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